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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PERIODO DE SETEMBRO DE 2016 A AGOSTO DE 2017
Clausulas Economicas e Clausulas Sociais

Entre as partes de um lado, o SINGRAFS- Sindicato das Industrias Graficas de Santo André,
Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirao Pires, Rio Grande
da Serra, Santos, Guaruja, Cubatao, Sao Vicente, Bertioga, Praia Grande, Mongagua,
Itanhaém e Peruibe, CNPJ n°. 74.333.725/0001-38, Registro Sindical ne.
46.00.005.761/94, situado a Rua Gongalo Fernandes, 153, 102 andar, conjunto 101/102,
Jardim Bela Vista em Santo André — SP, CEP 09041-410, e do outro lado o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas, Jornais e Revistas de Santo André, Sao Bernardo
do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra,
CGC n2 58.158.015/0001-62, Registro Sindical n2. 24440.006916/90, com sede propria a
Rua Adelina Salvatore Bassoli, 33, Jardim das Américas em Sao Bernardo do Campo - SP,
CEP 09725-740 e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas de Santos, Sao
Vicente e Regido, CNPJ 58.255.761/0001-74, Registro Sindical n2. 46.000.00.9584/96 com
sede propria a Rua Bittencourt, 153, Centro em Santos - SP, CEP 11013-300, todos por
seus representantes legais abaixo assinados, estabelecem a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convencao Coletiva tera vigéncia de 12 de setembro de 2016 a 31 de agosto
de 2017.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente conveng¢do aplica-se ds empresas enquadradas e aos seus empregados,
enquadrados na respectiva categoria profissional grafica das cidades de SANTO ANDRE,
SAO BERNARDO DO CAMPO, SAO CAETANO DO SUL, DIADEMA, MAUA, RIBEIRAO PIRES,
RIO GRANDE DA SERRA, BERTIOGA, CUBATAO, GUARUIJA, ITANHAEM, MONGAGUA,
PERUIBE, PRAIA GRANDE, SANTOS e SAO VICENTE, pela exclusiva representacdo da
categoria econodmica das industrias graficas, e aos seus empregados, enquadrados na
respectiva categoria profissional grafica e representados pelo sindicatos Laboral e
Profissionais signatarios desta norma coletiva, todos exercendo a atividade grafica, de
natureza a especifica e predominante, classifica no TC130 da ISO (International
Organization for Standardization), como sendo uma atividade industrial que utiliza
tecnologias, insumos, métodos e processos para transferir imagens sobre um suporte,
resultando em reprodugao fisica e tangivel (hard copy), que é um registro visivel e
permanente destas imagens.



As ocupagoes relativas a atividade grafica estao contempladas no Grande Grupo 7 da
Classificagcdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO/2002, compreendendo os Codigos 7661 —
7663 — Trabalhadores do Acabamento Grafico (Cartografico, Flexografico, Acabamento
Digital), 7686 — Trabalhadores Tipograficos, Linotipistas e afins, 2149-30 — Tecnélogo em
Producdao Grafica, Tecnodlogo Grafico, e 2624-10 — Desenhista Industrial Grafico
(Designer Grafico) — Tecndlogo em Design Grafico, considerando-se também as
ocupacoes que nao foram contempladas na CBO em vigor, previstas no Grupo 9.2 do
texto da CBO/94, uma vez que estas continuam existindo na pratica. A Atividade grafica
consta na CNAE - Classificagdao Nacional de Atividades Economicas, como “industrias de
transformacao” (grupos 17.3, 17,4, 18.1 e 18.2) e como “informagdo e comunica¢ao”
(grupo 58.2). Seus produtos constam na PRODLIST — Industria, lista detalhada de bens e
servicos industriais.

As ocupacoes funcionais e profissionais abrangidas, as principais etapas do processo
industrial e produtivo, os respectivos segmentos operacionais da atividade econdmica e
a relacao de produtos resultantes da atividade grafica, que definem a abrangéncia,
especificidade e predominancia representativa da categoria econémica, exclusivamente
representada pelo SINGRAFS, com abrangéncia territorial em BERTIOGA/SP,
CUBATAO/SP, DIADEMA/SP, GUARUJA/SP, ITANHAEM/SP, MAUA/SP, MONGAGUA/SP,
PERUIBE/SP, PRAIA GRANDE/SP, RIBEIRAO PIRES/SP, RIO GRANDE DA SERRA/SP, SANTO
ANDRE/SP, SANTOS/SP, SAO BERNARDO DO CAMPO/SP, SAO CAETANO DO SUL/SP E
SAO VICENTE/SP, estdo inseridas nas disposi¢des e demais consideragdes constantes dos
paragrafos a seguir:

§ 12 - As principais etapas da atividade grafica sao:

- Pré-impressao — primeira etapa do fluxo de trabalho que inclui todas as operagdes
necessdrias para a prepara¢ao de imagens e portadores de imagens, obtidos através de
tecnologias analdgicas e digitais.

- Impressao - segunda etapa do fluxo de trabalho, onde a imagem é transferida para o
suporte utilizando-se tecnologias de reproducao, a saber:

Fotoquimica — Sistema de impressao sem tintas que utiliza rea¢6es quimicas induzidas
pela luz para produzir imagens sobre fotossensiveis, empregando processos tais como a
impressao com haletos de prata ou heliografia. Termoquimica — Sistema de impressao
sem tintas, que utiliza rea¢6es quimicas induzidas pela energia elétrica controlada por
dados digitais, para reproduzir imagens sobre suportes especiais revestidos.
Eletroquimica — Sistema de impressao sem tintas que utiliza reagdes quimicas induzidas
pela energia elétrica controlada por dados digitais, para reproduzir imagens a partir de
dados digitais sobre suportes especialmente revestidos, empregando processos tais
como impressao por descarga elétrica .Jato de tinta - processo direto, sem impacto, no
qual goticulas de tinta liquida sdao borrifadas sobre um suporte, a partir de dados digitais,
sob o comando de um sistema computadorizado; nas areas de contragrafismo, as
goticulas sao defletidas e voltam para o reservatério de tinta. Existem diferentes

mecanismos de gera¢ao de gotas de tinta, dentre os quais destacam-se: a) as goticulas
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sdo produzidas através de contragdes e expansdes pulsantes de elementos mecanicos; b)
baseia-se no efeito piezoelétrico, e as goticulas sdao geradas apenas quando necessario;
c) as goticulas sao geradas através de calor localizado; d) formagao de bolhas de tinta, as
guais sao ejetadas por meio de pressao, atingindo o suporte. Transferéncia térmica —
processo com ou sem impacto, a partir de arquivos digitais ou analdgicos, cuja
caracteristica é criar um sinal digital diretamente sobre o suporte, através de condutores
elétricos ou através de midia analdgica (papel impresso com tinta de termo transferéncia
ou fitas especiais metalizadas ou nao (Hot-Stamping); ou “Ribbon” onde o corante é uma
fita coberta com cera pigmentada, que funde no substrato e solidifica por resfriamento,
uma cor por vez, produzindo cores saturadas e brilhantes. Eletrostatica — processo de
reproducao das imagens por transferéncia de particulas de toner, de um tambor
fotocondutor intermediario que recebe uma carga elétrica para habilita-lo a transferir o
pigmento no papel, formando uma imagem, tal como acontece na xerografia e na
impressao a laser. Relevografica — processo cuja matriz apresenta areas de grafismo
acima das areas de contra grafismo. Planografica — processo cuja matriz de impressao
plana nao apresenta relevo e tem as areas de grafismo e de contragrafismo situadas no
mesmo plano. Encavografica — processo de impressao cuja matriz apresenta areas de
grafismo gravadas em profundidade na superficie de uma chapa ou cilindro metalico.
Permeografica — processo de impressao que emprega matriz permeavel feita de fios
plasticos ou metadlicos. Os sistemas de impressao que utilizam as diversas tecnologias
acima sao, entre outros:
Digital, que pode ser usado também para impressao de dados variaveis e combinados
com outros processos de impressao; Digital tipo plotter; Reprografia; Flexografia;
Tipografia; Letterset; Litografia; Offset que pode ser impressao offset plana, impressao
offset rotativa fria (coldset), impressao offset rotativa quente (heatset), impressao offset
sobre metais (metalgrafia) e outros substratos, como polimeros (p.ex.: Cartdes); ou
ainda, impressao offset a seco; Rotogravura, Calcografia (Talho Doce), Tampografia,
Serigrafia (Silkscreen); Impressao por esténcil; Holografia; Plotter, Relevografia; Hot-
Stamping, Cold-Stamping; Pautac¢ao e sistemas hibridos de impressao (flexo+serigrafia;
offset+flexo+serigrafia, offset+roto, entre outros).

- Pos-impressao - terceira etapa do fluxo de trabalho que consiste no acabamento de
produtos graficos. Inclui processos, tais como: revestimento, acoplagem, laminagao,
corte, vincagem, refile, gofragem, dobra, colagem, encadernagao em lombada quadrada,
encadernacao em lombada canoa, encadernagao costurada, encadernagdo com capa
dura ou flexivel, encadernagao tipo brochura, plastificagdo, envernizamento,
estampagem, aplicagao de alto e baixo relevo, Hot-Stamping, transfer, alta frequéncia,
rebobinamento, colagem de lombadas com Hot Melt, colagem de lombadas com PVA ou
outro adesivo, colagem de lombadas com PUR, costura, grampeag¢ao, enderecamento,
envelopagem, intercalagao, selagem, operacdao de serras, operagao de serrilhadoras,
operagao de picotadeiras, shrink (cuja finalidade é criar, realgar e preservar qualidades



tateis e visuais do produto, determinado seu formato, dimensdes e viabilizando sua
finalidade e logistica (identificagdo, acondicionamento, armazenamento e distribuigdo).

§ 22 - Relagao dos Segmentos da Atividade Grafica: Cadernos; Editorial; Embalagens
Impressas; Envelopes e Artigos para Correspondéncia; Etiquetas Adesivas; Etiquetas e
Roétulos Impressos; Impressos Fiscais, Formularios Continuos; Impressos de Seguranga;
Impressos Promocionais (Comerciais e Transacionais) e Cartdes Impressos sobre
qualquer substrato, inclusive catdoes bancarios; Pré-impressao, inclusive clicheria e
gravacao de cilindros de rotogravura, encavografia para relevo; Pods-impressao
(acabamento); Carimbo; Impressdao Digital em todas as suas tecnologias, inclusive de
dados variaveis e Grandes Formatos.

§ 32 - Relagao de produtos resultantes da Atividade Grafica: livros (de texto, culturais e
de arte, institucionais, infantis, ilustrados, didaticos e técnicos), guias, manuais, revistas
(periddicas de carater variado com ou sem recursos graficos especiais, infantis ou de
desenhos, institucionais), jornais (de circulagdo didaria ou nao), rotulos convencionais,
rétulos com efeitos especiais, rétulos tipo sleeve (termoencolhivel), “In Mold Label”,
etiquetas (convencionais, autoadesivas, em tecido ou metalicas), rétulos-bula,
decalques, embalagens impressas cartotécnicas semirrigidas convencionais, cartuchos,
embalagens impressas semirrigidas convencionais com efeitos especiais es em efeitos
especiais, embalagens impressas laminadas em papeldao ondulado, embalagens
impressas sazonais impressas em suporte metalico, flexiveis impressas até 4 cores ou
mais, embalagens impressas em suportes rigidos nao celuldsicos, embalagens impressas
flexiveis, embalagens impressas flexiveis laminadas, rotulos, etiquetas ou invélucros
impressos com fins de identificacdo e/ou protecdo para produtos alimenticios,
farmacéuticos e bebidas constantes em embalagens diversas, compreendendo: sacolas
de papel, papel de presente, papel de embrulho, embalagens de biscoitos, sorvetes,
farinhas, laminados, longa vida, petfood, embalagens plasticas em geral, bolsas,
etiquetas, rétulos e materiais diversos impressos, embalagens impressas em suportes
metalicos, sacos, sacolas, bolsas de plastico, posteres, cartazes, catalogos, relatdrios de
empresas, tabloides, folhetos, malas diretas, folders, banners, kits promocionais,
backlitght, frontlitght, malas diretas, outdoor, capas de CD/DVD/BLUE-RAY, bulas,
manuais de instrugdo, displays, mdbiles, materiais de ponto de venda e de mesa,
displays e materiais de ponto de venda de chdo (destinados a quaisquer fins sejam eles
de carater promocional, publicitario, comercial, informativo e institucional), calendario
de mesa, calendario de parede, cartoes de mensagem, convites, diplomas, cartoes de
visita, materiais de papelaria, envelopes, formularios, plano, jato continuo e mailer,
impressos de seguranca, cheques, boletos de cobranga, extratos de contas, cautelas,
titulos ao portador, selos postais e fiscais, cartdes magnéticos gravados, cartoes
telefonicos (phonecard), carnés de cobranga, vale ticket refeicdo, transporte,
alimentagao, pedagio, identificacdo, cartao de crédito e bancario, cadernos, agendas,

jogos (baralhos, quebra-cabegas), cardapios, produtos para festa, papel de parede,
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sinalizacdao, loterias, jogos promocionais, copias, produtos impressos através de
serigrafia (silkscreen), produtos graficos de Clicheria e Carimbos em geral, e outros,
confeccionados conforme os sistemas de impressao acima citados, copias impressas por
qualquer sistema, bandejas, travessas, pratos, biblias, hindrios e semelhantes, listas
telefonicas, mapas, plantas topograficas, papel moeda, contas telefonicas, extratos
bancarios, em dados variaveis e transacionais, cartées postais estampas, gravuras,
decalcomanias, impressos em dados variaveis com impressao hibrida como booklet,
faturas telefonicas, agua, energia elétricas, extratos bancarios, gas, entre outros.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

O piso salarial dos trabalhadores abrangidos por essa Convengao Coletiva de Trabalho é
fixado a partir de 12 de setembro 2016, em RS 1.427,80 (um mil, quatrocentos e vinte e
sete reais e oitenta centavos) por més, equivalente a RS 6,49 (seis reais e quarenta e
nove centavos) por hora. A partir de 12 de janeiro de 2017 o Piso Salarial da categoria é
fixado em RS 1.491,60 (um mil, quatrocentos e noventa e um reais e sessenta centavos)
por més, equivalente a RS 6,78 (seis reais e setenta e oito centavos) por hora.

§ 12- O piso salarial desta clausula sera corrigido nas mesmas épocas e condi¢goes dos
reajustamentos da categoria que for pactuado.

§ 22- Aos aprendizes do SENAI sera assegurado, durante o periodo de treinamento na
empresa, salario correspondente ao piso salarial vigente para a categoria.

CLAUSULA 42 — PISO SALARIAL DIFERENCIADO — TRABALHADORES (AS) EM EMPRESAS DE
REPROGRAFIA

O piso salarial em empresas de reprografia, que contem com até 20 (vinte) funcionarios,
desde que exercam suas atividades em reproducao/reprografia (fotocopia, eletrocépia,
termocopia, microfilmagem, heliografia, xerocdpia, entre outros), a partir de 12 de
setembro de 2016, sera de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) por més, ou RS 5,00 (cinco
reais) por hora e a partir de 12 de janeiro de 2017, sera fixado em R$ 1.148,40 (um mil
cento e quarenta e oito reais e quarenta centavos) por més, equivalente a RS 5,22 (cinco
reais e vinte e dois centavos) por hora.

§ 19- Esta clausula nao se aplica a funcionarios que exercam fung¢des de impressor de
offset e cortador dentro das empresas de reprografia.

§ 22- Aos trabalhadores que receberem o piso salarial diferenciado constante do "caput”
desta clausula, ficam garantidos todos os direitos constantes desta Conveng¢ao Coletiva
de Trabalho.



CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL DIFERENCIADO — TRABALHADORES (AS) EM SERVICOS
GRAFICOS MANUAIS

Com objetivo de gerar emprego e renda, decorrente da abertura de novos postos de
trabalho, bem como regularizar a contratacao de trabalhadores para a execugao dos
servicos de acabamentos graficos manuais realizados em mesa, as Empresas poderao
contratar trabalhadores para a funcao de Auxiliar de Servigos Graficos Manuais, onde
atendera a execug¢ao dos seguintes servigos: encarte e desencarte, colagem de fita dupla-
face e bolinha de E.V.A., colocacao de cordao, ilhoses, wiro e espiral, destaque de livros e
cartuchos, fechamento de caixas e colagens de envelopes manuais, montagens de
pacotes, colagem e revisao manual, observando os seguintes critérios:

§ 12. As Empresas interessadas em aderir esta clausula, deverao firmar acordo de
trabalho com o Sindicato Laboral e apds estara devidamente autorizada a fazer
diretamente a contrata¢ao dos trabalhadores, nas fun¢ées supramencionadas, sendo
vedado o desvio de fungao, principalmente para trabalhos em maquinas, todavia se a
Empresa mudar o trabalhador para servicos niao mencionados acima, imediatamente
devera alterar a fun¢do e o salario do mesmo, conforme a fungdo para qual foi
transferido.

§ 22, O piso salarial para Auxiliar de Servigos Graficos Manuais, que exercerao as fungoes
supramencionadas, a partir de 12 de setembro de 2016, sera de RS 1.100,00 (um mil e
cem reais) por més, ou RS 5,00 (cinco reais) por hora e a partir de 12 de janeiro de 2017,
sera fixado em RS 1.148,40 (um mil cento e quarenta e oito reais e quarenta centavos)
por més, equivalente a RS 5,22 (cinco reais e vinte e dois centavos) por hora, sendo lhes
assegurado todos os direitos constantes desta Convengao Coletiva de Trabalho.

§ 32. As Empresas somente poderdao utilizar desta Clausula Convencional, quando nao
estiver em débito com os sindicatos convenentes e desde que nao possuam
trabalhadores sem registro em CTPS.

§ 42. O acordo firmado com o Sindicato Laboral, para a contratacao das fung¢des acima
mencionadas, regulara a compensacao de eventuais horas nao trabalhadas na
sazonalidade de baixa producao de servigos. Obrigatoriamente devera ser arquivada
copia do acordo coletivo junto ao Sindicato Patronal.

§ 52. As Empresas que descumprirem as regras convencionadas na presente Clausula
serdo penalizadas a pagar multa equivalente a 5 (cinco) pisos salariais, por infragao e por
empregado, revertidos em favor da parte prejudicada. Em caso de reincidéncia a
Empresa sera obrigada a pagar o piso salarial normal da categoria ha todos os
trabalhadores contratados nas fungdes acima mencionadas.
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§ 62. As Entidades Sindicais signatdrias desta Convengao Coletiva de Trabalho poderao
fiscalizar e averiguar as contratagdes nos termos da presente clausula, nas dependéncias
da empresa empregadora, com livre acesso independentemente de prévia comunicagao.

§ 7°. Apbs o periodo de 12 (doze) meses os termos da presente clausula serdo
reavaliados.

CLAUSULA 62- SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungao sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA 72 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 12 de janeiro de 2016 ja reajustados na forma da Convengao
Coletiva anterior, para todas as faixas salariais, serao reajustados a partir de 12 de
setembro de 2016, com o percentual de 9,62% (nove inteiros e sessenta e dois por
cento), em duas vezes a saber:

A - SALARIOS ATE RS 2.200,00:
- 12 Parcela em 12 de setembro de 2016, reajuste de 5,00%;
- 22 Parcela em 12 de janeiro de 2017, reajuste de 4,40%.

B — SALARIOS SUPERIORES A RS 2.200,00:
- 12 Parcela em 12 de janeiro de 2017, reajuste de 5,00%;
- 22 Parcela em 12 de maio de 2017, reajuste de 4,40%.

Paragrafo Unico — As empresas que efetuar demissées de trabalhadores nos meses
anteriores, ao fechamento das negocia¢oes, deverao processar a complementacao de
rescisao, com o percentual de 9.62%, no prazo maximo de dez dias.

CLAUSULA 82 - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas se obrigam a conceder a todos os seus empregados um adiantamento
salarial (vale), até o dia 20 (vinte) de cada més, de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal do més em curso, antecipando-se para o primeiro dia util imediatamente
anterior, se este recair em sabado, domingo ou feriado.

§ 12- O adiantamento acima convencionado nao sera devido ao empregado que tenha
faltado 05 (cinco) vezes ou mais injustificadamente, na primeira quinzena do més de
concessao ou que, por outro motivo, apresente saldo devedor na respectiva quinzena.

§ 22- O pagamento do adiantamento sera devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o
pagamento das parcelas do 132 (décimo terceiro) salario.
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§ 32- Quando as empresas procederem ao pagamento dos salarios no dia 30 (trinta) ou
no ultimo dia do més, o adiantamento salarial devera ser efetuado até o dia 15 (quinze)
do més em curso.

§ 42- Ficam asseguradas as condicoes mais favoraveis desde que ja praticadas pelas
empresas.

CLAUSULA 92 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento aos seus
empregados, com discriminagdo das horas trabalhadas, e de todos os titulos que
componham a remuneragao, importancias pagas, descontos efetuados, e indicagao do
valor mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com identificagcao do empregador.

Paragrafo unico. Para os trabalhadores que percebam remuneragao por hora deverao ser
especificadas, separadamente, a quantidade de horas normais trabalhadas, o nimero de
horas extras trabalhadas e a remunerag¢ao dos descansos semanais.

CLAUSULA 102 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

A data-base da categoria é o dia 12 (primeiro) de setembro. Para os empregados
admitidos apds 12 de setembro de 2016, deverao ser observados os seguintes critérios:

I)- Os salarios dos empregados admitidos em fungcdes com paradigma serao aplicados os
mesmos percentuais estabelecidos na clausula sétima, desde que nao venham perceber
saldrios superiores aos de empregados mais antigos na mesma fungao.

I1)- Os salarios de admissdao dos empregados contratados para fun¢oes sem paradigma e
os daqueles admitidos em empresas constituidas ou que entraram em funcionamento
apos 12 de setembro de 2016, receberao o percentual de corre¢ao concedido aos
empregados que, no més da respectiva admissao, possuam idénticos salarios ou estejam
situados em equidistante situagdo salarial, a fim de que seja mantida a mesma
proporcionalidade salarial existente na data de admissao, admitidas as compensagoes
cabiveis.

CLAUSULA 112 - COMPENSACOES

Serao compensados do percentual a que se referem a clausula sétima todas e quaisquer
antecipagoes salariais, voluntarias ou compulsdrias, concedidas pelas empresas a partir
de 12. de setembro 2016, excluido apenas os aumentos individuais decorrentes de
promog¢dao, mérito, transferéncia, equipara¢ao salarial, término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a esse titulo.
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CLAUSULA 122 - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo que nao tenha carater de interinidade e meramente eventual, o
empregado substituto recebera salario igual ao do empregado de menor salario na
funcao, entendendo-se por interinidade: férias, afastamento por motivos imprevistos e
licengas.

CLAUSULA 132 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios devera ser pago até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao
vencido, excecao feita se este dia coincidirem com sabados, domingos ou feriados, neste
caso sera pago no primeiro dia util imediatamente anterior.

§ 12- O ndo pagamento do 13.2 (décimo terceiro) saldrio, e da remuneragao de férias nos
prazos definidos em Lei implicara, também, na mesma multa estabelecida no paragrafo
6.2 desta clausula.

§ 22- Eventuais ajustes em rubricas da remuneragao mensal serao feitos no més seguinte,
nao incidindo sobre eles a multa prevista no paragrafo 6.2 desta clausula.

§ 32- Ocorrendo fatos que, independentes da vontade da empresa, impecam a
observancia do prazo estipulado, a multa prevista nao sera aplicada.

§ 42- Quando o pagamento for efetuado por meio de cheque, o empregador devera
assegurar ao empregado a disponibilidade dos valores salariais nos mesmos prazos
acima previstos, garantindo se for o caso, horario que permita o desconto em tempo
habil, inclusive assegurando transporte se o acesso ao estabelecimento de crédito exigir
a sua utilizacao.

§ 52- O pagamento em cheque cruzado nao sera permitido.

§ 62- O nao cumprimento dos prazos acima mencionados implicara no pagamento de
multa estipulada em 1/30 avos do salario nominal, por dia de atraso, limitado ao
montante total da multa ao valor do débito.

§ 72- Ficam asseguradas as condicoes mais favoraveis desde que ja praticadas pelas
empresas.

CLAUSULA 142 - TRANSFORMACAO DE HORISTAS EM MENSALISTAS

Quando, os horistas de uma empresa ou parte, forem transformados em Mensalistas,
ressalvadas as hipoteses de eventuais redugdes de jornada, passarao a ter assegurado
nos calculos de seus respectivos salarios mensais, o pagamento das horas dos meses de
31 (trinta e um) dias que excederem as horas praticadas nos meses de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA 152 - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas a razao de:

1) 75% (setenta e cinco por cento) de acréscimo em rela¢ao a hora normal de segunda a
sabado.

) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, trabalhada nos
descansos semanais remunerados e feriados, ressalvado o caso de pessoal que obedece
a escalas de revezamento, independente do pagamento do descanso semanal
remunerado ou feriado se for o caso.

Paragrafo unico. Ficam asseguradas as situagdes mais favoraveis ja praticadas pelas
empresas.

CLAUSULA 162 - ADICIONAL NOTURNO

As empresas concederdao aos empregados que trabalharem no periodo das 22h00min
horas de um dia as 05h00min horas do dia seguinte, um adicional de 30% (trinta por
cento) incidentes sobre o valor da hora normal, ressalvadas as situacdes mais favoraveis
desde que ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA 172 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas pagarao a seus empregados a titulo de Participagao nos Resultados, para
atender o dispositivo da Lei n? 10.101 de 19-12-2000 em vigor, bem como o artigo 79,
incisos XI e XXVI da Constituicdo Federal, os valores minimos abaixo estabelecidos,
observado os seguintes critérios:

A - Para as empresas com até 30 (trinta) empregados, o valor da participacdo sera de
RS 543,00 (quinhentos e quarenta e trés reais), a ser paga em duas parcelas.

B - Para as empresas de 31 (trinta e um) até 100 (cem) empregados, o valor da
participagdo sera de RS 670,00 (seiscentos e setenta reais), a ser paga em duas parcelas.

C - Para as empresas acima de 101 (cento e um) empregados, o valor da participa¢ao sera
de RS 1.212,00 (um mil, duzentos e doze reais), a ser paga em duas parcelas.

§ 12- Os valores devidos serdo pagos em 02 (duas) parcelas nas seguintes datas:
12 Parcela - 10-03-2017. 22 Parcela — 10-07-2017.

Para trabalhadores que receberem salarios acima de RS 2.200,00 (dois mil, duzentos
reais) aplica-se na PLR, EXCEPCIONALMENTE SOMENTE ESSE ANO, um complemento de
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RS 1.000,00 (um mil reais), que sera incorporado e pago, em duas vezes nas datas acima
ou em datas previstas decorrentes dos acordos citados no §22, abaixo transcrito.

§ 22- As empresas que ja tenham implementado plano préprio de Participagao nos
Resultados, nos termos da Lei n? 10.101 de 19-12-2000 em vigor, bem como o artigo 79,
incisos Xl e XXVI da Constituicao Federal, contemplando os resultados de 2016, estao
desobrigadas do cumprimento desta clausula. Entretanto, para os trabalhadores que
receberem saldrios acima de RS 2.200,00, (dois mil, duzentos reais) aplica-se na PLR,
EXCEPCIONALMENTE SOMENTE ESSE ANO, um complemento de RS 1.000,00 (um mil
reais), que serd incorporado e pago, em duas vezes juntamente com os valores
negociados, nas datas estipuladas no plano de PLR.

§ 32- O pagamento desta Participacao nos Resultados, conforme a legislagdo supra
referida, ndo integrara para qualquer efeito a remuneragao, nem constitui em base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo sendo aplicado o
principio da habitualidade.

§ 42- O pagamento sera devido a todos os trabalhadores que tenham labutado no
periodo compreendido de 01/01/2016 a 31/12/2016. Aqueles trabalhadores que nio
trabalharam o ano de 2016 completo, receberdao a participacdo nos resultados
proporcionalmente ao tempo de servigo adotando-se 1/12 avos por més efetivamente
trabalhado, desde que tenha trabalhado pelo menos 61 (sessenta e um) dias no ano.
Para os trabalhadores que foram despedidos antes de setembro de 2016 o pagamento a
que tera direito sera efetuado até 10/03/2017, e as demissdes posteriores o pagamento
deve ocorrer junto com o pagamento das verbas rescisorias.

§ 52 - Como o objetivo da legislagao referida é o de incentivar a Produtividade das
empresas, sao estabelecidos os seguintes critérios para o pagamento estipulado na
presente clausula:

I- 100% (cem por cento) para trabalhadores que nao tiveram nenhuma falta
durante o ano.

- 80% (oitenta por cento) para trabalhadores que tiveram até 05 (cinco) faltas
durante o ano.

lll-  70% (setenta por cento) para trabalhadores que tiveram de 06 (seis) até 10
(dez) faltas durante o ano.

IV-  50% (cinquenta por cento) para trabalhadores que tiverem mais de 10 (dez)
faltas durante o ano.

V- Para efeito de aplicagao desta clausula, somente nao serao consideradas como
faltas aquelas justificadas e abonadas.
VI-  Os critérios estabelecidos no § 52 desta clausula serdao observados como regra

para a Participa¢ao nos Resultados do ano de 2016.
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§ 62- Foi deliberado em assembleia, que para os trabalhadores nao associados, havera
um desconto no percentual de 10% (dez por cento) sobre os valores de Participagao nos
Resultados, que deverdo ser somados ao complemento de RS 1.000,00 (um mil reais),
conforme descrito no § 12 e 22 desta cldusula, a favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, JORNAIS E REVISTAS DO ABCDMRP e RIO
GRANDE DA SERRA, a ser descontado da seguinte forma:

Por ocasiao do pagamento da primeira parcela do PLR sobre os valores brutos de
Participacdo nos Resultados, somados ao complemento de RS 1.000,00 (um mil reais),
efetua-se o desconto em parcela unica, e os valores deverao ser recolhidos ao cofre do
Sindicato Laboral até o dia 13/03/2017. Em caso de rescisdo contratual aplica-se o § 4¢
desta clausula.

Inciso I- A auséncia no repasse dos descontos relacionados ao Sindicato dos
Trabalhadores nos prazos supra estabelecidos, sera acrescido de multa incidente sobre o
valor atualizado da contribuicdo de 10% (dez por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, e
de 2% (dois por cento) a cada més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, sujeitando ainda a empresa inadimplente a cabivel a¢do judicial
de cumprimento e/ou executiva de cobranga no forum competente.

§ 72- Foi deliberado em assembleia que para os empregados na base territorial de
Bertioga, Guaruja, Cubatao, Mongagua, Itanhaém, Praia Grande, Peruibe, Santos e Sao
Vicente havera um desconto no valor de RS 140,00 (cento e quarenta reais), incidentes
sobre os valores de Participagdo nos Resultados, a favor do SINDICATO DE SANTOS, SAO
VICENTE e REGIAO, a ser descontado em duas parcelas, ou seja, havera um desconto no
valor de RS 70,00 (setenta reais) por ocasido do pagamento da primeira parcela, que
devera ser recolhida aos cofres do Sindicato até 13/03/2017, e mais RS 70,00 (setenta
reais) por ocasidao do pagamento da segunda parcela, que devera ser recolhida aos cofres
do Sindicato até 13/07/2017. Em caso de rescisdo contratual, aplica-se o § 42 desta
clausula.

§ 8° - As empresas deverao efetuar o pagamento nas datas constantes nos § 12, sob pena

de multa de 10% (dez por cento) do montante nao pago, que sera revertido em beneficio
do trabalhador.

CLAUSULA 182 — VALE — COMPRA / ALIMENTACAO

As empresas fornecerao mensalmente até o dia 15 de cada més, aos seus empregados
que recebam até o teto de RS 3.290,00 (trés mil duzentos e noventa reais) vale-compra
no valor de RS 71,25 (setenta e um reais e vinte e cinco centavos).

§ 12 - O Vale—-Compra mencionado na clausula nao integrara para qualquer efeito a
remunera¢ao, nem constitui em base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista
previdenciario.
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§ 22 - As empresas poderao formalizar sua adesao ao Programa de Alimentagao do
Trabalhador — PAT, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabelecendo a participagao
dos empregados no valor do beneficio até o maximo de 5% (cinco inteiros por
cento).

§ 32 - Ficam asseguradas as condicoes mais favoraveis desde que ja praticadas pelas
empresas.

CLAUSULA 192 - CONVENIOS

As empresas que vierem a implantar Convénio de Assisténcia Médica Particular, bem
como Plano de Seguro de Vida em Grupo, ou outros convénios destinados a aquisi¢ao de
produtos ou promocgoes, inclusive servicos préprios ou de terceiros, prestados aos seus
empregados com participacao nos custos, deverao assegurar-lhes o direito de optarem
ou nao individualmente, pela sua inclusdao no respectivo convénio.

§ 12- As empresas que vierem a implantar Convénio de Assisténcia Médica Particular
proporcionarao aos seus ex-empregados afastados definitivamente, por aposentadoria,
facilidades para sua continuidade no plano, desde que permitido pela Entidade de
Assisténcia Médica.

§ 22- As empresas que implantarem os Convénios previstos nesta clausula, ou que
prestarem os servigos mencionados no "caput" da clausula, podera descontar em folha
de pagamento as despesas deles provenientes, desde que devida e expressamente
autorizados pelos empregados que tiverem optado pela sua inclusao.

§ 32- As empresas que possuem convénio médico com participaciao dos empregados
custeardao as despesas, durante o periodo de afastamento pelo INSS, por acidente do
trabalho ou auxilio doenga, até a data da efetiva alta médica e retorno ao trabalho,
limitado a 8 (oito) meses.

§ 42- Ficam asseguradas as situa¢6es mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA 202 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, por morte natural ou acidental, a empresa
pagara a titulo de auxilio funeral, 5 (cinco) pisos salariais, ao conjuge, ou companheiro (a)
habilitados perante a Previdéncia Social, e na sua falta sucessivamente aos descendentes
e aos ascendentes, bem como na inexisténcia desses parentes, a quem vier se habilitar
nos termos da Previdéncia Social para receber o saldo de salarios e outras verbas
trabalhistas remanescentes.

Paragrafo Unico. Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, as empresas que
mantenham seguro de vida gratuito ou nao, aos seus empregados, desde que a
indenizagdo securitaria ndo seja inferior aos valores ora fixados, hipotese em que sera
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devida apenas a complementagao até o valor estabelecido nesta cladusula, bem como
ficam excluidos também os casos de morte decorrentes de catastrofe, motim, inundacao,
atos de sabotagem e subversao.

CLAUSULA 212 - CRECHES OU BERCARIOS

As empresas se obrigarao a firmar convénios com creches ou bergarios que se situem
mais préximos dos locais de trabalho, podendo ser substituido pelo pagamento de 30%
(trinta por cento) do piso salarial, ressalvada condicdes mais favoraveis ja praticadas
pelas empresas, que devera ser pago no mesmo dia em que for liquidada a folha de
pagamento do més anterior, mediante entrega do correspondente recibo da
mensalidade da creche ou bergario, ou Recibo de Pagamento Autonomo (RPA), beneficio
este destinado as criangas até 36 (trinta e seis) meses de idade, independentemente da
faixa etdria e quantidade de mulheres que labutam na empresa.

§ 12- O beneficio previsto nesta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada.

§ 22- As empresas pagarao aos seus funcionarios que tenham filhos portadores de
necessidades especiais, o auxilio mensal com os seguintes valores: 01 (um) filho, RS
120,00 (cento e vinte reais); 02 (dois) filhos, RS 210,00 (duzentos e dez reais), e 03 (trés)
filhos RS 290,00 (duzentos e noventa reais).

CLAUSULA 222 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Aos empregados que estejam percebendo beneficio auxilio doenca ou de acidente de
trabalho da Previdéncia Social, apds o 162 (décimo sexto) dia de tratamento, sera lhe
pago importancia equivalente a diferenga entre seu salario nominal e o valor do Auxilio
Previdenciario percebido, por até 180 (cento e oitenta) dias, limitado a 06 (seis) pisos da
categoria.

Paragrafo Unico. Os casos de auxilio doenga s6 havera complementac¢ao do beneficio na
forma do "caput”, se o trabalhador contar com pelos menos um (01) ano de servigo na
empresa.

CLAUSULA 232 - COMPLEMENTACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Ao empregado afastado por Acidente do Trabalho e doenga profissional, percebendo
auxilio da Previdéncia Social, sera garantido no primeiro ano de afastamento, a
complementagdo do 13.2 (décimo terceiro) salario.

§ 12- A complementacgao salarial referida sera devida, inclusive para os empregados cujo
afastamento tenha sido igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 22- Essa complementagao serd igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia

Social e o saldrio nominal do empregado.
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CLAUSULA 242 - TESTES ADMISSIONAIS

A realizagao de testes pratico-operacionais para admissao de candidatos a emprego, nao
podera ultrapassar 01 (um) dia, ndo se configurando, em hipotese alguma, vinculo
empregaticio.

Paragrafo uUnico. As empresas que mantiverem restaurante interno deverao fornecer
gratuitamente refeicao ao candidato. Para as empresas que ndao possuirem restaurante,
as mesmas deverao fornecer vale refei¢ao ou "marmitex".

CLAUSULA 252 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndao sera celebrado nos casos de readmissao para a mesma
funcao anteriormente exercida na propria empresa, desde que nao tenha ocorrido
alteragao nos processos de fabricagao ou mudang¢a de maquinas nas quais o empregado
readmitido tenha trabalhado. A celebracao do contrato de experiéncia sera de no
maximo 60 (sessenta) dias, podendo ser divididos em dois periodos de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 262 - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alega¢ao de pratica de falta grave devera ser notificado do
fato, pelo empregador, por escrito, especificando de forma simples as razdes
ensejadoras, sob pena de gerar presunc¢ao de despedida imotivada.

CLAUSULA 272 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A liquidagao dos direitos trabalhistas resultante da rescisiao do contrato de trabalho
devera ser efetivada nos prazos previstos na Lei n? 7.855/89.

§ 12- A empresa comunicara ao empregado, por escrito, no decurso do aviso prévio, a
data, horario e o endereco do local da homologacao da rescisao do contrato de trabalho.

§ 22- O saldo do salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e no periodo do
aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento
geral dos demais empregados, se a homologa¢ao nao ocorrer antes do prazo, e desde
que isto ndo implique em saldo negativo no acerto final.

§ 32- O prazo para cumprimento da liquidacao dos direitos trabalhistas sera nos termos
do artigo 477 § 62 da CLT, e se o dia do vencimento recair em sabado, domingo e feriado,
sera antecipado para o dia util imediatamente anterior, o depdsito dos valores a titulo
de verbas rescisdrias, ndao excluira a responsabilidade da empregadora em realizar a
homologacao do contrato de trabalho dentro dos prazos determinados. O
descumprimento dos prazos estabelecidos no artigo 477 § 62 da CLT acarretara as multas
estabelecidas na Lei n2 7.855/89, inclusive a que reverte em favor do empregado.
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§ 42- Ressalvam-se no pardgrafo anterior os casos em que a empresa comprove que a
impossibilidade da homologac¢ao ocorreu por problema da entidade homologadora, ou
do n3ao comparecimento do empregado, ou por recusa do empregado em quitar as
verbas, desde que o empregador tenha dado pleno cumprimento das formalidades da
comunica¢ao mencionada no paragrafo 12 desta clausula.

§ 52- Sempre que da rescisao contratual restar complementacao de pagamento de
verbas rescisdrias, em virtude de inexisténcia de indices, a liquidagdao de eventual
complementagao devera ser efetuada dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a
contar da divulga¢ao do correspondente indice, sob pena de incorrer na multa do
paragrafo 32 desta clausula.

§ 62- Na impossibilidade da homologag¢ao por parte do agente homologador, fica este
obrigado a emitir documento que concede prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
renovando os prazos constantes do § 32, da clausula.

CLAUSULA 282 - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito contra recibo, esclarecendo-se a
circunstancia de ser trabalhado ou nao. Caso o empregado seja impedido de trabalhar
pelo empregador, fica desobrigado a comparecer a empresa, fazendo, no entanto, jus a
remuneragao integral.

§ 12- Na hipotese de aviso prévio trabalhado, este sera de no maximo 30 dias, com
reducdo de 2 (duas) horas de jornada de trabalho, o empregador designara o horario a
ser cumprido.

§ 22- O empregado podera optar pela reducdao de 7 (sete) dias na jornada de trabalho,
devendo informar, ao fazer tal opgao, se os mesmos serao cumpridos no inicio ou no
final do aviso prévio.

§ 32- A contagem do aviso prévio trabalhado, sera de no maximo 30 dias, quando a
empresa adotar o regime de compensag¢ao, ndo podera ter seu inicio no ultimo dia da
semana.

CLAUSULA 292 - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os Sindicatos signatdrios desta Convengao Coletiva comprometem-se a estimular as
empresas a criarem condicoes para contratagao de deficientes fisicos, inclusive os
auditivos.
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CLAUSULA 302 - DIREITOS DA MULHER

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condigdes e oportunidades as
mulheres para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-
requisitos da func¢ao estabelecida pela empresa, porventura existentes.

CLAUSULA 312 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

As empresas, quando realizarem inscricdo de seus trabalhadores em cursos de
aperfeicoamento profissional, suportarao as despesas de alimentagao e transporte.

Paragrafo unico — Ocorrendo substituicio ou inclusao de equipamentos novos, cujo
profissional necessite de treinamento, as Empresas deverao custear cursos, ministrados
pelo SENAI ou 6rgao competente.

CLAUSULA 322 - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Obrigam-se as empresas a fornecer a seus empregados, quando solicitados,
comprovantes de entrega de quaisquer documentos originais por eles apresentados,
inclusive atestados médicos.

§ 12- As empresas fornecerao aos seus empregados desligados, quando por estes
solicitados por escrito, os documentos que mantiverem em seus arquivos, comprovando
os cursos concluidos pelo empregado durante seu periodo de trabalho na empresa.

§ 22- As empresas abrangidas por esta Convengao nao exigirao carta de referéncia dos
candidatos a emprego por ocasiao do processo de sele¢ao. O referido documento sera
fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em empresas
nao abrangidas por esta Convencgao.

CLAUSULA 332 - APROVEITAMENTO EM NOVAS FUNCOES

Ocorrendo necessidade de alteragoes, seja dos equipamentos, ou fechamento de setores,
as empresas darao oportunidade aos trabalhadores da area atingida, para
reaproveitamento em outros setores e se for o caso, fornecendo cursos de readaptacgao
para as novas fungoes.

CLAUSULA 342 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELA PREVIDENCIA SOCIAL

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doen¢a que venha a perceber o
beneficio previdenciario respectivo, serdao garantidos emprego e salario, a partir da alta,
por periodo igual ao do afastamento, limitados, porém a um mdaximo de 90 (noventa)
dias.
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§ 12- Nos casos de acidente de trabalho, prevalecera o prazo previsto na Lei n2 8.213/91,
enquanto esta vigorar.

§ 22- Na hipdtese da recusa, pela empresa, da alta médica dada pela Previdéncia Social, a
empresa arcara com o pagamento dos dias nao pagos pela Previdéncia Social, contidos
entre o reencaminhamento e a confirmacgao da alta pelo 6rgao Previdenciario.

§ 32- Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados nao poderao ter seus
contratos de trabalho rescindido pelo empregador.

§ 42- Estao excluidos dessa garantia os casos de contrato de prazo determinado,
dispensa por justa causa, pedido de demissao, aviso prévio e acordo entre as partes.

CLAUSULA 352 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmagao da gravidez, até 05 (cinco) meses apds o parto.

§ 12- Em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico, a mulher
gestante gozara da garantia de emprego ou salario de 30 (trinta) dias.

§ 22- As empresas assegurarao a gestante mudanga de funcdao, sem prejuizo salarial e
pelo tempo necessario desde que solicitado pelo médico.

CLAUSULA 362 - SERVICO MILITAR

Serdao garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagao do Servico
Militar Obrigatério, desde o alistamento até a data da dispensa do Servigo Militar e nos
60 (sessenta) dias apos o desligamento quando houver incorporagao, sem prejuizo do
aviso prévio previsto na CLT.

§ 12- O mesmo se aplica a quem estiver servindo o tiro de guerra.

§ 22- Estes empregados sé poderao ser despedidos por justa causa, ou por mutuo acordo
entre empregado e empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional, e nos casos
de contrato por prazo determinado, bem como nos contratos de experiéncia.

§ 32- O periodo de 60 (sessenta) dias acima estabelecido ndao podera ser utilizado para a
concessao de férias, a que fizer jus o empregado.

CLAUSULA 372 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisi¢ao do direito de aposentadoria em seus prazos minimos de acordo com
a legislagao vigente e contem com um minimo de 7 (sete) anos de trabalho continuo na
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mesma empresa ficam assegurados emprego e saldrio correspondente durante o periodo
da aquisicao acima mencionado.

§ 192- Para fazer jus ao beneficio previsto no "caput" desta clausula, o empregado
dispensado devera informar a empresa antes de receber as verbas rescisdrias.

§ 22- Caso o empregado dependa de documentacdao para comprovacao do tempo de
servico na forma acima ajustada, o mesmo tera 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da
notificacdo a empresa, no caso de aposentadoria simples e de 90 (noventa) dias no caso
de aposentadoria especial, para fazer a comprovagao.

§ 32- Estdo excluidos dessa garantia os casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissao e acordo entre as partes com a assisténcia do Sindicato.

§ 42- Ressalvadas as situa¢gdes mais favoraveis ja existentes, inclusive Plano de
Complementa¢ao de Aposentadoria, aos empregados ja aposentados ou que venham a
se aposentar, contando com 7 (sete) anos, ou mais de servicos continuos prestados a
mesma empresa, sera paga, por ocasido de seu desligamento definitivo e na
oportunidade da correspondente rescisao contratual, uma indenizagao equivalente ao
seu ultimo salario nominal.

§ 52- As rescisOes contratuais seguidas de readmissdo no prazo de até 60 (sessenta) dias
nao serao consideradas para efeito de descontinuidade do contrato de trabalho.

CLAUSULA 382 - QUADROS DE AVISOS

As empresas permitirdo, desde que solicitada pelo Sindicato dos Trabalhadores
acordantes, a utilizacao de Quadros de Avisos em local visivel, para afixagao de oficio de
interesse da categoria profissional abrangida, desde que tais avisos estejam assinados
pelo Presidente do Sindicato.

CLAUSULA 392 - LOCAL PARA REFEICAO

As empresas desde que nao tenham politica prépria de alimentag¢dao ou concessao de
beneficios, tais como: ticket de alimentacdo ou convénio com restaurante, bem como,
nao mantenham refeitério ou local adequado para refeigées na forma da Lei, obrigam-se
a possuir local apropriado para as refeicdes de seus empregados, mantendo aquecedor
de marmitas.

CLAUSULA 402-P1IS

As empresas poderdao firmar convénio com entidade bancdaria visando facilitar o
pagamento de recebimentos/retiradas do PIS.

23



Paragrafo uUnico. Caso o empregador nao firme o convénio referido pelo "caput", se
necessario, para recebimento da cota a que tiver direito, ao trabalhador fica garantido
auséncia remunerada de um dia no ano e na data correspondente, sem qualquer
prejuizo.

CLAUSULA 412 - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao estudante, quando por ocasidao de provas, exames, vestibular e ENEM, sera permitida
a sua saida até 4 (quatro) horas antes do término ou seu ingresso até 4 (quatro) horas
apos o inicio do seu horario de trabalho, conforme o caso, sem o respectivo desconto,
limitando-se, porém, a 07 (sete) liberagbes por ano desde que seja em estabelecimento
de ensino oficial ou autorizado e reconhecido, e avisado o empregador com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia.

§ 192- O estudante deverda apresentar declaragao assinada pelo representante do
estabelecimento de ensino, comprovando seu comparecimento e realizagao da prova,
exames e, na hipdtese de prova, exames vestibulares, ENEM e SISU com o
correspondente comprovante de inscrigao.

§ 22- As empresas que adotem trabalho em turno de revezamento facilitardao ao
empregado estudante, condicdes de hordrio, para iniciar, prosseguir e concluir os
estudos, desde que haja concordancia dos demais trabalhadores do setor.

§ 32- Os trabalhadores contemplados com o beneficio do § 22. desta Clausula, nao
poderao postular pagamento de adicional noturno, caso o horario fixado esteja fora do
periodo das 22h00min as 05h00min horas.

CLAUSULA 422 - REVISTA DE EMPREGADOS

As empresas que adotem sistema de revista de funcionarios ficam obrigadas aos
seguintes critérios:

| - Manter local adequado para que os funciondrios possam guardar seus
pertences.

Il - No caso de revista, que seja feita por pessoas qualificadas/habilitadas e do
mesmo sexo.

CLAUSULA 432 - FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA

As empresas deverao preencher, por completo, os formularios exigidos pela Previdéncia
Social, para concessao dos beneficios, a saber: Aposentadoria, Auxilio Doenga, Acidente
do Trabalho, Auxilio Natalidade, Abono de Permanéncia, entregando-os ao interessado
no prazo de 7 (sete) dias Uteis. Em caso de Acidente do Trabalho, o procedimento sera
conforme a legislagao especifica.
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Paragrafo unico. O prazo para preenchimento do formulario denominado "atividades
penosas e insalubres para aposentadoria especial" (laudo DSS-8030) e PPP (Perfil
Profissiografico Previdencidrio) sera de quinze dias corridos.

CLAUSULA 442 - COMPROVANTE PARA A APOSENTADORIA

As empresas quando o empregado solicitar devera fornecer por ocasido da rescisao
contratual, ou no prazo maximo de 30 (trinta) dias, da data do respectivo Termo de
Rescisao, cdpia devidamente autenticada, da folha do livro ou ficha de Registro de
Empregados, destinada a comprovacgao de tempo de servigo para aposentadoria, bem
como o formuldrio do Perfil Profissiografico, conforme Instru¢gdo Normativa n.2 78 de
2002 da Previdéncia Social, que teve vigéncia a partir de 02.01.2003.

CLAUSULA 452 - GARANTIA DE EMPREGO AO TRABALHADOR PORTADOR DO ViRUS HIV

Ao trabalhador que for portador do virus HIV, sera assegurado emprego ou salario.

§ 12- Cabera ao trabalhador comunicar a empresa no prazo de 30 (trinta) dias, apos
constatado ser portador do virus HIV.

§ 22- No caso de demissao sem justa causa, o trabalhador devera comunicar
imediatamente o empregador e apresentar atestados e relatorios médicos,
comprovando ser portador do virus HIV, no prazo maximo de 08 (oito) dias.

§ 32- O tempo de garantia serd valido, até o momento em que o trabalhador seja
afastado ou aposentado pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 462 - ACORDO E COMPENSACOES DE "PONTES"

Podera ser compensado o trabalho de dias uteis intercalados com feriados e fins de
semana, de forma que os empregados tenham um descanso prolongado. A compensag¢ao
podera ser acertada entre a empresa e os empregados, diretamente, por maioria
absoluta dos concordantes, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um), das areas
onde estiver prevista a compensacao.

§ 12- As horas compensadas nos termos desta Clausula, nunca poderao ser consideradas
como horas extras.

§ 22- As empresas comunicarao aos Sindicatos dos Trabalhadores a intencdo de fazer
compensacao, informando os critérios a serem adotados.

CLAUSULA 472 - FERIADOS NOS SABADOS EM REGIME DE COMPENSACAO

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalha sob regime de
compensacao de horas de trabalho, podera alternativamente:
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| - Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a
compensagao.

Il - Pagar o excedente como horas extraordindrias nos termos desta
convengao.

Il - Incluir essas horas no sistema de compensagao anual de dias de pontes.

§ 12- As empresas comunicarao aos empregados na semana que antecede ao feriado a
alternativa que serd adotada dentre as trés estabelecidas nesta clausula.

§ 22- Os feriados e dias devidamente abonados que recairem de segunda-feira a sexta-
feira, deverao ser pagos na raziao de horas que efetivamente seriam feitas, caso
houvesse expediente nesse dia. Quando o feriado cair em dia util, serao compensados os
48 (quarenta e oito) minutos em outros dias.

CLAUSULA 482 - AUSENCIAS REMUNERADAS

| - As faltas dos trabalhadores ao servico desde que devidamente atestada por Convénio
ou Servico Médico da empresa, ou na falta de um desses, pelo Orgdo Publico de Saude,
limitando-se a um total de 06 (seis) faltas anuais, sempre que ficar comprovado terem as
auséncias relagdao com doenca de filhos menores de 12 (doze) anos de idade e quando se
tratar de filhos excepcionais, desde que comprovada as faltas do trabalhador, limitando-
se a 08 (oito) faltas anuais e sem limite de idade, serao justificadas e remuneradas pelo
empregador. Em caso de internagao o limite de faltas acima, de 06 (seis) e 08 (oito) faltas
anuais, podera ser estendido até 12 (doze) faltas anuais, desde que atestado pelo
Médico Hospitalar.

Il - Fica estabelecido que por ocasido do casamento o empregado tera direito a 3 (trés)
dias uteis de gala, nao podendo coincidir esse periodo com descansos semanais
remunerados, feriados ou dias compensados, comprovando-se o dia do casamento com
a respectiva certidao. Igualmente o empregado podera deixar de comparecer ao servigo,
sem prejuizo do saldrio, até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge
ou companheiro (a), ascendente ou descendente de 1.2 grau, sogro ou sogra e irmaos,
comprovando-se com a respectiva certidao de obito.

lll - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de ado¢ao de criancas,
sera concedida Licenga Maternidade, nos termos da Lei n? 10.421 de 15.04.2002.

CLAUSULA 492 - CARTAO DE PONTO

Os empregados das empresas que praticam horarios de turno, cumprindo o intervalo de
00h30min (trinta) minutos para as refei¢oes, devidamente registrado pelo Ministério do
Trabalho, salvo condigdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas, poderao ficar
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dispensados da marcag¢ao de cartdao de ponto nos horarios das refei¢cdes, na forma do
artigo 19, inciso | e Il, da Portaria n2 42 de 28/03/2007.

§ 12- O sistema de marcacgao de cartoes de ponto, inclusive horas extras, sera exercido
pelo empregado, ficando proibida a utilizacao de pessoas designadas pela empresa para
esse fim.

§ 229- Fica assegurado ao empregado, o direito de conferéncia dos cartées de ponto,
sempre que se julgar necessario, desde que fora do expediente normal de trabalho.

CLAUSULA 502 - ALEITAMENTO

Nas empresas que nao possuirem creches, a mulher trabalhadora podera fazer o
aleitamento, até 6 (seis) meses de idade, sem qualquer prejuizo das horas despendidas
para essa necessidade, limitado a 3 (trés) horas didrias, divididas em no minimo dois
periodos. O prazo de aleitamento pode ser prorrogado por mais 3 (trés) meses, por
solicitagdo escrita do respectivo médico pediatra. Esta clausula tem por objetivo a
protec¢ao do aleitamento da crianga, ndao podendo ser utilizada para outras finalidades.

CLAUSULA 512 - TOLERANCIA DE ATRASOS

Salvo as condigcdes mais favoraveis ja existentes, a ocorréncia de atrasos ao trabalho
acumulados durante a semana, desde que nao superior a 15 (quinze) minutos, nao
acarretara o desconto do DSR correspondente. Entretanto se a empresa permitir a
entrada fora dos limites de tolerancia, nao podera descontar o DSR, limitando o
desconto as horas nao trabalhadas.

Paragrafo unico. Quando o Sindicato Laboral estiver realizando assembleia com os
trabalhadores, no inicio da jornada de trabalho, fora das dependéncias fabris, a empresa
descontara todo o periodo de participacdo na assembleia se a mesma exceder a 30
(trinta) minutos.

CLAUSULA 522 - TRABALHO E DESCANSO DO OPERADOR DE FOTOCOMPOSICAO GRAFICA

O trabalho nos servigos especificos de operador de fotocomposicao grafica, por meio de
digitacdo e/ou diagramacdo em terminal de video, ndo podera exceder a 06 (seis) horas
didrias nem 36 (trinta e seis) horas semanais, assegurando nestas horas, um intervalo de
10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho, ndo podendo o referido
intervalo ser deduzido na jornada diaria, sendo permitida a eventual celebragao de
acordo de compensacgoes de horas de trabalho.

CLAUSULA 532 - FERIAS-CONCESSAO

As empresas comunicardao aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia minima,
a data do inicio do periodo de gozo de férias individuais.
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§ 12- O inicio das férias individuais ou coletivas devera coincidir com o primeiro dia util
da semana, e ndao poderao coincidir com os descansos semanais remunerados, feriados
ou dias compensados, ressalvadas as empresas que adotem o sistema de escalonamento
de férias, ou que as férias sejam de 30 (trinta) dias e concedidas no 12. (primeiro) dia do
més.

§ 22- Quando o periodo de gozo de férias coincidirem parcial ou totalmente com o
periodo de reajustamento salarial, a remuneracao dos dias das férias atingidos pelo
reajuste tera por base de pagamento o salario ja reajustado.

§ 32- Fica facultado ao empregado nubente, caso a data do casamento coincida com
inicio ou término do gozo de seu periodo de férias, acrescer as referidas férias o
beneficio de gala de 03 (trés) dias uteis estabelecida na clausula 482 "Auséncias
Remuneradas", desta Convengao Coletiva.

§ 42- As empresas concederdao uma indenizagdao de um saldrio nominal a todos os
empregados em caso de demissao sem justa causa dentro do prazo de 30 dias apos o
retorno das férias.

CLAUSULA 542 - LICENCAS REMUNERADAS E ABONO DE FERIAS

As empresas que concederem licengas remuneradas em periodo superiores a 30 (trinta)
dias, ficardo obrigadas ao pagamento da parcela relativa a 1/3 (um terco) do abono de
férias de conformidade com os preceitos constitucionais.

CLAUSULA 552 - AGUA POTAVEL

A agua potavel devera ser fornecida aos trabalhadores em condigdes higiénicas, por
meio de copos vazios descartdveis ou bebedouros a jato inclinado.

§ 12- As empresas deverao proceder a limpeza semestral de seus reservatdrios de agua
potavel, divulgando entre os empregados a aludida limpeza.

§ 22- Recomendam-se as empresas que nao utilizam agua da rede publica, a realizarem
andlise quimica e bacterioldgica anualmente.

CLAUSULA 562 - PLANTAO AMBULATORIAL E NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que trabalharem no periodo noturno colocardao a disposicio dos
empregados, meios para atendimento em situa¢gdes emergenciais de doenga e acidente
do trabalho, devendo divulgar internamente aos seus empregados os recursos e maneira
de utiliza-los.
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Paragrafo Unico. Nas empresas que utilizarem mao-de-obra feminina, as enfermarias ou
caixas de primeiros socorros deverao conter absorventes higiénicos, para ocorréncias
emergenciais.

CLAUSULA 572 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados, uniformes, macacoes e outras
pecas de vestimentas funcionais bem como Equipamento de Protec¢ado Individual (EPI),
guando por elas exigidas na prestacao dos servigos ou, quando a Lei assim o exigir.

§ 12- As empresas obrigam-se a informar aos trabalhadores, na sua admissao os riscos
profissionais que possam se originar nos locais de trabalho, assim como, os meios para
prevenir e limitar tais riscos, como também as medidas adotadas pela empresa, inclusive
sobre a utilizacdo de Equipamentos de Protec¢ao Individuais.

§ 22— Sempre que houver queixas relacionadas com a Seguranga e Medicina do Trabalho,
os Sindicatos Profissionais farao a devida comunicacdo ao SINGRAFS - Sindicato das
Industrias Graficas do ABCDRMP, RGS e Baixada Santista, que por sua vez, notificara a
direcao da empresa solicitando prazo para a solugao do problema.

CLAUSULA 582 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Serao reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos passados por facultativos dos
Sindicatos Laborais, desde que os Sindicatos Laborais mantenham convénio com clinicas
particulares e que a empresa por sua vez, nao mantenha convénio para atendimento
médico, ou ndo possua departamento médico proprio.

§ 12- No caso de atestados médicos passados por facultativos dos Sindicatos
Profissionais, ou por meios de clinicas conveniadas com os sindicatos profissionais, os
atestados independem do abono do médico da empresa.

§ 22- Em se tratando de atestado odontoldgico somente serdo aceitos os de atendimento
de urgéncia e cirurgias.

§ 32- Fica expresso, que a emissao de atestados de favor, tornara esta clausula invalida e
serd excluida dos futuros acordos.

CLAUSULA 592 - CAMPANHAS DE PREVENCAO A SAUDE

As empresas se obrigam a promover em conjunto com os Sindicatos Patronal e Laborais
campanhas preventivas e educativas referentes aos seguintes temas: “Cancer de Mama”,
“Préstata”, “Alcoolismo” “Drogas / Entorpecentes”; “Dengue”; “Hipertensdo” “Hepatite”
e “Diabete”, que atenderao aos trabalhadores e seus familiares.
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CLAUSULA 602 GARANTIAS SINDICAIS

| - Dirigente Sindical

O empregado eleito para a dire¢ao sindical, no exercicio de sua fungao, desejando
manter contato com a empresa de sua base territorial, sera atendido pelo representante
gue a empresa designar, desde que com reunidao previamente acertada, podendo o
dirigente sindical fazer-se acompanhar de um assessor

Il - Representagao Sindical

Fica assegurado o afastamento dos componentes da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal bem como seus representantes suplentes, sem prejuizo da remuneragao global
respectiva, para a realizacao de suas atividades sindicais, desde que por solicitagcao do
sindicato profissional, com antecedéncia de 48 horas.

Na aplicagao da presente clausula serao observados os seguintes critérios:

A- Empresas com até 100 funcionarios, 01 (um) dirigente, liberagao de 02 (dois) dias por
més.

B- Empresas com mais de 100 funcionarios, 02 (dois) dirigentes, liberagcao de 02 (dois)
dias por més.

Paragrafo unico. Em todos os casos, o limite anual de liberagao é de 18 (dezoito) dias por
ano.

lll - Sindicalizagao

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos empregados, as empresas colocarao
a disposicao dos Sindicatos Representativos das Categorias Profissionais, uma vez por
ano, local para esse fim.

O periodo serd convencionado de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producao, nos periodos de
descanso da jornada didria de trabalho.

IV - Eleigdes Sindicais

Por ocasidao em que estejam sendo realizadas eleig6es nas Entidades Sindicais Obreiras,
as empresas facilitarao a coleta de votos dos associados em sua planta fabril, permitindo
a instalacdao das mesas coletoras em local indicado pela empresa, sempre objetivando
facilitar a votagao, sendo facultada a mesma, a paralisagdao ou nao da produgao. Cabera
ao Sindicato Obreiro, comunicar as empresas envolvidas no processo, por meio de oficio,
a realizagao das elei¢des, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.
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CLAUSULA 612 - RELACAO SEMESTRAL DE EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerao aos Sindicatos Representativos da
Categoria Profissional, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, informag¢oes sobre o
numero de empregados existentes, admitidos e demitidos no ultimo semestre,
especificando os setores e as fungoes, no estabelecimento da base territorial.

CLAUSULA 622 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas graficas, bem como aquelas que executem atividades tipicas da industria
grafica, conforme clausula 22, associadas e nao associadas, abrangidas pela presente
Convengdo Coletiva, deverao recolher 02 (duas) vezes a favor do SINGRAFS - Sindicato
das Industrias Graficas do ABCDMRP, RGS, e Baixada Santista, a Contribuicao Assistencial
Patronal, fundamentada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 07 de agosto
de 2014 nos termos do artigo 513, alinea “e” da C.L.T., e inciso IV do artigo 82 da
Constituicdo Federal de 1988, necessdaria a manutencdao das atividades sindicais,
conforme abaixo discriminada, a ser efetuada por meio de guia prdpria, em conta
especifica aberta em instituicao financeira autorizada.

| - EMPRESAS NAO ASSOCIADAS

As empresas nao associadas recolherdo, 8,0% (oito por cento) do piso salarial por
empregado.

Il - EMPRESAS ASSOCIADAS

As empresas associadas estdo contempladas com um desconto de 50% (cinquenta por
cento) dos valores.

A referida contribui¢dao devera ser recolhida em guia propria fornecida pelo SINGRAFS,
até o dia 17 de margo de 2017, relativamente ao computo dos empregados existentes em
fevereiro de 2017, e em 15 de setembro de 2017, relativamente ao computo dos
empregados existentes em agosto de 2017.

Paragrafo Unico: - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal, efetuado fora
dos prazos determinado nesta clausula, serd acrescido de multa incidente sobre o valor
atualizado da contribuicao, de10% (dez inteiro por cento), nos primeiros 30 (trinta) dias,
e de 2% (dois inteiro por cento),a cada més subsequentes de atraso, além de juros de
mora de 1% (um inteiro por cento) ao més, sujeitando ainda a empresa inadimplente a
cabivel a¢do judicial de cumprimento e/ou executiva de cobranga, no forum competente.

CLAUSULA 632 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Todas as empresas graficas, bem como aquelas que executam atividades tipicas da
industria grafica, conforme descritas na Clausula 22 - Abrangéncia, e que tenham em seu
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quadro funcional empregados regidos por esta Conveng¢dao Coletiva de Trabalho,
obrigatoriamente deverao proceder ao desconto em folha de pagamento de todos os
seus funcionarios, associados ou nao da entidade laboral, a titulo de Contribuicao
Assistencial ao Sindicato dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicac¢ao Grafica
e dos Servigos Graficos de Santos Sao Vicente e Regiao da seguinte forma:

§ 12- Para as empresas da jurisdicdo do Sindicato de Santos, Sao Vicente e Regido, o
desconto sera de 10% (dez inteiro por cento) de todos os trabalhadores associados ou
nado, da seguinte forma:

A- 5% (cinco inteiros por cento) sobre a folha de pagamento do més de outubro/2016, a
ser recolhido aos cofres do sindicato até 10/11/2016; e.

B- 5% (cinco inteiros por cento) sobre a folha de pagamento do més de maio/2017, a ser
recolhido aos cofres do sindicato até 10/06/2017.

§ 29- Por ocasiao do acerto final de contas serao efetuados os descontos desta clausula, e
repassados aos Sindicatos Obreiros em 05 (cinco) dias uteis, quando for hipotese de
rescisao contratual antes da data designada para o desconto.

§ 32- Por ocasiao do recolhimento dos valores referidos nesta cladusula, as empresas
devem entregar ao Sindicato Laboral relaciao contendo nomes dos trabalhadores e o
valor pago.

§ 4°- O recolhimento da Contribuicao Assistencial dos Trabalhadores efetuado fora dos
prazos determinados nesta clausula incidira multa sobre o valor atualizado da
contribuicao de 10% (dez inteiros por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, e de 2% (dois
inteiros por cento), a cada més subsequentes de atraso, além de juros de mora de 1%
(um inteiro por cento) ao més, sujeitando ainda a empresa inadimplente a cabivel agdo
judicial de cumprimento e/ou executiva de cobranga no forum competente.

§ 52- A entidade Laboral beneficiaria devera indicar por escrito o local e a forma de
recolhimento.

§62- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, JORNAIS E REVISTAS DO ABCDMRP e RIO
GRANDE DA SERRA, excepcionalmente este ano, nao havera descontos a titulo de
contribuicao Assistencial.

CLAUSULA 642 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

As empresas deverao efetuar o desconto das mensalidades em folha de pagamento dos
funciondrios associados e fazer o repasse aos Sindicatos Profissionais até o 2.2 (segundo)
dia atil subsequente a data do pagamento salarial, sob pena de multa de 10% (dez por
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cento) do montante nao recolhido, por més de atraso, além da corre¢do monetaria pela
variacao da UFIR ou outro indice que vier a substitui-lo.

§ 12- A relagao dos funcionarios ativos e demitidos, associados da Entidade Sindical, deve
ser remetida mensal, e obrigatoriamente ao Sindicato Obreiro, com demonstracao do
respectivo desconto.

§ 22- A entidade profissional beneficiaria devera indicar por escrito o local e a forma de
recolhimento.

CLAUSULA 652 - DIREITO DE OPOSICAO
DIREITO DE OPOSICAO

Para os Trabalhadores abrangidos pela base territorial do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Graficas de Santos, Sao Vicente e Regiao, serda em conformidade com o
estabelecido em Assembleia realizada na data de 29/07/2016, ou seja, sera de 10 (dez)
dias contados a partir da realizagdo da Assembleia. Cumpre informar que os
trabalhadores que perderam o prazo inicial de oposicao, estes poderao se opor no
periodo correspondente ao préximo Més, ou seja, de 27/10/2016 a 07/11/2016. O
trabalhador devera comparecer pessoalmente a sede do Sindicato Obreiro,das 9h00 as
16h00, com o documento assinado, com firma reconhecida de solicitagao de exclusao de
pagamento total da referida Contribuicao.

CLAUSULA 662 - COMPETENCIA

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagao
das normas da presente Conven¢ao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 672 - PROTOCOLO DE INTENCAO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, buscando
sempre através de didlogo, a solugao para os problemas eventualmente surgidos.

CLAUSULA 682 - EXTENSAO

A presente Convengao Coletiva estende-se as seguintes cidades: Santo André, Sao
Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirao Pires, Rio Grande da
Serra, Santos, Guaruja, Cubatdo, S3ao Vicente, Bertioga, Praia Grande, Mongagua,
Itanhaém e Peruibe.

CLAUSULA 692 - MULTA

Multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial vigente na data da respectiva violagao,
por infragdo em caso de descumprimento pelas partes das clausulas contidas na norma
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coletiva revertendo-se em beneficio da parte prejudicada, ficando excluidas desta
clausula as que ja possuam cominagoes especificas.

Paragrafo unico. A parte prejudicada devera notificar a outra por escrito. Se sanada a
irregularidade no prazo de 30 (trinta) dias, a multa nao sera imposta.

CLAUSULA 702 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial, desta
Convencao Coletiva, ficara subordinado aos preceitos do artigo 615 da CLT.

Por estarem justas e acertadas, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais,
assinam as partes

Convenentes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (trés) vias,
comprometendo-se consoante dispoe o artigo 614 da CLT a realizar o registro junto ao
sistema Mediador, conforme solicitagao da Ministério do trabalho e Emprego.

Santo André, 27 de outubro de 2016.

ISAIAS KARRARA SOUSA SILVA

CPF/MF n2. 761.274.788-04

Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas,
Jornais e Revistas de Santo André, Sao
Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul,
Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio
Grande da Serra.

JORGE CAETANO FERMINO

CPF/MF n2. 018.357.758-29

Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores da Industria Grafica, da
Comunicagao Grafica e dos Servigos
Grificos de Santos, Sao Vicente e
Regiao.

ANTONIO J.SIMOES VIEIRA GAMEIRO
CPF/MF n2. 732.362.508-44

Presidente Sindicato das Industrias Graficas
de Santo André, Sao Bernardo, Sao Caetano
do Sul, Diadema, Maua, Ribeirao Pires, Rio
Grande da Serra, Santos, Guarujd, Cubatao,
Sao Vicente, Bertioga, Praia Grande,
Mongagua, Itanhaém e Peruibe.
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Eliane Pires Sabadin

Advogada do Sindicato dos
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Reinaldo Finocchiaro Filho
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Guaruja, Cubatao, Sao Vicente,
Bertioga, Praia Grande, Mongagua,
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