CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHC 2022-2023

Entre as partes. de um lado, o SINGRAFS- Sindicate das Indlstrias Graficas de
Zanto André, 530 Bamardo do Campo, S8 Caetano do Sul, Diadema, Maua,
Ribeirdo Pirez. Rio Grande da Serra, Santes, Guamnjd, Cubatao. Sdo Vicente,
Bertipga, Praia  Grande, Mongagua, tanhagém e Peruiba. CNFJ n®
74,333 725/0001-38, Regizsko Sindical n® 460000576194, siluade a Rua
Gongale Fernandes, 153, 10° andar, conjunto 1017102, Jardim Bela Yisla em
Sanio Angdré - 5P, CEP 08041-410; & do outre lado. ¢ Sindicalo dos
Trabalhadores da Indistna Grafica, da Comunicacdo Grafica e dos Servios
Graficos de Santes, Sao Vicente e Regidc, CHNPJ n® 58255 781/0001-74,
Reqietra Sindical n® 46.000.00.8584 %6, com sede propria & Rua Bittencoort, 153,
Centrn, Samtas — SP, CEP 11013-300; iodos, por ssus representantes legais
abaixo zssinados, estabelecen a presente CONVENGCAC COLETIVA DE

TRABALHC, que se ragera pelas ssguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengas Coletva de Trabalho no
pariode de 1° de setembro de 2022 a 31 de agoslo de 2023 e a data-base da
categoria em 19 de selambro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENTCIA

enquadradas e acs seus empregados, enguadrados na respechva ¢ategoria | |
profissional gréfica nas cidades de BERTIOGA, CUBATAD, SUARUJA, }E
ITANHAEM, MONGAGUA, PERUIBE, PRAIA GRANDE, SANTOS E SAO
WICENTE. pela exclusiva representacio da categona econdmica das nddstrias
graficas, e aocs seus empregados, enquadrados na respecliva categoria
profiszianal e reprasentados pelos sindicatos Laboral e Prolissionas signatarios
desta noma coletiva, todos exercendo a atiwdade grafica, de naturaza
pspecifica e predominanta, glassificada no TC130 da IS0 {Inlemational
Craanization for Standardization), coms sernde uma atividade industrial que
uliliza tecnologias, insumos, métodos & processos para transferir imagens sobre
umn suporte, resultando em reproducdo fisica e tangivel (hard copyl gue € um
regislrs vislvel & parmanente degtas imagens. As ocupagdes relativas 3 atividada
grafica estso conlempladas no Grands Grope 7 da Classifica¢do Bragileira de
Ocupagtes — CBOYZ002, compreendende os Cddiges 7661 — TH83 -
Trabalhadores do Acabamento Grafico (Cartografico, Flexpgrafico, Acabamento
Digital), 7586 - Trahalhadores Tipograficos, Linotipistas e afins, 2145-30 —
Tecndlogo em Frodugdo Gralica, Tecndlogo Grafico, & 25624-10 — Desenhista
Industrial Grafice (Designer Grafico) — Tecnologe em Design  Grafico,
conslderando-se, tambam, as coupacies que ndo foram contempladas na CBO
e vigor, previstas no Grupo 9.2 do texto da CBOMRD, uma vez que estas
colinuam  existindo na pratica. A atividade grafica consta na CHAE —
Classificacdn Macional de Atwidades Econgmicas - como integrante das
“industriaz de transformacéo” (grupos 173 174, 181 & 182} e como
“informacdo e comunicagdo” (grupo 58.2). Seus produlos conslam na

PRODLIST - Indastria, lista detalhada de bens & servigds industriare, af/z
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ctupacies funcicnai & profissionals abrangidas. as pringipais etapas do
processs Industrial e produlive, os respectivas segmentos operacipnais da
atividade econdmica e a relagio de produtos resultantes da calegoria
econdmica. exclusivaments representada peln SINGRAFS, com abrangéncia
tarritorial emn DIADEMASP, MAUAISP, RIBEIRAD PIRES/SP, RID GRANDE DA
SERRA/SP, SANTO ANDRE!SF, 840 BERNARDO DO CAMPOISFE a SAQ
CAETANO DO SULUSEF, estao insendes has  disposighes e demais
cansideracdes constantes dos paragrafos a seguir.

g 17 - As principais etapas da atividade grafica san:

Pré-impressao; pimeira etapa do fluxe de trabalha que Inelui lodes as operagdes
NECe=S3Aras para 3 preparacao de imagens & portadores de imagens. obtidos
atraves de tecnoloqias analodicas & digiais.

Impressée: segunda elapa do fluxo de trabalho. onde a imagem < transferida
pata o suparde utilizando-se tecnologias de reprodugan, a8 saber: Fotoquirmica -
cistema de impressao sem tintas que wiiliza macdes quimicas induzldas pela luz
Fara produzir imagens sebre folossensiveds, empregands processos tals como
a impressag com halelos de prata ou heliografia.

Tarmoguimica: Sistema de impressao sem tnlas, que utiliza reacfes quimicas
induzidas pela energia elétrica conrolada por dados digitais, para reproduzir
imagens sebre supores espaciais reveslidos,

Eletroquimica: Sistena de impressée sem fintas que uliliza reagies quimicas
induzidas pela energia elétrica controlada por dados digitais, para repraduzir
imagens a partir de dados digitais scbre supories especialmenls reveslidos,
empragando processos tais como imprassao por descarga eldtnca.

Jato da tinta: Progeseo dirato, sem impacto, no qual goticulas de tinta liquida sao
bornfadas sobre um suports, & partir de dados digitais, sob o comando de um
sistema computadanzade nas areas de conlia grafismo, as goticulas sdo
defletidas e voltam para & resecvaldna de tinta, Exiztam diferenles mecanismos
de geragdo de gotas de tinla, dentre 0s quais destacam-se: a] as goticulas sao
produzidas através de contragdes e expansfes pulsantzs de elementos
Mmecanicos: b) haseia-ge no efaits pizzoslerico, & as goliculas s8c geradas
apenas nuando necessario; © 3 goliculas 580 geradas atraves de calor
localizado, d) formacio de bolhag de binta, as queis sdo gjetadas por meio de
pressdo, atingindo o suporte.

Translerdneia emica. Processo com ol s&m impacto, a partir de arquivos
digilais ou analdgicos. cuja caracterfstica @ criar um sinal digital diretamente
sobfe o suporte, através de condutores elétricos ou através de midia anzlogica
{papel impresso com tinta de temmo transferéneia ou fitas espeaciais metalizadas
ou nac [Hot-Stamping)); ou "Ribbon™ ohde o corante @ uma fita coberta com cera
pigmentada, que furds no subsliate & solidifica paor resfriamento, uma co7 por
wez, produzindo corgs saturadas e brilhanlas.

Eletroslatics: Processo de reproducac das imagens por transferéncia de
particulas de foner, de um tampor fotocondulor intermedianio gue racebs uma
canga glatrica para habilita-lo a transferir o pigmenlo no papel, fermando uma
imagarm, kal como acontece na xertograha & na |mpr&$5'aﬂ a lazer.

Relevograflca: Frocesso cuja matrz apresenta areaa de grafismo acima das /

areas de sontra grafisma. '| -~
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Planogréfica: Processo auja malsiz de impressdio plana ndo apresanta relevo &

tem as dreas de grafismo e de contragrafisno situadas no masmo plano.
Encavografica: Proceszo de impressao cuja matnz apresenta areas de grafisma
gravadas em profundidade na superficie de uma chapa au cilindro metalico,
Permengrafica: Processo de impressac que amprega matnz permedvel feita da

flos plastioos ou metalicos.

5 5istemas de impressdo gque utihzem as diversas lecnologias acima sag, entre
LTI EY

Cigilal, que pode ser usado fambam para impressdo de dados vanaveis e
combinados com ouiros processos de impressac.

Digilal tipo plotter; Reprografia. Flexografia: Tipografia; Letlersat; Lilografia.
Diffsel, que pode ser impressdo offset plana, impressao offset rotativa fria
[cokdzel), impressds ofset rotativa quenta (heatset), impressao offset sobre
metais (metalgrafial e outros substrates, como pelimeros (pex.: Cardes); ou
ainda, impressaa offssl a seon.

Rotegravura, Caleografiz (Talhg Doced, Tampografia, Sengrafia {Sikscreen).
imprass&c por esténcil, Holografia, Plotler, Relevagrafia; Het-Stamping, Cobd-
Stamping, Psutagdo e sistemas hibridos de impressao  Hexo+saergrafia;
offsetHiexo+sengrafa, offaettrola, entre gulras),

Fas-imprassan: A terceira etapa do fluxo de trabalhc que consiste no
acahamento de produtos graficos, Inglui processos, tais como: revestimenla,
acoplagem, laminagAo, core, vincagam, refile, gofragem, dobra, colagem,
encadernacic em |ombada quadrada, engadernacde am lombada canoa,
ancadernagdc coshurada, encadernacdoc com capa dura  ow flexlvel
encadernagao tipo brochura, plastficacdo, envernizaments, astampagen. |
aplicacac de alto e baixo relevo, Hot-Stamping, transfer, alla frequéncia. |
rebobinamento, colagem de lombadas com Hot Melt, colagem da lombadas com | |
PWA ou cutre adesive, colagem de lombadas com PUR, costura, grampesadac, |\ ||
endarecamento, envelopagem. intercalagdo, selagern, operacio de seras, &\
aperacan de semithadoras, oparagao de picotadeiras, shrink (cuja finalidade &
criar, realcar & presarvar qualdades tateis & visuas do produts. determinado seu
formato, dimenzfes e viabilizande sua finatidade e loglstica (kentificagag.
acondicionamento, armazenameanlo & distabuigao),

B 2" - Relagao dos Segmentos da Alividade Grafica: Cadernos; Editenal,
Emhbalagens Impressas, Envelopes & Artigos para Correspondéncia; Eliquetas
Adezivas;, Efiquetas 8 Rotulos Impressos; Impressos Fiscais, Formulanos
Continuos; Impressos de Seguranca; [mpresses Pramaecionals (Comaragis
Transacionais) e Cartdes (mpressos sobre qualquer substrate, inclusive candes
bancarios. Pré-impressac, inclusive clicheria e gravag3o de cilindros de
retogrevura, encavografia para relevn; Pos-Impressao (acabarnento); Canmba,
Impress&o Digital em todas as suas tecnologias, inclusive de dados varnidyais a
grandes fommatos.

§ 3" - Relegdo de produtos resultantes da Atividade Grafica: vros {de texlo,
cullurais e de arte, institucionais, infantis, ilusirados, didaticos e 1&enicos), quias,
Manueis, ravisias (periddicas de carater vanado com ol sem recursos graficos
especiais. infantis ou de desenhos, institucionais), jornais (de circulagio diana
ou n3n), rdfulos convencionais, rétulos com eleilos especiais, rétulos tipo E-|EIE='JE
fermoencolhivel}, “in Mold Label”, astiquetas {Eﬂﬂ#EﬂiFlU!'IEIIE autuadss.r.ras ﬁ:r'n {i,,
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tearda ou  metahcas).  rolulos-bula,  decaljues, embalagens mpressas
carfotecnicas semirrlgidas convencionais, cartuchos, embalagens imMprassas
semimigidas convencignais com efeilos aspaciais as am gfgitos espacias,
embalagens impressas laminadas em papelao ondulado, embalagens imprassas
saronais impressas &m suporte metslico, flexiveis impressas ate 4 cores ou
mals, embalagens impressas em suportes rigidos nao cellldsicos, embalagens
impressas  flexives, embalagens mpressas flexivels laminadas, rotules,
gluetas ou involucros imprassos com Mns de identificagdo efou protecdo para
produlos alimenticios, fammacéuticos e bebidas constantes em embalagens
divarsas, compreendends: sacolas de papsl, papsl de presente, papel de
embrulha, embalagens de biscoilos, sorvetes, farinhas, [aminados, longa vida,
petfond, embalagens plashicas em geral, bolsas, etwjuatas, rolos e maleriais
diversos impressos, embalagens mpréssas em supores metalicos, sacos,
sactas, bolsas de plestico, pisieres. canazes. catdlogos, ralatorios de
gmpresas. tabloiges, folhetos, malas direlas, Riders, banners, Kits promocionais,
backlighl, frontlight, malas diretas, culdoor, capas de CDIDOVINVBLUE-RAY,
bulas, manuais de instrugao, displays. mabiles. materiais de ponto de venda e

dg mesa, displays & matenais de ponto de wends de chao {destinados a
guaisguer fins sejam ekes de carater promociohal, pubbetaria, comerciag,
nfemative & nsbluckmal), calendario de mesa, calendans de parede, cartbes

de mensagem, convites, diplomas. candes de visita, materiais de papelanz,
enyalopes, formularios, planda, jato continug & mailar, imprassgs dae seguUrancs,
cheques, boletos de cobranga. axtratos de contas, cautelas, titulos ao portador,
seloz poslais g fiscais, carddes magnaticos gravados, cartdes teleldnicos
{phonecard), cameés de cobranca, vale bickel refeicdo, transparie, alimantacal,
pedagic, identificagal, cartdo de crédito & bancarlo, cadernos, agendas, jogos
{barathos, quebra-cabecas), cardapios, pradutos para festa, papel de parade, I'I .
cinalizagao, [oterias, j0gos pramocionaig, copias, produtos impreszos atraves da |
serigrafia (silkscreem), produlos graficos de Clicheria @ Carimbos em geral, e || )
cutros, confeccionados conforme os sisteras de impressac acima citados, |\, |
copias imprassas por gualquer zistermna, bandejas, travessas, pratos, blblias, | S
hinarios e semelhantes, listas lelefinicas, mapas. planlas topograficas, papel |
moeda, contas lelefimas, exratos bancanos, em dados vandaveis e \
transaciohais, catdes postals estampas, gravoras, decalcomanmias, imMpreassos

am dados varidveis com impressio hibrida como booklet, dgua. gas. endre
outros,

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - PISO DIFERENCIADOQ - REGIME
ESPECIAL

Aplicacsa do percenlual de 8% (oita por centg). senda que os reajustes salariag
e as parcelas fixas deverdo ser aplicados da =eguinta forma:

& - Pigso galarial normativeo:

Em 1° de setembro de 2022 5.50% = R§ 1.886 25 {um mil, oitocentos & pitenta
& S2i8 reas e vinte @ sais centavas) par més, equivalente a R$ 8,57 {oito reais e
ginquenta € sete centavos; por hora,

Em 17 de janeire de 2023 2,37% = R$ 1.930,88 (um mil, novecentos & trivta rea gf

e noverta £ zeis cantavos) por mes, equivalents a R EL?EI {oito reais e seten i,
e oita centavos) por hora; P (L
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B - Piso salarial diferenciado °|". para trabalhadores, que exercam suas
atividades &m reprodugdcireprografia  (folocdpia, eletrocopia, lermocdpia,
rcrafilmagem, hehograhia, xerocoma, entre outros):

Em 17 de setembre de 2022: 550% = RE 1.450,52 (um mil, guatrocentos &
cinguenta reais & cinguenta & dois centavos) por més, eguivalenla a RE 6,59
(22is reais g cinquenta e nove cantavos) por hora:

Em 1* d& jangirg de 2023; 2,37% = B 1.484 90 (um mil, quatrocentos e oitenta
g quatro reais e noventa centavos) por més, equivalente a RE 6,75 {se1s reais &
setenta e cinco centavos) por hora;

G - Piso salanal diferenciado “|II°, para wabalhadores, com a fungao de Auxiliar
da Servigos Graficos Manuais, para executar servigos em mesa, {3ie como:
gncarte e desancarte, colagern de fita dupla-face @ bolnha de EV A colocagas
de corddg, ihoses, wing e aspiral, destaque de livroz e cartuchos, fechamento de
caiNas B colagens de envelopes manuais, montagens de pacoles, calagem &
revizdn manual:

Em 17 de setembro de 2022: 5.50% = RE 1.450.52 (um mil. guatracentos e
cinguenta reais e cinguenta e dois centavos) por més. equivalente a RE 6,34
(zRis raais e cinguenta 2 nove canfavos) por hora,

Em 1% da jangiro de 2023: 2,37% = RE 1.484 90 {um mil, quatrocentos e oilents
e qualro raars e noventa centavos) por mes, equivalente a RE 6,75 (se1s reais o
seterta e cinco centavos) por horg;

§ 1% - O piso satarial dferenciado | e 1l nao s& aplica a trabalhadongs 4ue axergam
fungies de impressar de offset, impressar digital e comador dentro das empresas
de reprografia.

§ 20 . As ampresas interessadas em aderir a esta clausula deveraa firmar acordo |

de frabalhc com o Sindicate das Trabalbadores e, apds estarfo devidarments | ||
aulonzadas a fazer direlameante a conlralacao dos trabalhadores nas fungies |
sUpramencionadas, sends vedado o desvio de fungao, principalmante para | j-_l
trabathas em maquinas: todavia s¢ as empresas mudarem o trakalhador para -
senvigos NAo mencicnados acima, imedigtamanle deversio alterar a fungdoe o |
salério do mesme, conformme a fungio para @ qual foi transterido. !

£ 37 - As empresas somente poderao otilirar esla Clausuia Convencional quandao
hdo astiverem em deéhito com os sindicatos, SINGRAFS — Sindicate das
Industnias Graficas e dos Trabalhadores convenentes, a desde qua nao possuam
trabalhadores sem regisiro em GTPS.

& 47 - O agorde firmade com o SINGRAFS - Sindicato das Industrias Graficas e
Sindicalo dos Trabalhadores convenentes para a conlralacao das fungies acima
mencknadas regulara a compensscae de eventuais horas nio wabalhadaz na
sazonalidade de baixa producdc de servigos. Obngatoriaments, deverd ser
arguivada copia do acordo coletivo junto ao Sindicato Patronal.

§ 5% . Az Emprezas gue descurnpiram as régras convendicnadas na prasenta j’-
Clausula seras penalradas a pagar multa equivalente a 3 (cincoh pisos EE|3”EIIE-“
par infragac e por trabalhador. revertidos em favor da parte prajudicada. Em caso
de reincidéncia, 8 Empresa sera ohnigada 3 pagar o pisp-salarial nomative da I'i .
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categoria hd todos o©s tirabalhadores contralades nas fungdes acima
mancionadas.

§ 67 - Aa Enlidades Sindicais signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho
poderas fiscalizar & averiguar as contratagdes nos termos da presente clausula
has dependéncias da empresa empregadora, com prévia Comunicagac.,

§ 7° - Os pisos salariais desta cldusula serdo corrigidos nas mesmas épocas €
condigdes dos reajustamentos da categorla que for pactuado

£ BY - Aas empregados due receberam o piso salarial diferentiade constante do
"sapul” desta cldusula, ficam garantidos todos os diredes conslantes Jdesta
Convengao Coletiva de Trabalhda.

% 8 - Aos aprendizes do SENAI serd assegurado, durante o pericdo de
freinamento na empresa, saldrio sorrespondente ao piso salarial vigente para a
categoria.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Aplicar o indice de 8% (gito por cente), com o davide arredondamento, 3o piso
salarial normativo, diferenciado *1" e *II" & Regime Espeasl, em duas vezes:

l] & 50% em 1° de selembro de 2022, 11} 2,37% em 17 de janeiro de 2023,
CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE ADMISSAD

Adrnitido trabalhador para a funcao de outro que for dispensado sem justa causa, '
sard garantido aguele salario igual 2o do trabalhador de menor salanio na fungaa, | |
sem ¢onsiderar vantagens pessodis. ,i'

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE) \\

As empresas s2 obrigam 3 concader 3 todos oz seus trabalhadores um
adiantamento salarial {vala), até o dia 20 {vinte) de cada més, de 40% (quaranta
por canto) do salario neminal do més em curso, antecipando-se& para o primeira

dia (til imediatamente anterior se este recair em sabado, domingo ou feriade. -

§ 1° - O adiantamente senvencionado ndo sera devido ac rabalhador gque tenha
faltado 05 (cinco) veres ou mais injustificadamente na primeira quinzena dg mas
de coneessio ol que, por cutrn maotivo, apresente saldo devedor na respectiva
Huinzena.

§ 29 - O pagamanto do adantamento serd devide, inclusive, nos meses em (ue
oCormar o pagamants das parcalas da 137 (décimo terceira} salano

% 39 - Quando as empresas procederem ao pagamento dos salarios no dia 30
{trinta) ou ne ultimeo dia do més, o adiantamento salanal deverd zer efetuad

63 ‘
o dia 13 {quinzg) do més em curso. ) I1 4/#“
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CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PABAMENTC

As empresas ficam obngadas a fomecer comprovantes de pagamento aos seus
trabalhadores, com discrimnacao das horas trabalhadas e de todos os titulos
que compoanham a remoneragad, imponancias pagas. desconlos efeluacdos &
indicacdo do valor mensal a ser recolhido ap FGTS, inclusive com identificacdo
do empragador.

Paragrafo Unico. Para os trabalhadores que recebam remungragae por hora,
daverad ser especficadas, separadamenle, 2 quantidade de horas nommas
frahalhadasz, o numers de horas extras trabalhadas & 8 remuneragas dos
Escansns semanais,

CLAUSULA CITAVA - ADMISSOES APQS A DATA-BASE

Fara os trabalhadores adrmdides apds 19 de setembro de 2022, daverdo =er
gbservados o5 seguinles cribénos:

§ 1% - Sarag aplicados oz mesmaos percantugis astabelecidos na Clausula 4° aos
salarics dos trabalhadores admitidos em fungBas com paradigma (carge, fungag,
trabalhande no mesmo estabelecimanto), desds que ndo recebam saldrios
supeniores 20s de empragados mais antigos na mesma fungag.

& 2* - Os saldrios de admissao dos abalhadores contratados para uncdes sem
paradigma 2 s dagueles admitidos em ampresas consbiluidas, cu gue antraram
em funcionamanto apds 1° de setembro de 2022, receberds o percentual de
correqo concedido acs trabalhadores que, no més da respecliva admisséo, |
possuam idénticos satinos ou astejam situades: em equidistante stuagio
salanal, a firn de gue seje mantida a meama praporcienalidade salarial existerde ||
na data de admissao, admibdas 83 compensacdes previslas na Clausula 98

\_

CLAUSULA NONA — COMPENSAGOES

Setis compensados do percentual a que se referem & Clausula 47 Wpdas &
guaisquer antecipacdes salariais, voluntarias au compulsorias, concadidas pelas
eMpresas a partr de 1° de setembro 2022 (vigénoia Convengde Coleliva de
Trabalho), axcluldo apenas o5 aumentos individuais decorrenles de promagia,
merito, transferéncia, eguiparagdo salarial, téoming de aprendizagem e aumento
real expressaments concadido a e=ta tiuls.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Ha substituicdo qua ndo lenha carater de interinidade & meramenie avenlual, o
trabalhador substituto recebera salario igual a0 do trabalhador de menaor salaria
fa funcio, enlendendo-se por interinidade: férrlas afastamento por motivog™”
iImprevislos & licancas. Fi ~/



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATRASO NO PAGAMENTC DE SALARIOS

Qs salaros deverfio asr pagaos até o quintd dia obl més subsaquente ac vancl,
excecds feita s& esle dia concidir com sabados, domingos ou feriados, Meste
CAS0, Bara paga na prinairg dia ol imediatamentes antericr.

§ 1°- O nao pagaments do 139 {décimo tarceirn) salano € da remuneragio de
[&rias nos praros definkdos em Lei implicara, também. na mesma rmulta
estabelacida no paragrafo 6° desta Clausula.

& 2" Eventuais ajustes em rubricas da remuneracio mensal serdo feitos nog mas
saquinte, ndo incidinde sobre eles a mulia prevista no paragrafp 5% desta
clausula.

€ 3% Cwomendo fatos que, independentes da vontade da empresa, impecam a
observancis da praza eshipulado, 8 multa prevista nio sera apheada.

B 4% Quando o pagamento for efetuado por mewsr de chegque. o empregador
devara aszequrar aq frabalhador a disponibilidade dos valores salarials nog
Mesmos prazos acima previstoz, garantindn se for o cazo, horario que parmita o
desconle em tempo habil, inclusive assequrando transporle e o acesso ao
eslabelecimento de crédito exigir 2 sua utilizago.

£ &% 0 pagamenio &m chagus cruzads ndo seda permitida.
§ 8% 0 nac cumprimente dos prazos acima mencionados implicard no

pagamento de mylta estipulada em 130 {um trinta avos} do salana nominal, por
tha de atraso, imitado ac montante total da mula ao valor do débito.

e

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSFORMAGAO DE HORISTAS EM [ A
MENSALISTAS L/

Quande, o5 horistas de uma empresa ou pare forem transformados em
Mznsalistas, ressalvadas as hipoteses de eventuais reducdes de jornada,
passardq a ter assagurado nos calcules de seus respactivos salanos mensais, o
pagamenlo das horas dos meses de 31 {trinla & um} dias que excederem as
horas praticadas nos mesas de 30 [trinta) diasa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
Az horas extras serao remuneragdss da seguinte foma:

I} 5% (setenta e cinco por cento} de acréscima am relagdo & hora normal de
segunda a sabada;

1) 190% {cam por cante) de acrascimeo em relacdo a hora normal trabalhada nos
descansos semanais remunerados 8 fanados, ressalvado ocaso de pessoal que )
sbedecs g escalas da reveZzaments, Indepandants do pagaments dao descanw
semanal remunerade ou fenado. se for o caso. 'L,' Hf” e .—"
i - I:._f"‘,_.-'
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNG

As empresas concederdo 303 trabalhadores que trabalharem no pariodo das 22
haras de um dia &s & horas do dia sequinte urmn adicional da 30% (tninta por centa)
incidentes sobre o valor da hora normal, ressalvadas a3z situagdes mais
favoraveis ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAD NOS RESULTADCS

As Empresas pagardo a seus trabalhadores, a titulo de Padicipagio nosg
Resullados, o valor abaixo estabelecido, da seguinta forma;

A) Dvalor da participasas sera de R 572,43 (qunhendos e setenta & doiz reais
& quarenia e trés centavas), a ser pago em duas parcelas.

§ 1% - Az datas para pagamento dos valores devidos sarao:
12 parcela: 13032023, 2% parcela; 12712022,

§ 2% - As empresas que ja tenham implementado plano propno de Panicipacao
ngs Resultados, nos termcs da Lei n® 10101, de 191272000, em wigor, bam
comg atige 7% incises X1 & XXV da Consliluigas Federal, conlemplands os
resullados de 2020, astio descbrigadas do cumprimento desta clausula.

§ 3% O pagamento desta Padicipacio nos Rosultados, conforme a legislacio
supra referida, nao integrard para qualguar efeito a remuneracio nem conslilu
em base de incidéncia de quaiquer ancargo trabalhista ou previdenciario, ndo
sandg aplicado & ponclpio da habtituahdade.

§ 4% Qualquer negociagio quanlo & antecipagao de reajuste de salario ou PLR
anlez da 2022 coletiva ou individual. poderd ser reagjustado, desde que
negociade com as entidades signatarias: Laboral @ Patronal,

§ 5% - O pagamento sera devido a lodos os trabalhadores que tenham lawrada
ng perloda da 010172022 a 3202022, Os trabalhadores que ndo trabalharam
0 ang de 2022 completo recaberao a Partleipagao nos Resultados proporcional
ao tempo de sarvico, adotando-ge 1/12 {om doze awos) por més elelivamenle
trabalhads, desds qua tenham trabalhado, pels menos, §1 (sessena e um} dias
na ang. Para o empregada que for despedido antes de 1° da satembro de 2022,
O pagamentd @ que tera dirgito sera efetuvado ate 1032023, 2 demissdes
postericres a0 pagamenta devern acores jUnto ao pagamento das warbaz
rescisarias,

4 8% . Comn o phjetivo da legislacio relerida & o de incentivar a produtividade
das empresas, s3c estabelecidos os sequinigs critarios pare @ pagamanto
estipulade na prasenle Clausuls:

1) 100% {cem por cenlo) para lrabalhadores gque nao tiveram nenhbuma faltaf
K,

durante g ano;

1] 80% (oitenta por cento) para trabalhadores gue tiveram ate § (cinca) fats 7
| f

L7

duranta o ano; I
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1 70% (setenta por centa) parag trabalhadores gue tiveram de 6 {seis) ald 10
({dez) fallas durante o ang;

1Y) 50% (cinquanta por centa} para trabalhadores que tiveram ate maiz de 10
(dez) faltas durante o ano;

WV} Para efeito de aphcagio desla Clausula, ndo serdo consideradas comoe laltas
as juslificadas & abonadas.

CONTRIBUIGAD NEGQGCIAL 0O FARTICIFACAD NOS LUCROS E
RESULTADOS

£ 77- Foi dehberado em assembleia que para os empregados na base territarial
di Bertioga, Guardja, Cubatis, Mongagua, llanhaém, Praa Grande, Perulbe,
Santos & 580 Vicente haverd um desconle no valor de R$ 20000 (duzentos
redis), incidentas sobre 05 valores de Participacac nos Resultados, a Tavor do
SINDICATO DE SANTOS, SAD VICENTE @ REGIAD, a sar dascontado em duas
parcelas, ou seja, havera um desconto no valer de RE 100,00 {cem reais) par
ocasido do pagamento da primeira parcela, que devera ser recolhido aos cofres
de Sindicale atd 13032023, ¢ mais BF 10000 (cem reas) por ocasiio da
pagaments da segunda parsela. gque devera ser recolhide aos cofres da
Sindicato até 12M72023 Em caso de rescisao contratual. aplica-s= o § 4° da
Clausyla 53¢ desta Convengan.

& 8° - Az emprasas deverdo efetuar o pagamanto nas datas constantss nos § 17
sob pena de multa de 10% [dez por cento) do montante ndoc pago, gue E'.Erq
revertido erm benefics do trabalhador. \ [

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE — COMPRA / ALIMENTAGAQ R

A= ampreszas fornacerdo menzalmente, ate o dia 15 de cada més, Vale- MR
Compra/Almentagac no vakor de RE 185 00 {centa £ sessenla = cinco reak) a —
partir de 17 de setembro de 2022, sendo vedado seu pagaments em dinhelo.

§ 1% - O Vae-Compra'alimenlagde ndo integrard para gualquer efeito, a
remuneracac. naa s& inconporando ao Contrato de Trabalhae nem constituindo
em pasa para incidéncia de qualquer encargo trabalnista & previdenciano.

§ 2% - As empresas poderdo forrnalizar sua adesas ao Programa de Alimentagao
do Trabalhador — PAT-, do Minlsténo do Trabalbo & Emprego. estabelecendo a
participacan dos rabalhadores no valar do beneficio até o maximo da b%.

CLAUSULA DECIMA SETIMA = CONVENIOS

AS Bampresas que vierem a implantar Conveénma de Assisténcia Medica Partlcubar, /3"
tam como Plano da Seguro de Yida em Grupo ou outros convenios desinados .;” Lz
a aquisicdo de produtos ou promephes, inclusive servigos proprics ou da ;f {
tercairgs, prestadoz aos seus trabalhadores com pardicipagdo nos custos) )
deverio assegurar-ihes o direito de optarem ou néo, |nd|U|duaImenlE pela su /a/
Melusas no respective convamos, | (/
- -l;- : f P
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& 19- As amprezas gque vierem a implantar Convénio de Assisténcia Madica
Faricular proporcionarfc ag ex-ampregado afastado  desfinitivamente por
aposantadoria faciidades para sua continuidade no planc. desde que permitido
pala Entidade de Assisténos Medica.

§ 2% As ernpresas gue implantarem os Convénios previstos nesta Clausala oy
Que prestarem ¢ servicos mencionados no "capul” da cldusula poderan
descontar emn folha de pagamento as despesas deles provenientss, desds que
devida e expressaments autorizado pelos trabalhadores que livarem optado pela
slUa inclu=ao.

B 3% As empresas que possusm Convdnic Médico com paricipacdo dos
trabalhadores custearso as despesas durante o periodo de afastaments pek
INSS, por acidente do trabalho ou auxilic doenca, até a data da efetiva alta
medica & ratome ag trabalhe, imitado a § (gita) masas.

CLAUSULA DECIMA CITAVA - AUXILIO FUNERAL

Mo caso de falecimenio do tabalhador, por morte natural ou acidental, a
empresa pagara, a titulo de avxilio funeral ag conjuge QU companheirn {a)
habilitados perante a Preyidéncia Social, a, na sua falta, sucassivamanta aos
descendentes @ ags ascendantas; bem como na inexigténcia desses parentes,
ac responzsvel pelo sapultamento os seguintes valores:

| — Empresas com abd 30 trabalhaderes, pagarao a ttule de auxihe funeral o
egUivalente a 50% do valor correspondente a 05 {cinco) pisos salanais da,

catagaria;

Il = Empresas com mais de 3 trabalhadoras, pagarac a titulo de auxilio funeral
eruivalente a 05 {cinco) pisos salanais da calegona;

S 1% - Mog casos em que o responsavel pelo sepultamenlo apresentar as notas
& recibos antesipadamente os valores deverao ser liberados imediatamente pela
SIMResa.

& 29 « Ficam sxcluidas dos dispositivos dosta cliusula 2 empresa que mankem
sepurc de vida gratuito ou ndo aos seus trabalhadores, desde que a indemzacao
secUnlana nao e inferior aos valores ora Rkados, hipdless em que s&ts devida
apenas 8 complementacdo alé o valor estabelecklo nesta Clausula,

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHES OU BERGARICS

As empresas se obrigardo a fiemar convénios com creches ou barganos que s&
situem mais proximos aos locals de babalho, podendo ser sobstituldos pelo

PFagameanta de 30% (tinta por canto) do piso salarig| ngrmativo, resgalyadas as f’f

cendighes mais favoraveis j& praticadas, O pagamento deveara ser raalizado na
mesna dia em que for liguidada a folha de pagamento do més anterior, mediantg’

=i
i

entraga oo comespondanta racbo da mansalidade da cll'er:he ou berpario, o)

Rexbo de Pagamenio Autdnomo (RPA}, beneficio sate destinado a criengas.afe |/ H,,f
& £ e
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36 (inta & sgis) meses de idade, ndependentemente da quantidade e faixa
etana das mulheres que labulam na empresa

& 1% O beneficio previsto nesta clausula nda integrara, para nenburm efeits, o
salario da trabalhadora nerm servira de baze para fins de incidéncias rabalhistas
£ previdencianzs.

§ 2% & partir de 1° de seternbro de 2022, serd aplicada o [ndice de &% (oito por
cento) a0 auxilio pago mensalmente pelas Emprasas aos trabalhadores com
filhos portadores de necessidades cspeciais, que passam a ter os segumtes
valpras: 01 {umn) filhp, R 129 60 [cento & vinle e nove reais); 02 [dois) filhos, R
226,30 {duzertos @ vinte e =eis reais e oltenta cenlaves), 03 (trés} filheg, RE
313,20 (trezantes e treze reais € vinke centavos).

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGCAQ DO DECIMG TERCEIRG
sALARIO

Ac trakalhader afastado por Acidents do Trabalho efou dognca profissional que
estaja recebendo avxllio da Previdéncia Social, serd garantido, ne primeirg anc
de afastamento. 2 complemantagds do 137 {décimo terceirn) salario.

§ 17- A complementacio salarial referida serd devida inclusive ags empregadas
cujo afastamento tenha sido igual ou superior a 180 (cento e oilenla) dias.

§ 2o Essa complemantacas sera igual a diferenca entre o valor pago pela
Pravidéncia Social & 0 saldric nominal do ermpregada. b :
R

CLAUSULA ‘u"IGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAQ DO AUXILIO ;
PREVIDENCIARIO \.
Ans trabalhadores que estajam recebendo beneflcio de suxilio deenca ou de
acidenta & trabalho da Previdéncia Social, apos o 16° (décmo sexto) dia da
tratarnento, he serd paga impotingia eguivalente a dfarenga entra seu salano

nominal e o valor do Auxilio Previdenciario percebide por até 180 (cento &
citenta) dias, limitado a 6 (seis) pises da categaona.

Paragraio Unico MNos casos de auxilio doenga, 86 haverd complementagao do
beneficic na forma do "caput” se o trabalhadar conlar com, pelg menos 07 {um}
ano de servigo na ermprésa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TESTES ADMISSIONAIS

A realizacdo de testas pratico-operacionas para admissfie de candidalos a
emprags nac podara ultrapassar 01 {vm} dia, ndo se configurando, em hipdtese
alguma, em vineule empregalicic.

Pardgrafo Gnice. As empresas gue mantiverem restaurante interno  devera
fornecer gratuitaments refeiglo ac candidats. fl ~



CLAUSUL A VIGESIMA TERGEIRA - CONTRATO DE EXFERIENCIA,

O sonlralo de experiéncia nao serd celebrade nos cases de readmissdn para a
mesma funcdo anteriorments exercida na prépria empresa, desde que nao tenha
peomdn alteracio nes processos de fabricagdo ou mudanga de magquinas nas
quais o ampregado readmitido tenha trabalhado. A celebragdo do conbralo de
expardncia serd de. no maximo. 60 (sessenta) dias, podendo ser dividide em
doiz pericdos de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

0O empregado dispensado sob alegacac de pratica de falta grave devera ser
nalificade do fato pelo empregader, por ascnlo, especificando de famma simples
as razfes ensejadoias, sob pena de gerar presungac de despedida imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO
DE CONTRATO DE TRABALHO

Para ag rescisdes contratuzis ocordas apts 1° de setembro de 2022, as
Empresas aplicardo o indice da 8% (cito por cento) para fing de cakulo das
verbas rescistrias. Se a demissadn ocommat apds a aplicaglo da primeira parcela,
a Emprasa devera calcular a diferenga do periodo & das verbas rescisrias.

A liquidacao dos direitos trabalhistas resultants da reseisao do contratual de
trabalha devera ser efetivada com assisténcia do Sindicate dos Trabalhadores,
nos prazos previstos na CLT. ll. '

A amprasa que optar par ndo realizar a llquidaghe dos direitos rescisonios. com \
azsisténcia do Sindicato. devera informar ao Sindicalo dos Trabalhadoresh, |
mensalments a quantidade de demissdes efetivadas a apresanlar capia simples ‘51.,'. Y
do lermo de resciséo contratual, j4 hemelogads. —_

§ 19 A emprasa comumcard ao trabalhador, por escrite, no decurso do avisg
prévio, a data, horano & o endereqo do local da homologagio da rescisao do
conlrate de trabalho.

§ 20 O sakda do salaric do perlodo trabalhado antes do aviso prévio @ no pEriodn
do aviso prévio frabalhado, quande for o caso, devera ser pago por oeasias do
pagamenta geral dos demais ermpregados, se a homologagao nao ocorrer anias
do prazo e desde que isto nao impligue em salde negative no acerto final,

& 3% (O prazo para comprimants da liquidago dos direitos trabalhistas sera nosz
tarmos do arligo 477 § 6¢ da GLT. Se o dia do vencimento recair em sabado,
demingo ou feriado, serd antecipado para o dia Otil imediatamente anlenar o
depdsito dos wvalores a Utulo de verbas rescisfrias nao axcluira a
responsabilidade da empregadora em reakizar & homologagio do conlrato da
trabalno dentro dos prazos determinados. O descumpnmenio dos prazos’ -
gstabelecidos no artigo 477 § 8% da CLT acarretara as multas estabelacidas nﬁf ¥
Lei n? 7 £55/88, inclusive a que reverte em favor do efmpregada, s ﬁ/-"‘
g e
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§ 4°- Ressalvam-se no pardgrafo anterior 0 ¢casos m Qua a eMpresa Samprove
gue a impossibilidada da homologagaoe ocorreu por problems da entidade
homologadora, ou do nao comparecimante do empregado, ou por recusa do
empregado em guitar as verbas, desde qua o empregador tenha dado plano
cumprimento das formalidades da comunicago mencionada no paragrafo 17
desta clausula,

E 5% Sempre que da rascisdo contratual restar complemantagao de pagamento
de verbas rescisdrias, em virtude de inexisténcia de Indices, a hquidagan de
aveniual complementasas deverd ser efatuada dentre do praze maxima de 10
idez} dizs iters, a contar da divulgagao do comespondenie indice, sob pena de
incarrer na mulla do paragrafo 3* desta clausula.

& 6% Ma impossibilidade da homologegdo por parte do agente homalogador, fica
este obrigado a emitir documeants que conceds prazo de 48 (quarenia e Do}
horas, rengvando oz prazas constanles do § 39 da clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

{1 aviso prévio serd comunicado por escrito contra recibo, esclarecendo-sa a
circunstancia de ser trabalhado ou ndo. Caso o trabalhador seja impedwda da
trabalhar pelo empregador, fica desobrigado a comparacer 4 empresa, fazendo,
no entanto, jus a remunerazio integral,

& 1% Na hipitese de aviso prévio trabalhade, este serd de ng maxamo 30 dias,
com redugdo de 2 (duas) horas da jornada de trabalha, & empregador designara ||
o Berdrio a ser cumpridag. \

§ 2°- {3 trabalhador poderd optar pela reducio de T (aete) dias na jornada de \
rabalho, devendo informar. ao fazer tal opoao, & 09 Mesmos sardo cumpridos '
i iniciz ou no final do aviso previo.

§ 3% A comtagem da aviso prévio trabalhado, serd de no maxime 30 dias, quando
a empresa adotar o regime de compensagdo. ndoe padera ler aeu inicio ng gltime
dia da semana.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PORTADORES DE MNECESSIDADES
ESPECIAIS

Os Sindicatos signatérios desta Conwengan Coleliva comprometern-se &
gstimular gs smpresas a criarem condighes para conlralagdd de pessoas .
poradaras de necessidades espaciaiz. ;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITOS DA WULHER

AS empresas se comprometem @ assegurar iguakiade de condigdes
oportunidades as mulheres para concorrer a quakjuer carga, atendidos os p
requisitos da fungio eslabelecida pela empresa porventura existentes

A
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS E APROVEITAMENTC EM NOVAS
FUNGOES

As empresas, quando realizarem inscrigo de seus trabalhadores em curzos de
apefeicnamenta  profissional. suportargo as despesas de alimentagiao
transporte,

Paragrafo Unica. Ooorrendn necessidade de alleraghes, seja dos equipamentos,
fechamenty de =setores ou inclusan de equipamentos novos, em que o
profissional necessite treinamento, as empresas dardo oporunidade aos
frabalhadores da drea atingida, para reaprovetamenio e outros setores e, se
lor o casa, formecendo cursos de readaptagao para as novas fungies ou custeo
de cursas ministrados pela SENAL ou Orqao compatente.

CLAUSULA TRIGESIMA - REVISTA DO TRABALHADOR
As empragsas que adotem sislerma de revisia do trabalhador ficam obrigadas a:

A « Manter local adequado para que o3 trabalhadores possam guardar seus
parencas;

B - A revista sera feita por peasoas qualificadas/habilitadas & do mesmo sexa
que 0s revistados. II
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGC A |
GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitréna ou sem justa causa da gestante, desds a I"nl N
confirmagdo da gravidez, ate 5 {cinca) meses apos o parto. \

.
§ 1" - Em caso de aboro devidaments comprovado por atestado meadico, a
pastante gozaré da garantia de emprage ou salario de 30 (linta} das.

£ 29 . As empresss ssegurardo & gastanle mudanga de fungdo, sem prejuiza
salanal & pelo tempo necessano, desde que selicitado pelo madico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR

Serdn garantilos empregoe e salano ao trabalbador em idade de prestagao do

Servipo Militar Obrigatdrio, desde o alistamento aié a data da dispensa do
Servigo Militar & nos 60 (zessenta) dias apos o desligamento guande howver /
incorporagda, sem prejuizo do aviao prévio previsto na CLT.

§ 1° . O mesmo se aplica a quem estiver servindo o Tiro de Guerra.

§ 2% - O trabalbadar 56 podera ser despedido por justa causa, ou por muido f
acordo entre trabalhador e empregador, com a assisténcia do Sindicate dos s
Trabalhadores, & nos casos de contrato por prazo determinado, bem como nos~” /

contrates de experiéncia. | f/: -~
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§ 3" - O perodo de A0 {sessenta) dias acima estabelecido ndo podera set
utilizado para 4 concessio de férias. a que fizer jus o trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR
AFASTADO PELA FREVIDENCIA SOCIAL

Ao trabalhador afastads por motive de dosnga ¢ que receba o bensficio
previdencisrio respective, serac garantidos emprego e sakdno, a partir da alta,
por pericde igual as do afastamento, hmitados, porem, 20 maxima de 80
inoventa) das.

5 17 - Nos casos de acdente de trabalho. prevalecerd o prazo previsto na Lei n®
B 21391, enguanito vigorar.

§ 2° - Na hipdtese de recusa, pela smpresa, da alla medica dada pela
Previdéncia Social, a empresa arcard com o pagamento dos dias n&o pagos pela
Frevidéncia Social, contados entre o reencaminhaments g a confirmadgac da alta
pelo Srgao Previdenciano.

§ 3° - Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados nac poderas
ter seys contrates de akalho rescindidos pelo empregadar.

§ 4° . Estao excluidos dessa garantia os contraios de trabalho por tempo/
determinade, dispensa por justa causa, pedido de demissao, aviso prévio &
acordo entre as paries. : {/

CLAUSULA TRIGESIMA GQUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AOD |
TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

AD Irabalhador que comprovadamente estiver a, no maxime, 24 {vinte e quatro)
meses da aguisicdo do direito de apesentadoria. em seu prazo minimo. de
acordo com a legislagan vigerds, & contem com, no minime, 7 {sete) anos de
rabalho conlinug na mesma empresa. ficam assegurados emprego & salario no
periode acima mencchnads.

§ 1° - Para fazer jus ao henaficio previsto no "capul” desta clausula. o \rakalhador
dispersada devera informar a empresa antes de receber as verbas rescisdrias.

§ 2° - Cason o trabalhador dependa de documentado para comprovagas do
tempo de servigo na forma acima ajustada, o mesmo terd 60 (sessenla) dias de
prazo, a parhr da rotficagdo 3 smpreza, no caso de aposantadoria simples, e da
a0 (noventa) dias no caso de aposentadona especial, para fazer a comprovagao. '

§ 3" - Esléo excluidos dessa garantia os casos de dispensa por justa causa,
pedide de demissao e acorda entre as partes cum & assistncia do Sindicato,

£ 47 - Ressalvadas as situagies mals favoraveis j4 existantes, inclusive Plano dg
Complemenlacao de Aposentadoria, as trabalhador |4 aposentade ou qua venha ’

a ge aposentar, contando com 7 (sete] anos ou mais da servigns continuos
prestados & mesma empresa, Serd paga, por ocasiag e sau deslugame::}u-"f / .
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definilivo & na oporunidade da correspondente rescisac contratual, uma
indanizagdo squrvalente ao ssu dltimao salano nominal.

£ §%- A rescisdo contratual seguida de readmizsds no prazse de até 60 {sessenta)
dias ndo sera considerada para efedo de desconlinuidade do conbrato de
trahalhg.

GLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENTREGA DE DGCUMENTOS

As empresas ndo exigirdo cata de refergncia dos candidatos a empreqgo.
Guande solicilade por escritp. formecerdn ans seus empregados dasligados,
carta de referéncia & documentos que Manliveren er SEUS  EMQUIVOS,
comprevands os cursos concluidos pealo empregado durante =zeu perfodo de
trakalho na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AOQ PORTADOR
DO VIRUS HIV

A0 trabalhador que for portader do vires HIY sera assegurado emprege ou
salang,

& 19 - Aptie constatade ser portador do vins HIV, o rabalhador levd um prazo de
30 {rinta) d\a para comunicar a amprasa.

|
E 29 - Cazo haja demissdo sem justa causa, o trabalhador terd 08 {oifo) dias nol
NEXIMG para apresentar ap empregador relatdnos medices que comprovern ele,
sar porlador do virus HIY. '|

X
E 3% - O tempo de garantia sera valido até ¢ momento em que o trabalhador seja 'g -
afastado ou aposentado pela Previdénoia Social.
-

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACORDO DE COMPENSACOES DE
"FONTES"

Podera ger compensads o trabalho de dias Oteis intercalados com feriados a fins
de semana de forma que 08 empregados tenham uim descanse prolongado. A
compensasao podera ser acertada entre a empresa @ 0s trabalhadores,
direlamente, por maiona abzoluta dos concordantes, ou saja, 50% (cinguenta
por cento) mais 01 (um), das areas onde esliver pravigta a compensagao.

E 17 - Ag horasz compensadas nos termos desta Clausula nunca poderao ser
consideradas coma haras extras,

£ 2% . Ag gmpresas comunicardos ao Sindicate dos Trabalhadores a intengad de/

fazer compensagdo, informands os emeérios a sarem adotados. ;;
i i
| ] F __.-'"'.-:__-'
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADCS NOS SABADOS EM REGIME
DE COMPENSAGCAD

CQuande o feriado coincidir com sabada, a empresa gue trabalha sob regime de
compensagan de horas de trabalhe podera. alternafivameante:

A - Reduzir 3 jomada didria de trabalha, sublrainde s minulos relatives 4
COMPenEaEan;

E - Pagar o excedente como horas extraordinarias nos iermes desta convengan,
C - Incluir eeEas horas no slstema de compensagan anual de dias de ponles,

E 19 - &g emprasas comunicardo aos trabalhadores na semana gue antecede ao
feriado a alernaliva gue sera adotada dantre as és eslabelecidas nesta
clausyla.

g 29 . D5 feriados & dias devidamente abonados que recairem de segunda a
rexta-feira devardo ser pagos na rarso de horas qua efetivamente sernam feitas
caso houvesse expediente nesse dia. Quando o fenado cair em dia ulil, serac
compensados os 48 (quarenta & cito} minutos em outras dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTAD DE PONTO

Os Wabalhadores das empresas que praticam horérios de turne, cumprinde o \“‘w
intervale de A0 (trinta) minutos para as releighes, devidamente registrados pelo
Minislériz do Trabalho, salve condig@es mais favoraveis j& pralicatdas pelas %\
empresas, poderao ficar dispensados da marcacio de ¢artao de ponio nos .
horarios das refeigies, na forma da Portaria n® 1.035/2010.

£ 19- O slsterna de marcagdo de cartdes de ponle. inclusive horas extras, sera
exerclde pelo trabathador. ficando proiblda a vilizagao de pessoas desgnadas
pela empresa para esta fim.

§ 2° Fica assequrado ao trabalhador o direito de conferéneia dos cartfes de
ponto sempre gue e julgar necessario, desde que fora do expedienta normal de
rabalho.

CLAUSULA GUADRAGESIMA - TOLERANCIA DE ATRASOS

O atrasos acumulados durame a semana, desde que nac ultrapassem 15
{guinzel minutos, ndo acamelardo desconle do DER sorrespondenta. Entretants,
se 3 empresa permiti 2 entraga fora dos limiles de lolerdncia, ndo podera
dascontar o DSE. limitando o desconto s horas nao trabalhadas.

Paragrafo Unico. (uando o Sindicals dos Trabalhadores estiver realizando
Ascembleia com os trabalhadores no infcio da jormada de trabalho, fora dag”
dependéncias fabris, 2 empresa desconlars lodo o periodo de participagao na~"/

' i i " -
Azsembleia s& a mesma exceder a 30 {tnnta) rnmutﬂs._l. W eif’
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PFRIMEIRA - AUSENCIAS REMUNERADAS

A - A falla dos trabalhadores ag zervigo desde gue devidamente atestadas por
Convénia au Servigo Madico da empresa ou na lalta de um desses, pele Orgao
Fublice de Sadde, imitando-g& a umn [olal de 06 {seiz} faltas anuais, sempre qué
ficar comprovado terern as auséncias relagdo com doenga de filhos menores de
12 {doze) anns de idade e quando se tratar de filhos excepacnais, desde que
somprovada as fallas do empregado, limirando-ze 3 03 [oite) faltas anuais e sem
limite de idade serdo justificadas & remuneradas pele empregador. Em caso de
inlernagio, o limite de fattas acima, de 05 (seis) @ 08 [0ilo) anuais, podara ser
astendido até 12 (doze) fallas anuais, desde que atestado pelo Medico
Hozpitalar.

B - Fica estabelecido que, par ocagian de matrimanio, o rabalhador tera direito
a 3 {tr&s) dias Uteis de gala. ndo podendo coincidir &sse parfodo com descansgs
semanais remunerados, feriados ou dias compensados, comprovandc-sa o dia
o casameants com a respectiva certidds. Iguaimente o trabalhadaor podara deixar
ta comparacer ag sarvice, sem prejuizo do saliria, alé 3 (irés) dias consacutivas
em cazo de falecimente do chnjuge ou companhaino (F3), ascendents ou
descendenls de 1° grau, sogro ou Sogra e iMmacs, comprovando-se Com a
respechva ceridao de abito,

C - & trahalhadeora qua adatar cu obtiver guarda judieial para fing de adogio de |

criangas, sera concedida Licenca Maternidade, nos lermes da CLT.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

A0 estudante, quando por ocasiao de exames, veslibular, ENEM, sera permitida
saiga até 4 (guatre) horas antes do Ermind ou 56w ingresso atg 4 (qualro} haras
apds g inicio do s=&u hordrio de trabalho, conforme o caso, sgm o respectiva
degconto, limitando-ge, porém, a 07 {sete} liberagdes por ano, desde que seja
em estabelecimento de anaing oficial ou autenizads e reconhecide, & avisado O
empregador com 48 (guarenta e oita) horas de anlecedencia.

& 1% - O estudanie deverd apresentar declaracas assinada. pelo representante
do estabelecimento de ansing, comprovando seu comparecimento e realizagao
da prova, examesz e, na hipdtese de exames vestibulares, ENEM, com o
comespnndente comprovants de insonigda,

§ 29 - As empresas gue adoetem trabalho em tumo de revezamento facilitarao ao
empregado estudante, condigdes de horédrio, para imciar, prosseguir e concluir
o5 estudos, desde que haja concordéncia dos demais trabalhadores do astor.

& 3° . Os rabalhadores contemplades com o beneficlo do § 2° desta Clausula, fx
nao poderaa postular pagamantn de adicional nolumo, caso o horarc fmadll x’

asteja fora do pericdo das 22h a= 05h, i 1
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CLAUSULA CIUADRAGESIMA TERCEIRA - ALEITAMENTO

Has empresas que ndo possuitem creches, a trabalhadora podera fazer o
aleitamenlo alé 6 {seis) meses de idade, sem qualquer preuizo das horas
despendidas para essa necessidade, limiiado a 3 {trés) horas diarias, divididas
erm no minime dois periados, O praze de alelaments pode ser prorrggado por
mais 3 [trés) meses, por sclicitacan escrita do respective médico pediatra. Esla
clauzula term por objetivo a protegaio do aleitamento da crianga, ndo podenda ser
vhlizada para outras finalidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS-CONCESSAD

A empresa comunicard ao trabalhador, com 30 {lanta) dias de antacedéncia
minima, a data do inicio do periedo de gozo de férias individual.

& 1% O inicio das féras individual ou coletiva devara coingidir com o primeiro dia
utl da semana, & ndc poderdo coincidic com of descansos SeMAanais
remunerados, ferado ou dias compensados, ressalvadas a5 empresas que
adotem a sistema de escalonamenta de f&rias, ou gue as ferias sejam de 30
(trinta) dias e concadidas no 1° {primeiro) dia do més,

& 2% Quandc o periodo de goze de fétias coincidir parcial cu totalmente com o
periodn de reajustamento salarial, a remuneragio dos dias de fenas ahngmus
pelo reajusts tera por base de pagamento o salario §a reajustado. |

§ 3°- Fica facultado ao trabalhador nubente, caso a data do casamento mincadl'a

com inicie ou tarming do gozo de seu periodo de farias, acrescer 38 raferidas,
farias o beneficic de gala de 3 (trés) dias Oteis. estabelacido na clausula 41* - \\
"AusdnoEs Remuneradas"- desla Convencio Colketiva, J

CLAUSULA QUADRAGESIME QUINTA - LICENCAS REMUMNERADAS E
ABCONG DE FERIAS

A emprasa que concader licangas remuneradas em perfodo supenor a 30 {trinla)
dias ficard obrigada ac pagamento da parcela relativa a 1/3 {um tergo} do akona
de fériaz, &m conformidade coan o5 preceitos constitucionas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEICAD

As emprasas, desde gue nd3o tenham politica propra de allmentagso ou
concessac de beneficios, laig como lcket alimentagio ou conv@nic Com
restauranta; bem como nas mantenham refeitdric ou local adequado para
refercies na forma da Lei. chrigam-se a poszzulr local apropriads parz as
refer;des de seus rabalhadgres, mantendo aquecedar de mamitas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PLANTAO AMBULATORIAL E /7
NECESSIDADES HIGIENICAS #
As empresas que trabalharem no pariodo noturno colocardo a disposicao dos ,:’ f
trabalhadores meios para atandimenic em siluagdes EFHEI‘QE-FICIEIIS de doenga a,a ‘_.:'_’.M
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acidente do trabalho, devende divalgar intermamenta os recursos e manaira de
Ltiliza-los.

Paragrafo Unico. Nas empresas gue utiizarem mio de obra feminina, as
enfermarias oy caixas de primeiros socoros deverdo conter absorventes
higignicos para occorénalas smeargenciais,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EGUIPAMENTOS
DE PROTEGAD

A empresa fornecers gratuitamente so trabalhador uniforme e gutras pegas de
yastimentas funcionaiz, bem como Equipamento de Frotegdo Individual (EPI),
quando por elas exigidas na prestacio dos serviges ou quando a Lel assim o
2xigir.

4 1% - A empresa cbriga-se a informar ag trabalhador, na sus admissdd. o8 risces
profissionais que possam se originar nos locais de trabalho. 02 meips para
prevenir @ imitar tais fscos, e as medidas adotadas pela ampresa, inclusive
sobre a utilizagio de Equipamentos de Prolegdo Individuais.

§ 2 . Bempre que houver gueixas relacipnadas & Seguranga e Medicina do
Trabalhs, o Sihdicatas dos Trabalhadores farda a dewida comunicagan ao
SINGRAFS — Sindicato das Indlstrias Graficas do ABCDRMP, RGE, que, por
sua ver, notificard a direglo da empresa solicitando prazo para a solugdo do |

picblaema, '
CLAUSULA CQUADRAGESIMA NONA - ATESTADO MWEDICO E
ODONTOLOGICO

Serao reconhecidos ©s atestados médicos & odonloldgicos passados por
facultativos do Sindicate dos Trabalhadores, desde que mantanham convenio
com clinicas particulares e que a empresa por sUa vez. nag manienha corvérns
para atendimento médico, ou nao passua departamente medico propric.

§ 1%- No caso de atestados medicos passados por faculialves do Sindicato dos
Trabalhadores, ou por meios de clinicas corveniadas com ¢ sindicato
profissional, 05 atestadeos indepanderm da abono do médico da emprasa.

g 2° Em se tratando de atestado odonlolégico somente sardo aceitos os de
atendimanto de urgéncia e crurgias.

% 3% Fica expresso que a emissdo de alestados de laver tormara esta Clausula
invalida e sard excluida das futuros acordos.

CLAUSULA QUINGIUAGESIMA - CAMPANHAS DE PREVENGAD A SAUDE

A ampresas =& obrigam a promowver, @m conjunto com o SINGRAFS - Sindicato

das Industrias Crafica ¢ o Sindicato dos Trabalhadaras campanhas prevantivasy)’’

e educalivas referentes aos seguintes temas: “Cancer de Mama", "Prostat y
“Alecolismo™ 'Drogas ¢ Entorpecentes”; "Dengua’, "Hipertenzao'; “Hepatite’| & o8
“‘Diabetes”, que atenderao aos trabalhadores e saus fa[hhiares. - é
i e o
— -
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BARANTIAS SINDICAIS
I - Dingente Sindical

Q trabalhador sleito para a diregdo sindical, no exercicio de sua fungao,
dasejande manter contato com a empresa de sua base lemitorial, sera atendido
pelo representante que & empresa designar, desde gue com rEuniac
previamante acertada podendo o dingente sindical fazer-ze acompanhar de um
A33EE501.

| - Representacao Sindical

Fica assegurado o afastamento dos componentes da Dirstonia Executiva e
Conselho Fiscal, bem como de seus representantes suplentes, sern prejulza da
remuneragao global respectiva, para a realizagae de suas alividades sindicas,
desde que por solicitagiio do Sipdicato dos Trabalhadores com antecad&ncia de
48 horag,

Ma aplicagio da prezente Clausula serio chservados os seguintes critérios:

5§ 17- amprasas com até 100 trabalhadores: 1 {um) dirigente, iberagao de 2 {doig)
diaa por més:

& 2°- empresas com mais de 100 trabalhadores: 2 (dois) dirigentes, liberagido de
2 (dois) dias por méas.

Paragrafa Unico. Em todos os casos, o limite anual de lberagao & de 18 (dezoito) [

dias por ano. LY

\
Il - Sindicalizacao \
Com ¢ objative de incrementar & sindicalizagdo dos trabalhadores, as empresas
colocardo a disposicas do Sindicate dos Trakalhadores, uma vez por ana, local
para esle fim.
0 perlodo serd convencicnado de comum acorde pelas panes e a atividade sera
desenvolvida no recinio da empresa. fora do ambiente de produglo, nos
periados de descansc da jormada diaria de rabatha. 4

Fd

IV - Eleicaes Sindicais y A

Par ccasidc da realizagdo de elsigbes no Sindicate dog Trabalhadores, as
empresas facililaro a colela de votos dos associados em sua planta fabril, ”?
permitindo a instalagdo das mesas coletoras em local indicado pela empresa, f
sempre objetivando facililar a votagag. sendo facullada & mesma a paralisagan
ou nao da produglo. Cabera ap Sindicato dos Trabalhadoras comunicar as =
ampresas envolvidas no procasso, por meio de oflcio. a realizacao das eleigdes, /

com 24 {vinte & quatrg) horas de antecedénca / rf

;: § .-.‘r,-v-.__.-'
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CLAUSULA QUINGQUAGESIMA SEGLNDA - CONTRIBUICOES PATRONAIS:
CONFEDERATIVA E NEGOCIAL

A - CONTRIBUICACO CONFEDERATRA  Aprovada em Assembleia Geral
Extragrdinaria, serd cobrada de empresas associadas & ndo associadas, tendo
comao hase de calcule o capital social, conforme disposto no § 39, art 580, da
CLT. O= valores e allquotas estardio descritos na Tabela de Contribuicde Sindical
da CHt — Confedaragio Nacional da Indostria - do ano vigente, O recolhimento
deverd ser feilo até 31 de janeiro de 20273

B - CONTRIBUICAD MEGOCIAL Conforme daliberadoe e aprovado em
Assemnbleiz Geral Extraordindria, realizada ng dia 3 de agosto de 2022, a
Contribuigdo Negoeial Patronal sera cobrada de empresas assooiadas ¢ nao
assoriadas, am duas vezes, com base no nomero de funcionarios empragados
até favereirs de 2022 {vencimento em 21 de marge de 2023) & ate agosty de
2023 fvencimento em 26 de setembro de 2023). Esta Contribuigio Negooal
Patronal substituira a Assistencial Patronal.

| EMPRESAS
. ASSOCIADAS
NE FUNGIONARIOS NAD ASSOCIADAS 50% DESCONTO
De O (zerg) a 2 {dois) | R§ 76.00 Rf 36,00
De 2 (trés) a b (tineal R$ 130,04 R 63,00
Acima de 6 [seis) R& 102 00 por funcionang | BE 51,00 por luncionana

Tados os valores e tahela para calcula virdo acompanhados do bolsto,

| - EMPRESAS ASSOCIADAS

A - CONTRIBUICAC {ZOWFEDERATIVA: Associadas ao SINGRAFS terfo
dezcontn de 0% sofna u] 1odal a sar recolhldo.

B - CONTRIBUICAD NEGOGIAL: Associadas ao SINGRAFS terao descante de
50% sobre o total 2 ger recolhido.

Sem a quitagao das CONTRIBUIGOES n2o se obtém a DECLARAGAD DE
REGULARIDADE SINDICAL, documents exigide pela Legislagdo m vigor para
pratica de ndmergs svankos empresaruans. ) ndo pagamenta & passivel da
eobranga judicial

Paragrafo Unico. O recohimenio das Contribuigbes {Confederativa & Nagaelal
Patronal) efetuado fors dos prazos delerminados nesta ¢lausula acrescentars
multa de 10% (dez por canto) =obre o valor alualizado nos primeiros 30 {lrinta}
dias, & de 2% (dois por cento) a cada mas auhseq Uente de alraso, akem de juros  §
tde mora de 1% [um inteiro por cento) ao més, sujedando, anda, a ampresa ¢
inadimplente a cabivel agaa judicial de cumprimento elou executiva de cobranga
no fanim competente. - e L—f’
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COTA SOLIDARIA DE
SDBEE¥I¥EHC1A SINDICAL PARA GARANTIA COLETIVA DE DIREITOS E
BENEFICIOS PARA TODOS TRABALHADORES DA CATEGQORIA

Todas as empresas graficas, bem coma aquelas que executam alividades Lipicas
da indiztria grafica, confonme descritas na Clausula 2* — Abrangéncia -, & que
tenham em seu gquadro (uncional empregados regidos por esta Convengao
Caletiva de Trabalho, abrigatoriamante deverao proceder ao desconto em folha
de pagamento de todos os saus funciondrios, associados ou ndo da enlidade
laboral, a titulo de Cota Solidaria ao SINDICATD DOS TRABALHADORES DA
INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUMICACAD GRAFICA E DOS SERVICOS
GRAFICOS DE SANTOS. SAD VICENTE E REGIAD, da seguinte farma:

| — O valor aerd da 8% (oito por cento) do valor da folha de pagamenta bruto,
divklide em duas parcelas:

A — 4% {gualro por centy) sohre o valor brute da folha de pagamenlo do mes
novembrof2022, a ser recolido asos cofres do STIG Sanlos e Reqido ale
12M 202088,

B — 4% (quatro por cents) sobfe o valor bruta da folha da pagamenlo do més
MIhe2023, a ser recolhido aos coffes do STIG Santos & Regiao ate 11/08/2023.

O Sindwate dos Trabalhadores ficara responzdvel por juslificar a0s arQacs
ahciais o desting dessa varpa se por eles queshonadas, conforme seu astatuto. lf h
E1° - 0 recolhimento dos valores supramencionados sera efetuade medlanteﬂ |
guias praprias fornecidas pelo Sindlcalo dos Trabalhadores. \

—

|
& 2% - Por ocasifo do resolhimento dos valoras referidos nesta Clausula, as k{
empresas devem entregar ag Sindicato do= Trabalhadores uma relagdo com L‘k
nome e valor descontado de cada frabalhador. k

& 53 - 0 ndo cumpriments da refenda Clausula por parte do empregador
acarratara multa da 10% (dez par cento} do valor devido, bem como as dewvidas
comegies na forma da Len

E 4% - A presente Clausula foi firmada em comum acorde entre as partas, o
Sindicale Patronal e o Sindicato doz Trabalhadores, ficande assegurado as
ampresas o prarg maxmo de tolerdncia de 05 (cinco) diss comidos para
pagamento apos & data previsla para ¢ recolhiments, sem incidéncia de multa.

CLAUSULA QAUINCQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES
ASEOCIATIVAS MEMNSAIS

As empresas deverdo efetuar o desconlo das mensalidades em felha de
pagamanto dos trabalhadores sssociados e repassa-lo ao Sindlicalo dos f
Trabalhadores até o 2° (segurkda) dia il subsequents & data do pagamenio /i
salarial. sob pena de multa de 10% (dez por cente) do monlanta nao recolhidg’/
por més de atraso, além da comerdo monetarla pela variagio da UFIR cu DUW
indice qua viar a substitui-lo. If



% 1% - A relagio dos rabalhadores ativas & demitidos, associados a Entidade
Sindical, deve ser remetida mensal e obrigatoriaments ao Sindicato Labaral com
demonstracas do respectivo desconts,

§ 2° - A enlidade dos trabalhadores beneficidria deverd indicar, por escmo. o
local & a forma da recolhimanio.

§ 3' - Quando solicitade por escrito, a empresa fomecera ao Sindicate dos
Trabalhadores, no praze maximo de 20 (vinte) dias Oteis, infomagdes sobre o
numers de empregados existentes, admitidos e demitidos no alime semestrs,
espegificando 05 selores @ as funcdes, no estabelecimento da base tarritorial.

CLAUSULA GUINQUAGESIMA QUINTA - QUADROS DE AVISOS

Az empresas permilirde, desde que solicitada pelo Sindicalo dos Trabalhadones
arardants, g utilizacsio de Quadros de Avisos em local visivel para afizagao de
aficio de interesse da categoria profissional abrangida, desde que tais avisos
aslejam assinados palo Presidenta do Sindicato.

(';LﬁI:ISULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAD, REVISAC,
DENUNCIA OU REVOGACAD

O pracesso de piorfogacan, revisdo, denuncia ou revoqagao, twilal ou parcial,
desta Convencdo Coletiva ficard subordinado aos preceitos do antign €15 da
CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA

Az empresas deverao preancher, par completo, os formularos exigidos pela
Pravidéncia Social para concessao dos bensficies. a saber Aposentadona,
Auxiic Doenga, Acidents do Trabatho, Auxlio Natalidads, Abono de
Permandncia; entreqand o-og ao interessado no prazo de 7 (seta) dias uleis. Em
caso de acigdente do trabalho. o procedimente sera conforme a legislagao
gspecifica

Paragrafo Unico. O prazo para preenchimento do formuling denominado
"Alividades Penosas & Insalubres para Aposentadoria Espacial”® (laude DSS-
8030 & PPF {Ferfil Profiesiogralico Previdenciario) sera de 15 (guinze) dias
Corridos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPROVANTE PARA A
APOSENTADORIA

Quando da solicitacao por escrilo do trabalhador, a empresa devera fornacer,
por ocasido da rescisdo conlralval ou no praze maxime de 30 (ihnta) dias da
data do respective Termo de Rescisan, cipia devidamenle aulenticada da folha
do lvro ou lichs de Registro de Empregados para comprovagao de lempo de
serdGo para aposentadoria, berm comao o farmmulario da Flrerﬁl Profisslografica nos
termos da CLT. (| /;,
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — GARANTIAS

Ficarn garantidas zos trabalhadores as condigbes mais favoraveis ja praticadas
pelas empresas, com relagao a quakyuer cldusula desta Convengao Coletiva de
Trabalha.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMPETENCIA

A Justiga do Trabalho sera competente para dinmir quaicguer divergéncias na
aplicacdo das nomas da presenle Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROTOCOLO DE INTENGAD

As panes se comprometem a observar os disposilivos ora conyencionados,
buscando sempre por meio do didlege, & sclugdo para o3 problemas
evantua|mente surgidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — DIREITO DE OPOSICAOD

(s trabalhadores tém até o dia 30 de setembro de 2022 para exsrcer o direilo
de oposicac,

For dalibaracan de assembleia, 0s opositores ao desconto da cota soldaria,
fardg suas cartinhas dé praptio punho em duas vias contendo: nome completo,
R, CFF, nome & endereco completo da empreza & assinatura. 05 documentos Ir' \
de oposigas deveran ser apresentados pessoaimente em duas vias para | |
protogole na sede do sindicato de segunda a sexda feira. nos horarios das 200 |
as 14:00hs, no gqual uma via ficard em poder do sindicato & a2 outra vla ||
protocolada deverd zer entrague pelo trabalhador opositor ac desconlo no BH
da empresa. & oposigds serd exclusiva 20 desconto da Cota Solidaria
2022{2023. Ressaltamos que serfio recepcionados apenas os dosumentos cuja
os dados estejam devidamente de acordo a leglveis.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — EXTENSAC L/
A presente Convengao Coletiva de Trabalhe estende-se as sequintes cidades:
Bartioga, Cubalao, Guarujd, Mhanhaém. Mongagua, Peruibe, Praia Grande,
Santoz & SH0 YVicents

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

Mulla de 20% {vinte por cento) do pigo salarial vigants na data da respecliva
viglagdo, por infracao em caso de descumprimento pelas partes das clawsulas
contidas na nomma caketiva, revertendo-se em beneficio da parte prejudicada,
ficando excluida desta dausula as gue 4 poasuam cominagdo especifica,

Paragrafo Linico. & parte prejudicada devera notficar a outra por escnto, Ne )
sanada a iregulandadea no prazo de 30 (rninta) dias, a mufltq hac serd imposta, - !

g



Par estarem justas e acertadas. & para que produza os seus efeitos jJuridicos &
legans, assinarm as parles convenentes a presante CONVENCACG COLETIVA DE
TRABALHC, em 2 (duas) vias, comprometendo-se, consoante dispde o artigo
614 da CLT, a realizar o registro junto 2o sisterma Mediador, conforme golicitacas
da Secretaria de Relagias do Trabalho (SRT) do Ministério da Economia.

Santo André, 23 de selembro de 2022,
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CPFME n® 087 B95 M8-E9 L L':F'Fn'l'u]En- B2 T‘E 48-31 e oy
Prasidente do Sndicata do3 Trabeihadores da—— Fiésidente Sinditato dag Indisirias Graficas de Sanls
lndvistria Erafice, da Comunicagda Gralhca & dos  Andeé, 580 Bemardo, 580 Caelano do Sul, Diadema,
Saryicos Sraficos de Santos. Sac vicente e Maud, Ribairde Piras. Rio Grande da Serra, Santds,
Reqgidn. iFuaruja. Cubatho, Sao icenta, Berbogs, Praia

Granda. Mongagua, lanhaém e Peruibe.

A T
[ | \ Y "jf"" o~ -‘—é,/-'j

TR = _—'—_'__'_?r‘:" =
il —

| | \

Rl 4 A
Tarja Redrigues da Silfa
Adiwdgada do Sindicato dos Trabalhadores da;',,- Advogado indw:aka das Ind Osiias Graficas
Indystria Erafica, da Comunicagsa Grafica @ de ABCOMRPRGS Santos Guarula, Cubatso,
dos Sanicos Sraficos de Santos. SHo Vicents Sap Vicentd, Esitirga, Praia Qrands

& Reguic. Mongagua, lenheém & Pendbe.
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