CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
PERIODO DE SETEMBRO DE 2022 A AGOSTO DE 2021

Entre a5 panes de um lado, o SINGRAFS. Sindicale das IndOstrias Grificas de Santo
André, 530 Bernardo do Campo, 530 Caetano do Sul, Dladema, Maua, Ribeirds Pires,
Rio Grande de Serra, Santos, Guardjd, Cubatdo, Sdo Vicende, Bertioga, Prala Grands,
Mongagug, Hanhadém e Peruihe, CHPJ n 74333 725/0001-38, Registro Sindical n®
46.00. 005 761444, stuade & Rua Gongale Femandes, 153, 10° anda, conjunls 1041102,
Jardim Bala Yisla em Sarto André = 5P, CEP (8041-410, &, do oulrg Yadn, © Sindicatn dos
Trabalhadores nas Inddstrias Graficas, Jormals e Revistas de Santo André, Sio
Bamardo de Camps, Sag Castano de Sul, Diadema, Mana, Ribairaa Pires e Rio Grande
da Serra, CNFJ " 58158 M 5IG001-62, Regislro Sindical n® 24440 (0691630, com Sede
propria a Rua Adelina Salvatore Bassoli, 33, Jalim das Americas am $30 Bamarde do Campa
- 3P, CEP 09725.740; tados par sews representantes leqais abalvo assinados, eslabelecem
g presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas seguintes
cldusulas:

CLAUSULA 1° - ¥IGENCIA E DATA-BASE

A vigéncia das clausulas socials e clausufas econdmicas da presente Convenao Colelva de
Trabalho sera de 1" de setembro de 2122 a 31 de agoslo de 2023

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA

A presente camencde apllta-se as empesas & aos seus empregados, emquadradas na
respectiva calegoria profissional gréfica das cidades de SANTO ANDRE, 540 BERNARDO
DO CAMFC, SAD CAETAND DO SUL, DIADEMA, MAUA, RIBEIRAC FIRES, RID GRANDE
DA SERARA, pela grclusive represeniagia da categana econdmica das indastnas grafleas, &
205 seus ampregados, & mepresentados pelos 3indicatos dos Trabalbadores e Patrona
sijnatanos desla nomna coletiva, todas exercends a atividade grafica, de natureza especifica
g predominante, classficada no TCA30 da 1530 (Intemsbonal Omganization far
Slandardization), como sando uma akividade indusiial que uliza tecnologias, inEWms,
melodas & processns para transfesr Mmagens sobre um suporte, resultande em reproducan
fisica & tangivel {hard copy), que & um megishm visivel & permanende destas magens.

AS ocupandes relalivas A atividade grafica estap contempladas no Grande Grupg 7 da
Classificacan Brasieira de Doupagtes - CROV2002, compreendendo as Codlges 7661 -~ 7863
-~ Trabalhadores do Acabamento Grafico (Cartografce, Flexografico, Acabamento Digital),
7506 - Trabalhadores Tipografices, Linotipistas & afing, 214930 - Tecnidogo em Produgan
Grafca, Tecndlogo Gralico, e 2824-10 — Desenhieta Industrial Grafico (Designer Grafico) -
Tecnologo em Design Graficd, sonsideramtda-se, também, as ocupaches que ndo foram
contempladas na CEQ em vigor, previstas no Grupo 2.2 o texto da CEOVS, uma vez que
eslas conlinuam existinda na pralica.

A atividade gralica consta na CHAE - Classificagio Nacional de Atividades Econdmicas -
O inkegrante das inddsinas de tangomagcda” {gepos 173, 174, 13%18_23 B COmo
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“informagan e comunicacan” {gup S8.21. Seus produlss constam na FRODLIST - Indistria,
lIsta detalhada de bens @ senicos indusinais,

Az ocupagdes funcionais e profisslonals abrangldas, as prncipais etapas &0 prOCesso
induslial & pradufive, o8 respeclivos segmentes operacipnais da atividade econdmica ¢ a
ralacan g8 produtoe maultantes da atvidade grifica, que defirermn 3 abrangancia,
especiicidade e predomindncia representativa da categona econdmice, exclusivaments
representada pelo SINGRAFS, com abrang@neia lemitoial em SANTC ANDRE, SAQ
BERNARDO DO CAMFC, $AO CAETAND DO SUL, DIADEMA, MAUA, RIBEIRAD PIRES
g RIO GRANDE DA SERRA, eslds Inseddas nas disposides o demais consideraghss
constantes dos paragrafos a seguir

£ 1°- As prircipais ptapas da atividade grafica sao:

- Pré-mpressio — primeirs etapa do fluxo de trabalthe que inclol lodas as operagdes
necessanzs para 8 preparacio de Imagens ¢ portaderes de imagens, cbidos através de
tecnologias anAngicas e digitars:
- |Impressap - segunda etapa do uxa de rabalho, onde a magem a transkerda para o supors
uilizando-se lecnalogias de mproducas, a saber- Foloquimica- Slstema de impressao sem
tintas gue uliliza reagdes guimicas induzides pela luz para produzir imagens 90bre
Infomsensivels, smpregando pracessos (s ¢Omd a mpressdo com haetos de peata ou
helingrafia;

- Termoquimica — Sislema de impressdo sem tintas, que uliliza reaches quimlcas induziklas
pefz enermia elétrica coninalada per dades digiteis, para reproduzir imagens sobrg suportes
especidis revastidos,

- Eletrpquimica - Sistema de inpressae sem tintas que utiliza reaqdes quimicas induzidas pela
gnengia elética cortrolada por dados digitas, para reproduzir imagens a par de dados
digitas sobra suportes especiatmente revestidos, empregando processos lais coma impressén
por descama shtrica,

- Jato de inla - Processo dirste, sem impacto. no qual goticulas de fnka liquida 336 bomladas
sobre um suparts. a partir de dados digitais, gob o comando de um sistama computadonzate,
nas dreas de contragrafisma, as goticulas sao defletidas e voltam para g reservalono de tnta,
Exizhem diferentes mecanismos de paracho de gotas de tinda, dentre 05 quais desiacam-sa:
) as gaoliculss sao produzidas atraves de contraghes & expansdes pulsanies de elemenlos
mecanicos, b) baseig-se no efeite plezoeléinco, & &5 goticulas 530 geradas apenas quande
necegank; ¢) a5 goticwlas sdo geradas atraves te calor localizado; d) ivrmacso de bolhas de
tinta, as quais 580 ejetadas por meio de pressde, atingindo 6 suporte,

- Transfergngia tBrmica — Processo com ou sem impacky, @ parbir d¢ arquivas dighals ou
analoqices, cUja caractsristita & criar um sinal digltal diretamentie sobee o supone, atraves de
condutores etélrlcos ou atraves de midia analogica (papel impressa com bnta de lemio
transferéncia ou fitas especisis metalzadas ou ndo [Hot-Stamping]); ou “Ribbon” pnda o
corante & uma fta coberta com cera pigmentada, que funde no substrate & solidiica por
resliamento, uma cor por véz, praduzinds cofes saluradas o balhantes,
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Elstrostatica - Pracesso de repradugio das Imagens por lanskerdneia de particulas de toner,
de um tambor fotocondutor mtemediane que recebe uma carga aldlica para habillla-lo 3
Iranstedin o pameanlio no pape!, famando uma mmagem, tal come aconlece na xerografia e na
WNErescan a laser

- Relavog rfica - processo cuja mathiz apresenta areas de graflsme acima 4as areas de confra
graflsni;

- Planogrifica - Processo cuja malrz? de mpresséo plana no apresents relevo ¢ tem as aneas
de grafismo & de confragratismo situadas no mesma plano;

- Encavagralica - Frocesso de impressio cuja mainz apresenta araas oe grafismo gravadas
ein profundidade na superfick de uma chapa pu alindm metalleo,

- Parmeografica — Processe de mnprasade que emprega malniz permedvel feita da fios plasticos
an metdlicos:

{15 sistemas 06 imprassac que ulilizam as diwersas tecnolegias acime 5ao, entre outnos:

Digilal, gue pode ser usado lambém para impressan de dados vanavels & cambinados com
autrog processes de impressac: Digitad tipo plotter: Reprografia; Flexografia; Tipogralia,
Letterset; Lilografia; Cftset, que pade ser mpressan aifset plana, imnpressdo offtset rolativa fria
{cokiset), impreseSo offsst rolativa querle (heatsel), impressdo offcet sobre metals
{melalgrafia) & outros substratos, come polimergs (pes.; Catdes), ou snda, impress3o offsel
g seco; Retograwgra, Cakogralia (Taho Doce), Tampogratia, Sergrafia (Silkscresng;
lmpressdo por esténcl, Holografia, Flotter, Relevografia; Hot-Stamping, Cold-Slamping:
Pautacie & sictemas hibrdos de impressao (fexo+serigrafia; cffset+Rexp+serigralia,
offset+roto, entre outros);

Fis-lmpressao - a terceira etapa do luxe de trabalho que consiste no acabamento de produbos
grafieas. Inclui processos, tais como: evestimento, acoplagem, laminagdo, cofe, vincagen.
relils, gofragem, dobira, colagem, encadernacic em lombada quadrada, ancademagao em
lombada canpa, encademacac cosfurada, encademacas oo capa dura ou flexivel,
encademacia tipo brochura, plastificasse, envemizamentd, estampagem, aplicagao de allo e
haixe relevo, Hot Stamping, ransfer, alta frequiéncia, reboblnaments, colagem de lombadas
com Hot Matt, colagem de lombadas com PYA ou oulro adesivo, colagem de lombartas com
PUR, costura, grampeagao, enderecaments, envelopagem, intercalacdo, selagem, operagao
de samas, operacio de serilhadoras, operagao de picoladeiras, shrink (cuja finalidade & criar,
realgar e peservar qualidades kets e visuais do produto, determinadoe seu formale,
dimenstet & viabdlizands sua inalidade e legisbca pdentificacdo, acondicionaments,
ammazenarmento ¢ distibwicaal).

£ 2 - RelacBo dos Segmentos da Alvidade Grafica: Caderngs; Editonial, Embalagens
Imprassas; Envelopes & Ardigos para Camespandéncla, Efiquetas Adesivas, Efiquetas &
Rétulos Impresscs; Impresses Fiscais, Formulanos Confinues, Impressos de Sequranga;
Impressos Promociongis (Comertigis @ Transacionais) & Carttes Impressos sobre qualgquer
subslralp, incluslve candes bancarios, Préimpressdo, inclusive clichera & gravagoa de
clindros de rotogravura, encavografia para relewa; Pos-mpressac (acabamento); Carmbo;
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Impressao Digilal em Iodas &5 suas teenologias, inclusive de dados varidveis e Grandes
Formatos

§ 1" - Redacha de pradutos resultantes da Atividade Grafica: iivros {de bexto. culiurals e de ane,
institucionais, infanlis, itustrados, didaticos e tecnicas), guias, manuals, revistas {penddicas de
carater varade com ob s recursos graficcs especiais, infants ou de desenhos,
institwcionais), jomats [de circulagao diana ou nag), miulos comentionais, ratules com elsllos
especiais, rotubes tipe skeeve  (lemoencolhlval), “In Mok Labal®, eliquedas (convoncionais,
sutpadesivas, em kecido ou metdicas), rotubos-bufa, decalques, embalagens Impressas
tatotéenicas seminlgrias convencionals, caruchos, embalagens impressas semimigidas
convencionais com efeilos espaciale et em alellos especias, embaladens impressas
lammatias em papelde ondulade, embalagens impressas sazonais impressas em suporke
metalico, flexivels impressas até 4 coes ou mais, embatagens IMpressas em supartes Ngidos
méo celulteleos, embalagens impressas flexiveis, embalagens impressas llexiveis laminadas,
rotubos, efiquetas ou invdiucroe impresses com fing de dentlflcagds efou protecdc para
podules  alimentlcios, fanmacéulons e bebidas constantes em embatagans diversas,
compreendendo; sacclas de papel, paped de presents, paped de embrulhoe, embalagens do
biscoilos, sorvetes, farinhas, laminados, konga vida, pettood, embalagens plashcas em geral,
bolsas, etiguatas, rhulos & maberiar diversos nprassos, embalagens impressas em suportes
melalleas, saces, sacolas, bolsas de plaslico. pbsherss, carlazes, catalegos, mlaldnns de
ampresas, tabloides, fothetos, malas diretas, {olders, banrees, Llls promockonads, backlilght,
Ironditg hi, malas diretas, outdoor, capas de COMOVIYBLUE-RAY, bulas, manyais de ingtrugia,
displays. mobles, materiais de ponlo de venda @ de mesa, dlsplays @ matedais de ponto de
venda de chae (desthades a quaisquer fins sefam eles de cardter promacinal, publicitands,
comercid, infornatrg e instihucional), calendaro de nwesa, cafendano de parede, cartbes de
mensagem, coylies, diplomas, cartdes de wisifta, matenais de papelaria, envelopes,
formubarics, plang, jate conlinug & mader, impressos de sequranga, cheques, boletos da
cobranca, exfratos de contas, caudelas, tituks an podadar, selos postais e fiscais, carbes
magniticos gravatlas, cartbes telefnicos (phonecard), camés de cobranga, vale licket
refelcdo, iransporte, alimentagae, pedagio, iertficacin, carto de credite e bancana,
cademos, agandas, jogos (haralhos, quebra-cabecas), cardaplos, produtos para fesla, papel
de parede, smalizacao, loleras, jogos promocionais, copias, pradutas [mpressos alraves de
sengrafia (sikscroen), grodutos graficos de Clichera e Canmbos em peral, e oulrgs,
confeccionades confrme o3 sistemas de impressdio atima ctades, obplas impressas por
quakquer sislema, bandejas, lavessas, pralos, biblias, hindrios e semedhantes, listas
lelefdnicas, mapas, plantas fopograficas. papel meeda, contas lelefonlcas, extratos bancatios,
oM dados vandveis ¢ lransacionais, cantdes postais estampas, gravuras, decalcomanias,
Impressos em dados vadiaveis com impressao hibrida comp booklst, Sgua, pas, entre autros.

CLAUSULA 3°- PISO SALARIAL - FISO DIFERENGIADO

0 piso salariat e o5 pises diferenciados | ¢ |, serda jeapaladas medianle aplicagao do
percentual dos indices da inflagdo do periodo de 1% de setembro de 2021 a 31 de agosto de
2022 no percentual de 5% [oile inleiros por centa}, sendo gque o6 reajustes salanaks e as
parcelas fixas deverdo set aplicados da seguinta lma,




I} PRIMEIRA PARCELA DO REAJUSTE:

Sobra os sslanos vigentes em 1° de satembro de-EDEE, sera aplicado o indice de 5 50% {elnco
inteires & cinguenta cenlésimos par cento} a partir de 1° de setembro de 2022,

a - Piso salarial normative - sera fixada am RS 1.886,20 por més (um mil cilocentos e gitenta
£ 5eds reais e vinte centaves), equivalente a RE 8,58 (oito reats e cinquenta e oito denlavis),
per hora.

b - Plso salarlal dierenciado “I” para Irabalhadores que exercam suas atividades em
repmtiucaniepografis  (fetocopla, eletrochpia, femmocdpia. microfdmagem, helicgraha,
xerocdpia, entre autros), serd de RS 1.450,53 (um mil, gustrocentos e cinquenta reais e
tinquenta e rés centavos) por més ou RS 6,59 {sefs reais e cinquenia @ nova centavos), por
hora,

g - Plso salaral diferenclade “I° para rabalhadores com a fungae de Auxiliar de Servigos
Graficos Manuais para execular servicns em mess, tais como: encarte e desencarte, colagen
de Ntz dupla-face & bolinha de E. V.4, colocacan de cordap, ihoges, wirt e espiral, destanue
de lvros e canuchos, fechamenls de caicas a colagens de envelopes manuss, monlagens de
pacates, colagem & revlzdo manual; serd de RS 1.450,53 (um mil. quatrocentos e cinguenta
reais e cinquenia e trds centavos) por més ou RE B39 (seis reals & cintuenta & nove cenlavos),

por hora

Il SEGUNDA FARCELA DO REAJUSTE: Sabre oa salarios vigenles em 1° de setembro de
2022, serd aplicadle o indice: de 2 37% (dols inlzires e inta @ sele cenbesimos por cento) a
partir de 1° de faneiro de 2023;

A - Plse salarlal normative - seradivade em R 1.930,9G por més {um mil novecantos ¢ trinta
reais e noventa cantavgs) eguivalents a RS 8,78 (oo reais @ sebenta ¢ oitd centavos). por
hora.

B - Pisc salarial difarenciado “I" para trabathadoes que exercam suas atividades em
reproducBoireprografia (fotocopia. eletrocdpia, temmacdpia, mecrollmagem,  bellegrafia,
xerecopia, entre cutros); serd de RS 1.484 91 (um mil, quatrocentos e oitents e quatro reais &
nevenka & wem centavas) por més ou RS 6,75 (seps reais e setenla e cinco centavos) por hara,

{; - Pigo galarial diteranciado “II" para trabalbadores com a fungdo de Auxiiar de Serdcos
Grafcos Manugls, para exeCutar servicos et mesa, tais coma! encare e desantarte, colagem
de fila dupla-face e bolinha de E.V A, colocagan de comlan, ilhases, wiro & espriral, destaque
e Tw1os € caruchos, iechamerdD de caidas & colagens Qe eTWsOpes Manuas, moriagens ta
pacotes, colagem e revisas manual; sard de RY 1.484,91 {um mil, quatrocenios e cilenla &
gualry resis & novenla @ LM centavos) por mas oy RY 6,75 {seis reals @ seterta g cinco
centaves} por hora.

§1% O piso salanal diferenciado | e || nac se aplica a trabalhadores que exergam fungbes de
impressor de offset, impressor digtal e cortador dentro das empresas autorizadas &

contratacdo de piso difaranciadn.




E2. As empresas inleressadas em adenir o pisa saladal difsrenciado, estabelecide na presente
Comengae Coletiva. deverdn fimar acordo colstive de Irabalhe com o Sindicato dos
Trabalhaderes, apds comprovarem que nas possuem debitos junto as enfidades sindicgis
signatanas. Caso lenham alglena pendénoia deverdio reqularizar, e apds receberdo
aulorizacao para fimar o acordo & iniciar as contralagies dos trabalhadores nas furdbes
sipramencionadas, senda vedato o desvio de fungao, pincipalmerte para frabahos em
maguinas, Todavia, havendo a mudanga de fungan do rabalhador contratade sob as regras
do acordo, a empresa acordante imedialamente devera altarar a fungip @ salario, adequando
& novas condigbes do conleats de rabalho.

§¥. O acordo fimado com o Sindicato Laboral para a contratagaa das fungdes mencionadas
requlard 3 compensache de evenluas horas ndo trabahadas no perado sazonal de baixa
produgEs 8 obrigatoiamente devera ser arquivada copa do acorde coletlvs jnly ao Smdlcato
Fetronal_

54°- As empiesas que descUMprrem as regras convencionadas na presents clausula serd
penallzadas & pagar muda equivalente a b (cinco} piscs salanals, por infracio, & por
trabalhador, revertidas em favar do sindleats [aboral. Em o caso de raincidéncia & empresa
pagara a tillo de penalidade o valor equivalents a0 pisa salanet narmativo da calegora para
cada trabalhador conbralado para exercer 85 fungbes mencinadas.

§ 5°- As empresas inieressadas em prajicar a conlatagaa de piso salanal dierenciado & outms
achrog, solicikard por escrite ac sindicato [aboral, devidamente assinado pelo respansdvel
legal, constande as sequintes informaches: razédo soclal, enderege, CHPJME nlmero de
luncionanas, CNAE - (Codigo Macionad de Afividades Econdmicas), & comprovante de
reqularidade emifida pelas entidades sindweats signatanas,

§ 8° - Ocorendo a contratagio imegular de trabalhadores, sem a celebracha do acordo
coletivo, @ empresa infratora deverd obrigatariamente efetuar ¢ pagamente das diferengas
salarais entre o valor praficado @ ¢ piso salanal nomative vigenls pesta convengdo caleliva,
bern coma a multa prevista ne paragrafo 4° desla clausula

§ T° - O enguadramenlo disposto ne § 11° desta clausula somente sera efefivads apds
expresss aprovanao dos Sindicatos Conyenentes & madiante as saguintes condiches:

I - A autorizagd) das entidades sindicais para contratagéo, com praze de vigéncia estabeleckda
am aoardo codetiee frmade com o sindicate zboral

H = Compravagao de cumprimento de todas as clauzulas desta Convengaa,

HI - Regularidade no recolhimente das contrbuicies eslabelecdas em comencan coleliva,
tarmos aditlvas, cola negoclal, mensalidades associativas. faxa negocial comaspondente a
PLR & tamais shnigacdes, junks 20 Sihdicate Laboral e Patronal,

§ 8% Constaladoe o cumprimento de todos o5 pra-regquisitos, a empresa soliciante recebera
dertro de um prazo madime de 10 (de) dias Olels, avtorizacdo para fim cordo.




§ 9 - Az entidades sindicais cignatinias desta Convengao Coletiva de Trabalho poderco
fiscalizar as conlratagies, nos fermos acortados, no qual resta aulorizado previamente a
entrada dos diretores nas dependancias da smpresa pars averjuscao.

# 10° - O piso salanial diferenciade serd cormgido nos termos da pesente cenvengae coletiva
de trabalho.

§ 11% - Aos empregados que recebersm o piso salarial diferenciado constante 40 "caput” desta
dlausula, ficam garantidos todos o5 direitos e beneficios constantes da presente Convengao
{Coletiva de Trabalho.

E 12° . hos aprendizes do SENA! serd assequrade, duranie o pefinds de treinameanto na
empresa, saléno comespondents aa pso salarial vigente para a categonia,

CLAUSULA 4% - REAJUSTE SALARIAL

Subre o5 salirios vigenles em 1° de setembra de 2022, com vakwes atima do piso salanal
limitados ate RE 14.825,00 {quatarze mll, oilocentos e vinteé & cinoo reais), serd apficade o
inddice de 8% [olto inteiros por cante), sende que os realusles salarias ¢ as parcelas Jixas
deverdn ser aplicalas da sequinte loma:

Da Primelra parcala do reajusta;

Sobre o5 salarios vigenles em 1° de selembra de 2022, serd0 aplicades o indice de 5,50%
(cince intelros e cinquenta centésimos por canto} a partir da 1° de setembro de 2022,

[a Segunda pamela do ragjuste:

Sotre o salarios vigentes em 1° de selembro de 2022, serdo aplicados o indice de 2,37%
{dois infeiros g trinta & sete centésimos por cendo) 2 partir de 17 de janaire da 2023;

Da Livre negoclagae: Para o5 salaries iguais ou superores a By 1482501 (quatorze mil,
pitocentos @ vinke @ cinco reais & um centavo), resta autorizada a livre neggciacio entre
empregata e empregadar.

CLAUSULA 5% - SALARIO DE ADMISSAD
Admitide trabalbadar para a fungdo de ouro que & dispensade sem justa causa, sem

garantidy aquele salarin igual ao da rabalhador de menor saliwio na fungap, sem considerar
VANLAYENS PRssoais,

CLAUSULA 6" - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE}

A% empresas se obrigam a conceder 2 Indas os seus trabalhadores um adiantamenlo salarial
{vale). até o dia 20 {vinte) de cada més, de 40% (quargnta por cenle) do saldtio neminal do
Mas em curso, antecipandose para o primeire dia Ol imedialamente anlengr s este ecair

e sabade, domings ou feriads. ()
f/ Q
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§ 1 - O adiantamento corvencionade néo sera dewdo a0 trabakhacer que tenha faltade 05
(cmed) veres qu mas injustificadamente na primeira quinzena do més de concassan ou que,
par outie motive, apresente saldo devedor na respectiva quinzens.

§ 2 - 3 pagamentg do adiantameanto sera devido, intlusive, nos meses em que ocomer o
pagamento das parcelas do 13° (déckno tercarn) salario.

§ ¥ - Quandg a& empresas procederem a0 pagamente dos salanos no dia 30 {trinta) ou no
dllime dia do més. o adaniamento salerial devera ser efetrado até o dia 15 {quinze) do més
I GRS}

CLAUSULA 7* - DEMONSTRATIVG DE PASAMENTC

A% empresas foam phrigadas 3 omecer comprovantes de pagamento age seus trabalhadores,
com discriminagdo das fweas lrabathadas e de tdos o5 thulos gue componham a
remungragde, impartincias pagas, descontds ofeluados e indicagdo do valor mensal a ser
recolhido ao FGTS, nclusive com (dentllicacia do empregador.

Parayrafo Unico. Para os trabalhadores que recebam remuneragan por hora, deverdo ser
especificadas, separadaments, a quantkade de horas normas trabalhadas, o nomers de
hewas exiras babalhadas e 2 remuneragan dos descansos semanzis.

CLAUSULA 8% - ADMISS0ES APOS A DATA-BASE

Fara os trabalhadores admitldos apos 19 de setembro de 2022, deverdo ser obsarvados
05 sequintes criteros;

51°%- Serdo aplicades o5 masmos percentuais estabelecldos na Clausuls 47 aps salanns
dos trabalhadores admitidos em fungBes com paradigma (cargo, fungdo, trabalhando no

mesmo  estabelecimentn), deste gque nrdc recebam salarios supericres aos de
erapregados mals antigas na mesta fung s

§2° O3 salanios de admisada dos trabalhadores contralados pars ungdes sem paradigma
£ 05 daquelss admitldos em ampresas consttuidas, ou Que entraram em funclonamento
apds 1Y de selembyo de 2022, receberdo o percenlual de comecdn concedido aos
trabalhadores que, no més da respacliva admissdo, possuam idénlicos salarios ou
eclejam situados em equidistante situacan salaflal a hm de que 52)2 mantida 2 mesma
proporcionalddade salaral existente na dala de admissdo, admitidas as compensacies
pravistae na chausula 9.

CLAUSULA 5 - COMPENSAGOES

serda cmpensados de percentual a que se raferem a Clavsuta 47 todas & quaisquer
antecipacdes safaniais, voluntanas ou compulsirias, concedidas pelas empresas a parlir
de 1? de setembro 2022 {vigénoia Convangae Coleliva de Trabalhe), excluidc apenas 05
aumentos mdividuais decofrenfes de promogdo, mente, fransferdnela, equiparagao
calanal, termine de aprendizagam e aumento real expressaments concedido a este titulo,

CLAUSULA 10* - SALARIO SUBSTITUIGAD

Ma subslituicdo que ndo fenha carater de Interinldade & meramente eveniual, ¢ tabalhador
subsfitule recebara sal4rc igual ae da trabalhador de menor saldrp na fungdp, entendendo-

se por inkefnidade; Tetias, afasiaments por maotivas imprevistos & I.W ~
G
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CLAUSULA 117 . ATRASE NO PAGAMENTO DE SALARKOS

0% salarios deveras $ar pagos até o quink dia ol més subsegquente a0 vencada, excegao leita
se este dia coincidic com s¥badas, domingos ou ferados. Neste £ase, serd pago na primeirs
dia ofil imediataments anterior.

& 1% O n&o pagamento do 13° (décimo lerceirg) salaniv & da remuneracao de feras nos prazos
deflinidos em Lai implicara, tambem, na mesma multa estabslecida no paragrafo 6 desta
clausula.

§ 2% Eventuses sjustes e nibricas da remuneragso mensa sarao filos no mes sequinks, nao
incidindo sobwe sles a mulia previsla no paragraln 8° desta clausula,

§ 3°- Ocormrends fatos que, independentes da voniade da empresa, impegaim a obsendncia do
praza estipulado, 2 multa prevista ndo serd aplicada.

& 4% Quande o pagamenta fr efetuade por meia de cheque, o empregadar deverh assegurar
aa Irzbalhador a disponibilidade dos valores salanais nas mesmos prazos acima previsios,
garanlindo se for 0 case, hordio que permita o desconto em fempo habil, inclusive
assegurande ranspote 56 0 acessn ao estabeleciments de crédite exiglr 2 sua Lizaca0,

§ 5 (O pagamentd & cheque cnzads ndo serd parmitke.

§ B% O néo cumprimentg dog prazos acima mencionadas implicara no pagamenda de mukia
estipulada em 1230 {um frinta avos) do salaro nominal, por dia de alraso, limitado ao montEnte
todzl da muita ao valor da déhito

CLAUSULA 12 - TRARSFORMAGAD DE HORISTAS EM MENSALISTAS

Cuando, os horstas de uma empresa ou pars [orem transformades em Mensalistas,
ressalvadas 2s hiphteses de eventuais redugdes de jomada, passardo a ter assegurado nos
céloulos de seus respeclvas salarios mensai, o pagamento das horas dos meses de 31 {trinla
& umj dias que excedersm as haras praticadas nos meses de 30 (trinta) dias.

CLAUBULA 13* - HORAS EXTRAS
As horas exlras serdo remuneradas da seguinte forma:

Iy 75% (setenia @ cingg por cento) de acrescamo em relagag # hora normal de sequnoa a
sabada;

Wy 100% {cem por cente) de acréscima em relagio a hora nomal trabalhada nos descansns
semanas remunerados e rados, ressalvado o caso de pessoal que obedece & escalas de
revezamenty. ndependente 4o pagaments do destansa semanal remunerado ou feriada, se
lof & C350.

CLAUSULA 14* - ADICIONAL NOTURNO

A5 empresas concederso aos trabalhadores que frabalharem no gericog das 22 horas de um
dia 45 5 horas do dia seguints um adicional de 3% {rinka por cento) incidertss sabre o valor
da hora nommal, Tessalvadas a5 situaghes mas favordvels ja praticadas pelgs emprasas.
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CLAUSULA 15 - PARTICIPAGAD NOS RESULTADOS

Die acardo com o dispositive da Lei n® 10,101, de 191 22000, em vigor, bem coma o artiga 77,
incisos X g XX, da Constituico Federal, as empresas pagario a seus trabalhadores, 1itulg
de Particlpagdo nos Resultados, o2 valores minemos abaixo estabetecidos, abservados os
SEguintes Crienos:

& - Empresas com até 30 {tinta) Irabalhadores, o vaky da participagao sera de R§ 617,25
[seiscentos a dezessate reais € vinta e cinco centavos), a ser pago em duas paceas.

b - Empresas de 11 itrinta s um} até 100 {cem) trabalhadores, o valor da particpagse sera de
R$ 76181 {setecentos & sexsenta & um reaks & sessenta & um cantavas), 3 ser fago em
duas parcelas.

¢ - Empresas com mals de 101 {cento & um) wabalbadores, o valor da paricipag e sera de R$
1.377,73 lum mii, irazentos & setenta e sete reais o setemta a tres centaves), a ser pago
am duzs parcelas.

§1°. As datas para pagamanto dos valores devidos seran:

1* Farcela - 1000312023 &* Parcela — 1M0T/2023

§2° As empresas que 3 tenham implementads plano propric de Paricipagas nos Resultades,
nos termg da Lel n® 10,107 de 15202000, &m vigor, bem como artigo 7%, incisas Xie XXy
da Constilwigae Federal, conlemplande o5 resultados de 2022, esido desobrigadas do
cumprments desla clausula

§3% (t pagamente desta ParBiclpagao nos Resuliados, conforme 4 legisiacac supra referida,
a0 intaqrard para quakjuer efeile & remuneracio nem constitui em bYase de incldéncia de
qualguer encarga Sabalhisia ou providencidna, nde sendo aplicado o pringlpio da
habitualidade,

54°- 0 pagamento sera devide a todos os frabalhadares que lenham labutade no pengta
eomprecndido entra Q142022 3 311272022 Qs irabalhadores que nao trabalharam © ang
de 2122 complet receberac a Participacdo noa Resullados proporcipnalmenle ao tempo de
sendgD, adotandn-se 1142 (um goze avos) por més efefvamenta irahalhado, deade que
Lenham trabalhado, pelo menas, 61 ésessenta e um) dias no ant. Pard o ex-empregado que
for despadida anles de 1% setembie de 2022, 0 pagamento a que fera dirgile sera efelyado ale
10i03/2023, ¢ demissdes posteriores a0 pagamentd devem ocomer junle a0 pagaments das
verbas escisonas,

£5° - Come o objetivi da legrslagio referida & o de mcentivar a proditividade das empresas,
50 estabelecidos 0s sequintes critdros para o pagamenio eshipulado na presenle Clausula;

- 100% (oam por cente) para Irabathadores que nda veram nenhuma fatta durante o ang;

Il - 80% (oitenta par cento) para trabalhadores gue lveram ata 05 {cinco) faltas durante o ano;
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Il - 0% (setenta por cento) para empregados que liveram de 06 {5eis) ale 10 (dez) faltas
duranie & ano;

IV - 50% [cnquenta par cento) para empregados que Hyeram mais de 10 (dez) faltas durante
o ang;

¥ - Para efeitn de aplicacae desla cliusula, somente ndo serdo consileradas com faltas
afuelas juslificadas e abonadas,

VI - Os cnitérios estabsalecidos no § 5° desta clausdla serao obsenvados comi regra par 3
Farticipatao nos Resultados do ano de 2022,

B6°- Foi delibarade & apravade par unamimidade dos presentes am Assembbaia, que, para
todos as trabalhadores, havera um desconta de uma cala negocial no percentual de 10% sobre
o valpr montante de Farticlpago de Resullados, em parcela unica por acasian oo Dagamento
da primeira parcela a favor do SINDICATC DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS
GRAFICAS, JORNAIS E REVISTAS DO ABCDMRF E RYQ GRANDE DA SERRA, a ser
descontadcs da seguinte fonma:

Incise | - For ocaside do pagamenlo 43 primeira parcela da PLR sabre os valores brutes de
Participagin noa Resultados, efetua-se o desconto em parcela nica, € 03 valeres deveran ser
recol Nidos a0 cofra dg Sindicate dos Trabalhadares até o dia 15032023, Em caso de rescisan
contratual, aplica-se o § 4° desla clausula.

Incisa Il - A auséncia no rapasse dos descomtos Eiacionades ao Sndlcals dos Trabalhadores
ne prazo estabeleclds, serd acrescida de muita incidente sobre o valor atualizads da cola de
10% {dez por canta) nos pamelios 30 (nnta) dias, e de 2% (dois por cento) & cada mes
subzequente de atrasa, além de jurcs de mora de 1% {um por centa) ao més, sujeitando ainda
a empresa inadimplente A cabivel agio judicial de cumprimento efgu executiva de cobranga
na fnm competenle.

Incise It = Em caso de reclamagan trabalhista, na quat seja deferida, par gentena, a
devolugan do desconte da faxa negoclal da FLR commespondente a0 B5® acima descrilo, o
SINDICATO DOS TRABALHADDRES MAS INDUSTRIAS GRAFICAS, JORMAIS E
REVISTAS DO ABCDMRF E RID 5RANDE DA SERRA =& obriga & ¢fetuar a devalugas a
Empresa comespondents a0 valor recebldo pelo trabalhader autor da agae, relerenta 3o ang
BIT CUMSO.

CLAUSULA 16° - VALE - COMFRA | ALIMENTACAD

As empresas [mecerda mensalmente, alé o dia 15 de cada més, aos trabalhadores que
recebam salarios até R 14.825.00 {quatorze mil, silecenlos & vinte ¢ Cinco reais), Yake-
Compraplimentagdo no valor de RE165,00 {cents € sessenta & clnco redls), sendo vedado
seu pagaments em dinkein.

§ 17 - O Vale—Comprafflimentacdo nda integrard para qualquer efello, 2 remuneragao. nao se
incorporandg 20 Conlrzly de Trabalhe nem constiluindo em base para in¢idéncia de quabquer

encargo tigbalhista e previdanciario. { @_,/
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§ 2 - As empresas poderde formalizar sua adesap a0 Programa de Allmentaido do
Trabalhador = FAT, do Minlsléne do Trabalho & Emprego, eslabelecendo a padicipagao dos
trabalhadores i vaky do beneficio ale o maxdma de &%,

CLAUSULA 177 - CONVENIDS

A% ampresas que viersm a implanlar Convania de Asslsléncia kédica Particular, bem como
Plang de Segqurn de Vida em Grupd ou oulros convanios destinados a aqulsicha de produlos
ol promaagoes. nclusive servicos prognios ou de ereewns, prestados aos seus rabalhadores
com participagdo nos custos, deverdo assequrardhes o direio de oplarem ou nag,
individualmenis, pela sua inclusdo no respechivo convenia.

§ 1% Az empresas que viersm a implantar Convérse de Assisténcia Medica Parficular
poparcionaria ao ex-empregade afastado definitivaments por aposentadona facilldades para
sud continuidade no piano, desde que pemiltido pela Enidade de Assisiéncia Médica,

§ 2°- As empesas que implantarem os Convenios previstos nesia clausuta ou que prestarem
8 $eMvigos mancionados ne "caput” da clausula poderde descontar em folha de pagamento
as despesas deles provenientss, desde que devida @ expressamente aulonzade pelos
Irabalhadores qua tiversm aptado pela suainchusdEn.

§ 3° As empresas que possuem Comvenio Medico com pardicipacdo dos trabalhadores
cushearaq as despesas durante o periodo de afastamenio pela INSS, por acderte do trabalhe
ou auxlie-doenga, até adala da afetiva alta medica & retomo ao frabalhe, limitado a 8 (oilo)
meses.

CLAUSULA 18" « AUXILK) FUNERAL

No caso de falecimenta da kabalhador, por morte naturad ou acidental, & empresa pagara, a
fitulo de auxilic funeral ap cinjuge ou companhero {a) habiltados perante a Previdéncia
Social, &, na sua falta, sucossivamente aos descendentes & aos ascondentes; bem como na
inexisténcia desses parentes, ao responsavel pelo sepultamento g seguintaes valonss:

i = Empresas ¢om até 3 trabalhadores, pagardo a titulo de auxilio funeral o equivalants a S
o valor comespondente a 05 (incoy psos salarlals da categania;

I} — Empregas com mais de 30 rabalhadores, pagaran a thulo de aualllo funeral equivalente a
{15 (cinco) plsos salarais da categoria;

§ 17 - Nos casos em fque o responsavel pete sepultaments apresentar a5 notas ¢ recibos
anlesipadaments o5 valores deverda ser iberados imediatamente peta emprasa.

§ 2% . Ficam excluldas dos dispositivos desta clausula a empresa que mantém sequro de vida
gratuito ou n&o aos seus trabalhadores, desde que aindenizacao securitaria ndo sefg inferior
ats valores ora fiadas, hipotese em que sera devida apenas a complementacao alé o valor
estabalecidn nesla dausula,

CLAUSULA 18* - CRECHES QU BERGARIDS

As empresas se obrigario a fimar convénios com creches o berginos gue se situem mais
PIOXMTIOS 305 MdaE de trabalho, podendo ser subslibaidos pel pagamenio " frinta por




centa)] di piss salatial neemativo, ressalvadas as condigbes mals faveravals Ja praticadas, O
pagamento devera ser realizade no mesmo dia em que for quidada a folha de pagamento de
més anlerior, mediante entrega do comespondents recibo dz mensalidade da coeche ob
bergana, ou Reclbe de Pagamenio Autdnomo (RPA), beneficio este destinade a criangas ate
36 {trinta & sais) meses de klade, independentements da quantidade e faixa atania das
mubheras que kabutam na empresa,

§ 1° O beneficio previslo nesta clausula nas Integrass, para nenhum efeda, o salardo da
rabalhadora nem servird de base para fins de meikdencias trabalhistas ¢ previdenciaras.

§ 2°- Az empresas pagarac 308 rabalhadares aue lenham filhos poradores de necessidades
especiais awdlio mensa com o5 sequintes valores: (1 {um) filho, B3 129.00 {cento & vinle &
rwve Megis); 02 [dolg) Mihos, R 22644 (duzentos e vinte e seis regls @ quarenta & quatro
centavos), & 09 itrés) fthos, BE 312,70 {rezenles & doze meark ¢ selenla eantavos).

CLAUSULA 20° - COMPLEMENTAGAD DO DECIMC TERCEIRO SALARIO

Ao trabalhador afaslada por Acidenta do Trabalho efou doenca praflssional qoe esleja
regebendo auxila da Previd@neia Social, sera garantide, no primeire ang de afastamentn, a
compementacdo do 1:3° (dacime leraire) salam.

§ 1% A complemeniagsn salavial eferida serd devida inclusive aos empregados cuje
afastamenin tenha sido igual ou superior a 180 [cento & oitenta) dias.

& - Essa complementacia sera lgual  diferenca enlre o vabor pago pela Previdéncia Social
€ 0 saldno nomingl do empragadn.

CLAUSULA 247 - COMPLEMENTAGAO DD AUXILIC PREVIDENCIARKD

Aos trabalhadores que estejam recebando heneficke de auxilie doenga ou de acidends de
trabalho da Previdéncia Social, apés a 18" (décimo sexlo) dia de Uratamento, he sara paga
Importdncia equivalenle a diferenga entre seu salanio npminal e o wvalor do Auxilo
Previdencidric percebido por até 180 [cento & citenta) dias, limitado a & (seis) pisos da
catagoia,

Paragrain [nico. Nos casos de auxilio doenca, o havera complementag3o do benelicio na
forna do "capul® se « trabalhador conkar com, pelo menos, (H {(um) ano de seigana empresa.

CLAUSULA 22 - TESTES ADMISSICNAIS

A realizagdo de lestes pratico-operacionais para admissdo dg candldatos a empiego nao
vodera trapassar (1 [um) dla, n3o se configurande, em hipdlese alguma, em vinculo
empregaticlo.

Pardgralp dnico. As empresas que mantiverem restaurante inteme deverdo fomecer
gealuilamante refeicio o candidatp.

CLAUSLA 238 . CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experisncia nag sera celebradn nos casos de readmissas para a mesmad ungao

anlenammente exercida na propria empresa, desde que nao tenha acomid ;taraqﬁn s
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prodesses de fabicacdo ou mudanga de magquinas nas quais o empregado readmitida lenha
Irabalhado. A celebragan do contrata de experidneia serd de no méxdime, B (sessenta) dias,
podendo ser dividido em dois pericdas de 30 [inta) dias.

CLAUSULA 24* - CARTA DE AYISC DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagdo de pratica de falla grave devera ser nofificado de fato
pale empregador, por escln, especificands de foma simples 35 mzdes ensgjadoras, soh
pena de Jerar presuncan de despadela imdtivada.

GLAUSULA 25* - GARANTIAS SALARIAIS NARESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO

A liquidacao dos dirsitos trabalhistas resuttante da rescisio do contrate de rabalho devara ser
efetlvada com assisi2ncie do Sandicato dos Trabalhadores, nos prazos prayvisios na CLT,

A smpresa que optas por nds realizar a liquidacao dos dirsitos rescisdnios, com assisténcia do
Siklecate, devera Infarmnar a3 Sihdicato dos Trabalhadoras mensatmente a quantidade de
gemissias efetivadas e apresentar cipia simples da fermo de resclado contratual, |4

homngado.

§ 1°- A empresa comunicara a0 Irabalhader, por escrite, no decursa do aviso previo, a data,
horaio ¢ o enderedc do losal da homplogacae da rescisaa do cantrato de abglho,

§ 2% 0 salda do saldro do periodo trebalhads anles do avlso préwa & no perlode do aviso
prévio rabalhado. quande lor o Gaso, deverd ser page per oCasiao do pagamenio gersl dos
demats empregadas, se 3 homalogasad ndd acamer antes do prazo e desde que [sio nEo
impligue em salde negaktvo i acars fing.

§ 10 O praze para cumpriments da iquidagao dos dreitos trabalhislias serd nds temios do
artigo 477 § 6" da CLT Ge o dia do vencimento recair em sabada, dominge ou feriado, sera
anlaclpada para o dia atil imediatamente anleror ¢ depdsito dog valores a titulo de verbas
rescisnas, nd0 eacluird a rezponsabilidade da empregadaora em nealizar a homologagao do
contralo de trabalho dentra dos prazos deteminados. O descomprmenta dos prazos
estabelecldos no artlgo 477 § 5° da CLT acamelara a5 multas eslabsleckdas na Lein® 705509,
inclusive & fue revede e favar do empregade.

& 4% Hesszalvarn-se no paragralo anterior 0§ CAs05 eM que 8 EMPresa cOMProve que 8
impassibilidede da homalagagan acarrew por protdema da entidade homslogadera, ow do nao
comparecimento do ampreqads, oy p mousa do smpregade em quitar 35 verbas, desde que
o empregador tenha dado pleno cumpriments das foumalidades da comunicagae mencionada
no paragratg 1% desla clausula.

§ 5 Sempre que da rescisdo oontratual restar complementagda de pagamento de verbas
rescisiriag, em vitude de ingxisléncia de indlces, & ligukdagas de eventual complementagdo
devera ser efeluada dentro do prazo maxime de 10 {dez) dias atets, a conlar da divalgagio da
comespondente indice, sob pena de incormer na multa do paragrafo 3* desta ctausula,
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§ 6% Na wnpossibilidade da hamologagio por pade do agente hommlogador, fica este obngado
a amitir documenta que concads prazo de 48 (quarenta e oito) horas, renovande 05 [(MEZ05
constantes do § 37 da clausula

§ 7" A5 reccisfes contratais commidas apds 17 de setambro de 2022, a8 Empresas aplicario
o indive te B% {oilo inteiros por centa) para o piso salaral normativo & diferanciadg, nitados
gte B3 14.825,00 iguatorze mil. gitecentas @ vinté ¢ cinct reals), para fins de calcule das
verbas rescistelas. Se a demlssdo se der apds a aplcacdo da prmeira parcela a Empresa
devera calcular a diferanca do periade & dag verbas veacisirlas.

CLAUSULA 26" - AVISO PREVIO

O aviso prévio sema comunicado par escrlo contra recibo, esdarecendo-se a circunstancia da
ser trabathado ou ndo. Caso o frabalhador seja impedide da Irabalhar pelo empregadar, fica
desobrigado 8 comparecer 8 gmpresa, fazendo, i entanto, jus @ remuneracac inlagral,

§ 1% Na hipilese de aviso prévio rabalhado este sera de no maxime 30 dias, com fedugan
de 2 {duas) horas de jornada de lrsbalho. O empregador designand o horrio a ser cumprido.

§ 2 O trabathador podera optar pela redugac de 7 (38t} dizs na jomada de irabalh, devenda
itformar, ao fazer tal opo3o, S8 06 MESMOs SEM0 Cumpdos no inicie gu ne final do aviso
previo.

§ 3 A contagem do avise prévio lrabalhads, serd de no maximo 30 dias, quando a empresa
adotar o reginee de compensagae, nao podera ker seu inicio no itima dia da semana.

CLAUSULA 27° - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O Sindicatos swynatarlos desta Convengao Cobetiva compromelem-se a estimular as
empresas A criarem condighes para conlralagico de pessoas portadoras de necessidades

£speacias,
CLAUSULA 23% - DIREITOS DA MULHER

As empresas se compromelem 8 assegurar iqualdade de condigdes e pparlunidades as
mulheres paea concairet a quakquer cargo, atendidos os pré-raquisidos da luncas estabelecida
pefa empresa piventura existentes.

CLAUSULA 29 - CURS0S € APROVEITAMENTC EM NOVAS FUNCOES

As empresas, cuande realizarem inscricac de sews Fabalhadoes em cursos de
aparisicoamenta praflssional, suportardo as despesas de alimentacan & ransporle.

Paragrafo Onlce — Ocomendo necessidade de alteragdies, seja dos equipamentos,
fechamento de setores o inclusdo de equipamentos novos, em qué o proflssional necessile
reinamento, as empresas darda oportunidade aos trabalhadores da area atingida, para
reapeoveitamento em cubos setores &, se for o caso, fomecentdds cursas de readaplagao para
as novas fungdes ou tuslelo de cursos minislrados pelo SEMAI ou (igao competents,
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CLAUSULA 30*« REVISTA DO TRABALHADOR
As empresas que adalem sislema de revisla do rabalhador ficam obrigadas a
a) Manler local adequade para gue o trabalbadores possam quardar seus perences;

o) A rewvisla serd fela pw pessoas qualificadas‘habilitadas e do mesmo sexc gue os
Tevislados,

CLAUSULA 31° - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbikrana ow sem msla causa da gestants, desde a confirmagao da
gravidez, até & (cincal meses apds o pano.

§ 1* - Em caso de abore devidamente comprovade por atestado madico, a gestanla gozara
da garantia de emprago ou saldrs de 0 {trinta) dias.,

&2 . As emywesas assequitards @ gastante mudanca de fungat, cem prejuizo salanal & palo
tempo necessano, desde que salicilado pela medicn.

CLAUSULA 32° - SERVIGO MILITAR

Seqdio garantidos emprego e salario a0 Irabalhador em idade de prestacaa do Setvico Militar
Chrigatario, desde o alistamento até a data da dispensa do Servigo Militar 8 nos 60 (sessenta)
dias apdis o desligament quande houver incomporacan, sem prajuizo do awiso previo previsto
na CLT.

§1°- O mesma 58 aplica & quem estiver servindo & Tim da Goerra.

§ 2% - O Irabalhador 5& poderd ser despedido por justa causa, o por mituo acorde entre
Irabalhadar & empregador, com a assistencia da Sindicato dos Trabalhadores, @ nos casos de
conbraty por praza delesninado, beny como nos contrates de expanancia.

& 3° - (O periodo de 60 {sessenta) dias acima eslabebecklo nda padera ser utiizado para a
contessaa de [Bnas, a que fizer jus o frabainadaor,

CLALSIULA 33 - GARANTIA AC TRABALHADOR AFASTADD PELA PREVIDENCIA
SOCIAL

Ao rabathader afaclado por mobve de doenga & que receba o beneficic previdenciano
respectiva, serap garactidos emprege e saldnio, a partir da alta, por perfodo igual an da
alastamento, limitados. porém, 20 maxamp de M (novents) dizs.

§ 1% . Moz casos de acidente de trabalhg, prevalecera o prago previsky na Lei n® 821341,
EMUants yigorar,

§ 27 - Na hiplese de recusa, pela empresa, da aita medica dada pela Previdéncia Social, a
eMpresa arcard cam o pagamento dos dias née pagos peta Previdéncia Social, contades entre
# reencaminhaments £ a confimmagio da alla pele argas Previdenciario
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§ ¥ - Dentro do prazo limitado nesta garartia, eales empregados ndo paderac fer seus
cartratas de trabalho rescindidos pelo empragador,

§ 4° - Estdo excluidos desta garanba oz conbatos de Irabalho por lempo determinada,
dispengs pof |wsta causa, pedido de demiscdo, aviso prévio € acardo enlre a5 paries.

CLAUSULA 34 - GARANTIA DE EMPREGO AQ TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao trabalhador que comprovadaments esfiver a, na maximo, 24 [wnle e quatro) meses da
aquisican do dirsito de sposentadona, em Seu prazo mimmo, de acorda com a legslagse
vigente, & cantem oom, no minimo, 7 (sete) ancs de trabalho continuo na mesma empresa,
ficam assequradns emprago & satérlo no perodo acima mencionado.

§ 1% Fara fazer jus ao beneficio previste ne *caput” desta clausula, o Irabalhador dispensado
devera informar a empresa antes de receber a3 verbas rescisinas,

& - Caso o trabalhador dependa de documentagin para camprovagan do tempe da cergo
na fprma acima ajustada, o mesmo kera G0 {sessenta) dias de prazo, a partir da nalificagao a
empresa, no case de aposentadona simples, & de 50 (noventa) dlas no caso de aposenladona
espacial, para fazer 2 COMPROVaLan.

§ 3% Estdo excluidos desla garanlia os casos de dispensa pof justa causa, pedida de demissao
& acordo endre as paries com & asslsléncia do Sindicats.

E 4% Ressalvadac as situaghes mais favoraveds ja exlslenles, inclusive Plano de
Compemenlagio de Apasentadoria. a¢ trabalhador ja aposentade ou gque venha a 5e
aposentar, contando con 7 (sete} angs au maig de servicas continuos prestades a masma
BMpresa, Serd paga, par ocssldo de seu destijamento definiive = na opodunkade da
corespondente rescis3e conratual, uma ndenizacho equivalenie ac seu ulime salang
POMiING,

§ 5. A4 rescisdo contratual sequida de readmissio no prazo de até G0 (sessenta) dias nao seré
considerada para efeite de descontinuidade do contrako de trabalho,

CLAUSULA 35" « ENTREGA DE DOCUMENTOS

A5 empresas nic exigirio carta de referéncia dos candidatos a emprgd. Quando solicliada
por escrito, fomecerae avs seus empregados deshigados, carla de refaréncia e documenias
qQue mantiversm Bm %eus arquives, comprovandc oS cursos concluidos pelv empregada
durante geu periodo de rabalho na smprasa.

CLAUSULA 36° - GARANTLA DE EMPREGOD AQ PORTADOR DO VIRUS HIV
Ao trabahador que for portador do vinus HIY serd assequrade emprego ou salang.
% 1% Apds constatada ser portader do vinus HIY, o trabalhador tera um praze de 30 (Ininta)

dias para comunicar  Gmprasa,
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§ I Caso hala demisséin sem jusla cawsa, o trabalhador tera 08 (oite) dias no maximo para
apresentar ao empregador relatdnos madicos que comprovem ele ser ponador do vines HIv.

§ 3% OHempo de garantia sera valido até o momento em que o Irabathader seja alastado ou
aposentado pala Previdéngia Social.

CLALSULA 37" - ACORDO DE COMPENSACOES DE “PONTES”

Podera ser compensado o trabalho de dias Oteis intercaladys cam feriatdas e fing de semana
de Iorma que of empregados tenham um descanso prolongade. A CoMpensagan podera ser
acerlada entie @ empresa £ o5 habalhadores, dietements, por maoria absoluta dos
eoncordantes, ou seja, 50% (cinquenta por cente} mais 01 {wm), das areas onde esliver
previeta 3 Compensacan.

§ 1* - As horas compensadas nos lemos desta Clausua nunca poderan ser consideradas
como horas axtras.

& 2. As empresas comunecardo ao Sindicalo dos Trabalhadores 3 intengan de fazer
COMPENsacan, informandn os critenos a serem addados.

CLAUSULA 368* - FERIADOS NOS $ABADOS EM REGIME DE COMPENSAGAD

f2uandn o feriado coingidir com sabado, & empresa que trabalha sob regime de compensacao
de twwas de trabalho podera, atemativaments,

1 - Reduzir 3 jamada didria de trabalbo, sublrainde o5 minuos relativos & compensagag;
b - Pagar o exeedente como horas extraorinarias nas lermas desta canvengdo;
£ - [nclyir pesas hirgs no sislema de compensacdo anual de diss de ponbes,

& 1% - As empresas comunicardo aos trabalhadores na semana que antecede ao lenade a
altemnaliva que sera adolada denire as trés estabelecldas nesla dausula.

§ 2° - Og feriados e dias devidamente abonados gue recairem de segunda o sexla-leira
deveray ser peghs na ra2dn fde horas que efelivaments soriam feitas caso houvesse
expediente nesse dia. JQuando ¢ feriadn cair em dia Ulil, serga compensados os 4 {guarenta
e gita) minutes e autios diss.

CLAUSULA 39 - CARTAO DE PONTD

(s trabalhadores das empresas que praticam horarcs de turno, cumprnda o intenvalg de 3
flrinta} minutcs para as refeigtas, devidamente regrstradas pete Mmisléri do Trabalho, sabe
condigies mais favordvess ja watcadas pelas empresas, poderao ficar dispensados da
marcacdo de cartao de ponto nos horancs das refelgaes, na foema da Fortana n® 108573010,

§ 1% O zistema de mancacio de candes de penle, inclusive horas extras, serd exercido pelo
Irabalhador, ficande preibida a ullizagao de pessoas designadas pela empresa para este fim,

§ 2% Fica assequeado ao trabalhador o dweite de conferéncia dos cartoes de panta sempre
que s julgar necessario, desdea que Tora do axpedients hormal de trahalh
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CLAUSULA 4 - TOLERANCIA DE ATRASCS

(e atrasos acumulados durante 2 semana, desde gue ndo ultrapassem 15 (quinze) minutos,
héo acarretara desconlo do OSR comespondents. Entretanio, s¢ a empresa pemmitr a enlrada
fora dos [imitss da toleréncia, nae poders desconlar o D3R, limdando o desconto as horas nao
trabalbadas.

Paragrafo Unice. Suando ¢ Sndicate dos Trabalhadores estiver realizando Assembleia com
o8 rabalhadores ne infeio da jomada da trabalho, fora das dependéncias fabris, 3 ampresa
descontara toda o perindo de participacdn na Assemibdeia se a mesma exceder a 30 {tnnla)
Hnutos.

CLAUSULA &1% - AUSENCIAS REMUNERADAS

a - A [dla dos rabalhadores a0 servipn desde qua dewilamente atestadas por Convenio du
Sarvicg Madico d2 empresa ou na falta de um desses, pelo Orgao Polico de Saide, limitando-
52 & um todal de 06 (seis) fattas anuaks, sempre que licar camprovado terem as auseéncias
relaga0 com doenga de filhos menores de 12 {doze} anos de idade e quando s€ tratar de filhas
exGepcionais, desde que comprovada as tatas du empregada, Imitanda-se 3 03 (oo} 1aitas
anuaig & gem limite de Idade serfo justificadas e remunsradas. pelo smpregadar. Em caso de
mnismagao. o limite de faltas acima, da 06 (3eis) & 05 (oo} anuais, podera ser eslendido até
12 {doze} fallas anuals, desde que alestado pele Médico Hospitalar.

b - Fica estabelecido que, por ocasian de malriménlo, o rabathador lera direito a 3 (bes) dias
Ukzis de gala, nao padendo coincidir esse periodo com descansos semanais remunerados,
feriados ou dias compensados, comprovandda-ss o di do casamente com a respactiva
eertiddo. kualmente o trabalhador podera deixar de comparecer a0 Serig, Sem prepizo do
salario, até 3 {trés) dias consecutivas em casa de lalecimento do conjuge cu companhaire (ay,
sacendente ou descendente de 1° grau, s0gra ou sogra & iMn&os, comprovando-se com a
respecliva cetklao de Hhito.

c - & lrabalhadora que adotar o obfiver guarda judicial para fing de adeg3e de changas, serd
concedida Licanga Matemidade, nos termes da CLT.

CLAUSULA 42* - EMPREGADO ESTUDANTE

As estudante, quande par oeaslio de exames, vestibular, EMEM, serd permilida saida ale 4
(quatea} haras antes do leming ou sew ingresse abé 4 (quatro) heras apés o inicie 4o seu
horano de keabalho, conforme o caso, sem o respeciive desconlp, hmitando-$e, porém, a 47
(zate) beragbes por ano, decde qua seja em estabelecamenta de ensino oficial ou aulorizado
e reconhecide, & avisado o empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéngia.

519 - O estudante devera apresentar declarag2o assmada, pelo representante do
etiptalacimenls de ensdnd, comprovanda seu companecimenlo & realizacda da prova, exames
¢ na hipblese de exames vasiibulares, ENEM, com o cormespondenle comprovants de
inserigao,

§2° . Az empresas que adotem trabalho em tuma de revezamenta faciitarao ac empregardo
eshulante, condigies de horarka, para Iniclar, prosseguir e concluir os estudos, desde gue haja

cancordancia dos demais trabalhadores de selor. tf
' &F

7



§ 17 - s Irabalhadores conlemplados com o benellclo do § 2°. desta Clausula, nao poderao
pasiar pagamento de adicional neiuma, case o horana fixsdo estaja fora do peticds das 22h
& 08h.

CLAUSULA 437 - ALEITAMENTO

Nas empresas gue ndo possulrem creshes, a Irabalhadora pedera fazer o aleitamants ate &
(seis} meses de idade, sem quakquer prejuizo das horas despendidas para essa necessidade,
{Imitadley & 3 frds ) horas didrlas, divididas ernno minimo dois penedos, O prazo de aleitamento
pade ser prarmgade par mais 3 (s} meses, por solicitagdo escrla do respecive medico
pediatra. Esta clausula tem por objetiva a protecan de algitamenta da changa, naa padenda
aer utdlzada para culras fnalidades.

CLAUSULA 44* - FERIAS-CONCESSAQ

A empreza eomunicars ao frabalhador, com 30 {trinta) diss de antecedéncia minima, a data
do inicio do pentdo de goze de feras inddividual.

§1°. O Inlelo das férias individual ou coletiva deverd coincidir com o primeitg dia (bl da semana,
£ N3o poderan coincidir com 0% descansos semanals remunerados, Teriade ou dias
compensados, ressalvadas as empresas que adotem ¢ sislema de escalonamenta de [Bras,
ol que as férlas sejam de 30 (bnta) dias e concedidas ne 1" (primairo) dis do més,

E2%- Quando o perodo de gozo de féras coincidir parcial cu totaimente com o periodo de
reajustamenita sallaral, a remuneracio das dias de férias alingides pelo reajuste tera por base
te pagamentc ¢ salano 4 reajusiada.

§3% Fica facullado aq Irabathador nubenle, case a data do casamento coincida com inicio ou
bermming do gozo de seu periodo de faras, acrescer &3 refendas fénas o beneficn de gala de
3 (trés) dias Uleis, eslabetecido na clausula 412 - "Auséncias Remuneradas’- desta Convengao
Calatlva.

CLAUSULA 45" LICENCAS REMUNERADAS E ABONO DE FERIAS

A eMesa que conceder licengas remuneradas em periodo superior 8 30 {thnta) dias ficara
obelgada ao pagamente da parcela relativa a 173 (um lema) do abona de fériss, em
conformklads com o8 préceifes conatitlcimnala.

CLAUSULA 48" - LOCAL PARA REFEICAD

As ernpresas, desde que nao tenham palifica propria de alimentagdo ou concessao de
beneficis, tas como lckat alimenlagde od convénie com resiaurards; bem ¢ome na@a
mantenham relgitdno ou [pcal adequado para refeicdes na lorma da Lai, obnigame-se a possur
local apropiado paa as refeipdes de spus babalhadores, mantendo aquecedos de mamitas.
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CLAUSULA 47" - PLANTAO AMBULATORIAL E NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que trabalharem no periode nodume colocarde a disposigac dos rabathaderes
meios pare atendimenty em stuaghes smemganciais de doenca & acidente do trabalho,
devendo divulgar inlemaments cs recurses ¢ mansiras da uliliza-tos.

Paragrafo Unico, Nas amprasas que Wilizarem mac de abra [eminma, as enfemanas ou caikas
de primeiros socorros deverdo conler absorventes higignicos para 0COMENGias emengenciats,

CLAUSULA 48 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAD

A pmpresa fornecera gratuilaments s wabalhador udfarme & outres pecas de vestimenlas
funcionais, bem como Equipamento de Protecae Individual {EP), quands por elas exigidas na
preslacae dos servicos ol quando a Led assim o exnir.

§1° A empresa obriga-se a intormar an trabalhador, na sua admissap, as niscos proflssionals
U PASSA 58 ofinar ros 100ais de trabalho, oz meics para prevenir e imitar 1993 nscos, &
a5 marilas adotadas pela empresa, nclesive: sabre 2 ublliza;do de Egquipamentos de Protegio
Individusis,

&2 Sempre que houver queisas relacionadas & Seguranca e Medicina do Trabato, o
Sindicates dos Trabalhadoras fara a devida comunicagds ag SINGRAFS - Sindicate das
Indistrias Grificas do ABCOMRPRGSE, que, por sua vez, nofficara a diregao da empresa
sOficitando prazo para a salugao do preblema.

CLAUSULA 497 - ATESTADO MEDICO E CDONTOLOGICO

Serfo reconheckdos 05 atestados medicos e odontoldgicos passados por facultalives do
Sindicato dos Trabathadores, desde gue mantenham convénio com clinicas particulares & que
3 BMPrasa por sUa vez, nag manlenhs convénle para atendimento médico, ou ndo possua

departamento madico propo,

E1° Mo caso de atestades médicos passados porfaculiabvis da Bindicats des Trabalhadores,
o par mews de clinicas conveniadas com o sindicate profissionat, os atestados independem
do abong do medico da emnpresa,

52 Em ze fralando de atestado odontolégico somente serao ateitos o3 de atendmenio de
WENCia & Cirumgias.

53 Figa expreasa que a emissao de aleslados de favor tomara esla Clausula nvalida & sera
gaclubia dos fubwms acardos.

CLAUSULA 50° - CAMPANHAS DE PREVENCAD A SAIIDE

A empresas e dbrigam & pewnover, em conjunte com o SINGRAFS « Sindicato das
Ingistrias Grafica e o Sindicato dos Trabalhadoras campanhas preventivas e educativas
refersntes ace sequintes lemas: “Cancer de Mama®, "Prostata”, "Alcooli
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Enlorpecantes™ "Dengue’. "Hipertensae”, "Hepatie®, & "Diabebes”; que atenderfo 205
trabalhadores e seus famdianes.

CLAUSULA 51° - GARANTIAS SINDICAIS
{} - Diriganta Sindical

O wabadhador elells para a direcio sindica, no exercicio de sua fungao, desejanda manter
cotato com a empresa de gua base terrbonlal, serd atendlds pela represantanis que a
empesa designar. desde que com reunide previamente acartada, podende o dingents sindleal
farerse acompanhar de U aSSes5H.

) - Representaganc Sindical

Fica assagurada ¢ afaslaments dos componentes da Diretoria Executiva e Consetho Fiscal,
hem soma de seus repraseniantas suplertes, sem prajuize da remuneragad dhabal espechva,
para a realizagao de suas atividades sindicaws, desde que pow solicitagan do Sindicate dos
Trabalhadpres com antecedéncia de 48 horas.

Na splicacds da prezente Clausula serdo observados 05 seguintes Critencs;

g :I’ - empresas com até 100 trabahadorss: § (um} didgente, liberagso de 2 (deis) dlas por
?;‘? smpresas oom mais de 100 rabalhadores: 2 {dow) dingentes, liberagio de 2 (dois) dias
par s,

§ 3° - em bodos o€ ¢asos, o limile anual de liberagao & de 18 (dezoi) dias por ano.

I} = Sindicakizagao

Cam o objelivo de incrementar a sindicalizacio dos trabalhadores, as empresas calocardo a
disposicao do Sindicalo dos Trabalhadores, uma ver por ano, local para esle fim,

0 perinda serd convencionado de comum acardo pefas partes & a afividade sara desepvolvida
no recinto da empress, fora do ambiente de produgdo, nos pericdos de descanso da jomada
diasia de rabalha.

1Y) - Elelcoes Sindicais

Por ocasio da reallzacan de eleides no Smdicake ¢os Trabaihadores, as emprasas lacilitarad
a soleta de volos dos assaclados em $ua planta fabol, pennlinde 8 instalagdo das mesas
eoletoras em local indicado pela empresa, sempre phjelivanda faclltar a votagao, sendo

Facultada & mesma a paralsaddo ou ngo da produ;ae Caberd ao Sindicato dog Trabalhadores
COMUNICAr A5 ampesas envglvidas no processo, por mesd de oficio, a realizacdo das elefies,

cam 24 [vinle & quales} horas de antecadancia.
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CLAUSULA 52°- CONTRIBUIGOES PATRONAIS: CONFEDERATIVA E NEGOCIAL

A - GONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA: Aprovada em Assembdsia Geral Extracrdingria, sers
cobrada de empresas associadas e nao assocladas, tendo como base de calewdo o caplial
soclal, conferme disposte na § 2%, al. 580, da CLT. Os valdres e aliquitas estaran descnitos
na Taheda de Contribuicao 3indical da CNI - Confederacio Nacional da lndustia - do ano
wigente, L recolbimento devera ser feito ate 31 de janeire de 2023

B - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL: Carfume defibersd e apmovado em Assembleia Garal
Extraordinaria, realizada no dia 9 de agosto de 2322, a ConlibuicEo Megocial Patronal sera
cobrada de empresas assoc1adas € nio asseciadas, em duas yeZes. oomn base no nimern de
funciondriog ampragados b (aversirg de 2022 fuencimanta am 21 da margg de H)23) & e
sgoste da 2023 fvencimentn em 26 de setarabro de 2025, Esta Contribuican Megosial Patronal
subsitulid 4 Assistenclal Patronal.

EMPRESAS
. - ASSOCIADAR
N FUNCIONARIDS | MAC ASSOCIADAS _ 50% DESCONTO
De 0 (2ers) 3 2 (dols) RS 76,00 B3 28,00
D 3 iIrgsh 8 % (canca] RS 130,00 RS 5540
Acima s B {5eis} RE 102,08 por funcignark RE 51 .00 por fencicnana

Tedos o5 valores & Labela para calcule wrao acompanhados do bokelo.
| - EMPRESAS A3S3QCIADAS

A - CONTRIBUIGAC CONFEDERATIVA: Assotiadas an SINGRAFS terio descorto da 30%
sobre o torl 3 ser recmhido.

B - CONTRIBUIGAD NEGOCIAL: Associadas a0 SINGRAFS tersn desconto de 30 sobre o
total a ser recolhdda.

Sem a quitagdo das CONTRIBUIGOES ndn se obtém 3 DECLARAGAD DE REGULARIDADE
SINDICAL, documenta exigido pefa Legislagic am vigor para pralica de indaneros evenlos
ermpresaniar. O ndo pagarments € passivel de cobranca judlcial.

Pardgrafo Unico. O recolhimento das Contribuictes {Confederativa e Meqacial Patronal)
efetuada fara des prazos delemninados nesta claussida acrescentard muta de 100 [dez por
cento) sobre o valor atualizade nos primeiros 30 {trinta) dias. e de 2% (dois por cenlo) & cada
fnds subsequenle de alraso, além de juros de e de 1% (umt intewo fpor Senla) a0 més,
sujgitando, ainda, a empresa inadimplente 3 cabivel agdo judicial de cumprimartn eigu
execufiva de cobranga no fnum compekante,

CLAUSULA 53° - CONTRIBUIGAQ ASSISTENGIAL DODS TRABALHADORES

Todas o ernprezas grificas, bem cormo aquelas que execubam alvidades Upweas da ivddsig
grafica e lenham em seu quadre funcional empregados regidos por esta Convencae Coletiva
d¢ Trabalho, confome apiovado em assembler gera, reallzada na dalayde 1809/2022,




obrigatoriamente deverao proceder ¢ descomte em folha de pagamento de Iodos ps seus
fungionarios, assocladas ou nae da entidade laboral, a tilulo de Cofa Negocial, da segunta
foma;

§ 1% Az empresas abrangldas na &rea de jurisdicdo do laboal, deveran efeluar o desconte de
4.0% iquairo intaires par centa), nos salamos, limitados até RE 1482500 (gualorze A
pilpcentos e vinle & cinea reals), sendo 2% {dols inteiros por cento) sobre afoka de salario
de setambro de 2022, recolhide acs cofres do sindicaly ate 1312022, & 2% {dois intairos
cerito), sobre a folha de saldrko de fevereiro de 2023, recalhido acs cofres do Sindicato ats
13032023,

§ X. Par avasldo do acerta linal de contas seran efetuados os descantes desla clausula, &
repassados ac sindicato oreim em 5 dias M2l quando for hipdtese de rescisao confratual
arbes da data deslgnada para o desconto.

Inciga 1 = BIREITO DE CPOSIGAD. Em assembleia realizada na data de 181002022, ficou
aprovado o diveita de aposigio para o trabalhadores que nag coneordam com o desconto da
percentyal atrbuido a lituke de cola negocisl e ndo pemiilern o desconto em folha de
pagamenle, esses lerdo ¢ prazo de 10 (dez dias) dtets, ou seja, de 1H00/2022 & MHOS2022,
A oposicEn devers ser feila por carta manuscrita de prdprio punha, cortendo nome complate,
RG & CPF, emdereco e dades da Empregadors, data & sssinaturs do irabsihador. Os
documentas de oposicho deverda ser aprosentades pessoalmente em 2 {duas) vigs, para
protocode na sede do Sindicalo, de segunda-deira a sexta-feira, das Shdlm is 11h50m e das
13h30m as 15h45m. No qua 1{uma) via fisard em poder do Sindicato e a outra via pretocolada
devera ser entraque pedo trabalhador gposilor 20 desconto no BLH. da Empresa. & oposicde
sarz exdsiva ao desconta da Cola Negocial 20222023, Ressalamos, que serdp
recepcionados apenas 05 documentgs cujo na dados eslejam leglveds.

CLAUSLLA 54* - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Az empresas deverds efeluar o desconle das mensolidades em folha de pagaments dos
trabalhadores associatos e repassadp ao Smdicato dos Trabalhadores até o 2% (segundo) dia
il subsequents 3 data do pagamento salanal, sob pena de multa de 10% (dez por cento) do
mantarte né: recolhida por més de atrase. akém da comegan monetaria pela vanagao da UFIR
U QUi indice qua vier a subsitui-bo.

§1° - & relagdo dos trabalhadores ativos e demilidos, associatos a Entidade Sindical, deve ser
remetida mensal @ ohrigatonamente o Sindicato Laboral com demonstragdo do respectivo
descants.

52° - 4 entidade dos trabalhadores heneficiéria deverd indlear, por esceile, o ocal ¢ a forma de
recollimenta,

§3° - Quando solicilado por escrita, 3 empresa lrrecera ao Sindicato dos Trabalhadorss. no
praze maxime de 20 {vinte) dias teis, iMomages sabre o nimero de empregados existentes,
admitidos & demitides no dfEme semests, especilicando o5 selores e as funghes, no
estabelecimento da base termiarial.




CLAUSILILA 557 - QUADROS DE AVISOS

As empresas pemilicdo, desde que solicitada pelo Sindicato dos Trabalhadwes acorlante, &
utlizacio de Cuadras de Avises em local visivel para alixagdo de oficio de interesse da
cateqgoria profissional abrangida, desde que tais avizes estejam assinadas pedo Presidenie do
Sndicato,

CLAUSULA, 56" - PRORROGAGAQ, REVISAD, DENUNCLA OU REVOGAGAD

+provesso de promogagio. revis#a, dendncla ou revagacao, total ou parcial, desta Convengiio
Colatrya ficard subordinadn aos precaitos do atiga 615 da CLT.

CLAUSULA 57° - FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA

As empesas deverdo preencher, por completo, os fenmulanos exigidos peda Previdéncia
Sotial pava concessho dos henelicks, a saber: Apozentadona, Auxilio Doenga, Acidente do
Trabalho, Auxilio Natalidads, Abong de Pemanéneia; entregando-o6 ao inleressado no praze
de 7 (sele) dias Oteis. Em caso de acidente oo frabalng, o prcedmenta serd conlome a

legislagao especifica.

Faragrafo Unlce. O prazo pam preenchiments da formulane denominads "athidades
Pengzas € Insalubres para Aposenladodia Especlal” (lavdo DSS-H0300 e PRP (Perfi
Profissiografico Previdenciano) sera de 15 {quinze] dias comidgs.

CLAUSULA 59° - COMPROVANTE PARA A APOSENTADORIA

Quando da salicitagdo por eserile do rabalhador, a empresa devara Bmecer, por ocasido da
TesCisan contratual ou no prazre mavimo de 30 (irinta} dias da data do respeclivo Terme de
Rescisao, copia devidaments autenlicada da falha do llvia ou ficha de Regrstre de Empregados
para comprovacso de tempo de servigo para aposentadpria, bem cama o formulario de Perd
Profissingrafico nos lermos da CLT.

CLAUSULA 59° - GARANTIAS

Ficam garanldas aos tabahadlorms as condiphes mees favoravers ja prallcadas pelas
£MPresas, oo relacao a qualguer clausula desta Convancio Coleliva de Trabatho,

CLAUSULA 60° - COMPETENGIA

A Justica do Trabadhg sera competente para difmir qualsguer divergéncias na aplicagao das
nomias da presente Convencao Coletiva da Trabalha.

GLAUSULA 17 - PROTOCOLC DE INTENGAO

As partes se compromel2m a obsenyar 05 dispositivos ora convencionados, buscando sempre
par maio do diddogn, 3 2olugio para o3 prablemas evenlualmente surgidos.
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CLAUSULA 62 - EXTENSAD

A mesenle Convencio Coletiva de Trabatho estende-se as seguintes cidades. Santo Ardré,
%30 Bamardo do Campe, 330 Casatano do Sul, Diadema, Maud, Ribeirdo Pires & Ria Grande
da Sena.

CLAUSULA 63* - MULTA

Mulla de 20% (wnle por cenlo)] do pisoe satanal vigente na data da respectiva vidagan, por
inlragan am case da destumproments pelas partes das clawswlas contidas na noma coletiva,
ravertendo-se em bensficio da parte prejubcata, ficande excluida desta ¢ldusula as que j&
passuam cominagas especifica,

FParagrafo Unico, A parte prejudicada deverd nolificar a oulra par escrite. Se sanada a
irteulandade na praze de 30 (inta) dias, a multa nac serd imposta

For eslarem justas e acertadas, e para que prduza 03 seus efeitos jwidicos  legais, assinam
as pattes Convenenles 2 presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, em 2 (duss)
vigg, comprometantdo-se, conspanle depde o arligo 614 da CLT, a reallzar o registio junlo ao
sestenna Mediador, conforme solicitagdo da Secretaria das Relagdes do Trabaiho - SHT - do
Ministgno e Trabalho e Previdéncia,

Sanba Andrs, 20 de setembro de 2022,

@ f??{.#

FRANCISCO CARLDS CAMPELD DA SILVA MELZ{H ‘u’l[lﬂ-'?;

CPEMF r® 161 689.548-51 CPFMEA°529,1

Frecidente Sindicate dos Trabalhaderes nas Wﬂdi o das Indistrias Grafleas de
Indisinas Graficas, Jomais e Revistas de EaM André, 530 Bemardo, S&o Castang do Sul,
Andre, 530 Bemardo do Campe, 530 Caelano Diadema, Maua, Rlbeirdo Pires, Rlo Grande da
Sul, Dladema, Maud, Ribeiric Fires 8 Rip Grande  Serma, Banles, Goaruja, Cubatde, S3o Vicente,

da Sera. Berticga, Praia Grands, Monpagua, ltanbaém €
Feruibe.

d Slmm FL\&QW\ =

lane Pires Sabadin Reifialdo Fm?c/

Advogada do Sindicale des Tral:ualhadmes Advogado do Sindicafo das indusirias
nas industrips Graficas, Jornais e Revistas de  Graficas de ABCOMRPRGS, Santos,
Santy Andrd, 530 Bermardo do Campo, S3c  Guandja, Cubaldn, S50 Vicente, Beriogs,
Caetano do S0, Diadema, Maui, Ribeidin Prala Grande, Mongagua, llanhaém &
Pires e Rio Grande da Serra., Paruibe.

QABMEF 224 8845 OREISP 111,268
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