CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
PERIGDG DE SETEMBRO DE 2021 A AGOSTO DE 2022

Entre as partes de um lado, o SINGRAFS- Sindicate das Indistrias Graficas de Santo Andre, Sdc Bernarde do Campo,
Sao Caetane do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santos, Guaruja, Cubatao, Sao Vicente,
Bertioga, Praia Grande, Mongagua, itanhaém e Peruibe, CNPJ n°. 74.333.725/0001-38, Registro Sindical n®
46.00.005.761/94, situado & Rua Gongalo Fernandes, 153, 10° andar, conjunto 101/102,
Jardim Bela Vista em Santo André - SP, CEP 09041-410, e, do euiro lado, o Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddistrias Graficas, Jornais e Revistas de Santo André, S3¢ Bernardo do Campo, Sae Caetano do Sul, Diadema, Maua,
Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra, CNPJ n° 58.158.015/0081-62, Registro Sindical n® 24440.006916/90, com sede
prépria 3 Rua Adelina Salvatore Bassoli, 33, Jardim das Americas em Sée Bernardo do Campo - SP, CEP §9725- 740,
todes por seus representantes legais abaixo assinadas, estabelecem a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, que se regerd pelas seguintes clausutas:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA £ DATA-BASE

A vigéncia das cldusulas sociais da Cenvengéo Coletiva de Trabalho serd de 1° de setembro de 2021 a 31 de agoste
de 2022. As clausutas ecendmicas, vigéncia de 1° de setembre de 2021a 31 de agosto de 2022,

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

A presente convengdo aplica-se as empresas e aos seus empregados, enquadrados na respectiva categoria
profissionat grafica das cidades de SANTO ANDRE, SAD BERNARDO 00 CAMPG, SAO CAETANG DO SUL, DIADEMA, MAUA,
RISEIRAD PIRES, RI0 GRANDE DA SERRA, pela exclusiva representagéo da categoria econdmica das indistrias
graficas, e aos seus empregados, e representados pelos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal signatarios desta
norma coletiva, tordos exercendo a atividade grafica, de natureza especifica e predominante, classificada no TC130
da 1350 (International Organization for Standardization), como sendo uma atividade industrial que utiliza
tecnologias, insumos, métodes e processes para transferir imagens sobre um suporte, resultando em repreducao
fisica e tangivel {hard copy), que é um registro visivel e permanente destas imagens.

As ocupagies relativas a atividade grafica estdo contempladas no Grande Grupo 7 da Classificagdo Brasiteira de

Ocupagies - CB0/2002, compreendendo os Cidigos 7661 ~ 7663 - Trabalhadores do Acabamento Grafico
(Cartografice, Flexegrafico, Acabamento Digital), 7686 - Trabalhadores Tipograficos, Linetipistas e afins, 2149-30 -
Tecndloge em Produgao Grafica, Tecndloge Grafico, e 2624-10 - Desenhista Industrial Grafico (Designer Grafico) -
Tecndlogo em Design Gréfico, considerando-se, também, as acupacdes que ndo foram contempladas na CB0 em
vigor, previstas no Grupo 9.2 do texto da CB0/94, uma vez que estas continuam existindo na pratica.

A atividade grafica consta na CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades Econédmicas - como integrante das
“indlstrias de transformagde” {grupos 17.3, 17,4, 18.1 e 18.2) e coms “infermago e comunicagao” (grupo 58.2). Seus
produtes constam na PRODLIST - Indistria, lista detalbada de bens e serviges industriais.
As ocupagies funcionais e profissionais abrangidas, as principais etapas do processa industrial e predutive, os
respectivos segmentos operacionais da atividade econémica e  relago de produtos resultantes da atividade
grafica, que definem a abrangéncia, especificidade e predominncia representativa da categana econdmica,
exclusivamente representada peto SINGRAFS, com abrangéncia territorial em, SANTO ANDRE, SAD BERNARDO DO
CAMPD, SAO CAETAND DO SUL, DIABEMA, MAUA, RIBERAC PIRES e RIC GRANBE DA SERRA, estdo inseridas nas
dispesicies e demais consideragtes constantes dos parégrafos a seguir:
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§ 1° - As principais etapas da atividade grafica sio:



- Pré-impressdo - primeira etapa do fluxe de trabalho que inclui todas as operacdes necessérias para @
preparagdo de imagens e portadores de imagens, obtides através de tecmologias analdgicas e digitais,
- Impressde - segunda etapa do fluxe de trabalho, onde a imagem é transferida para o suporte utilizando-se
tecnolegias de reprodugs, a saber.- Fotoquimica- Sistema de impressde sem tintas que utiliza reagfes quimicas
induzidas pela luz para produzir imagens sobre fotossensiveis, empregando processos tais come a impressao com
haletos de prata ou heliografia;

- Termogquimica - Sistema de impressao sem tintas, que utiliza reagbes quimicas induzidas pela energia elétrica
contrelada por dados digitais, para reproduzir imagens sobre suportes especiais revestidos.

- Eletroguimica - Sistema de impressdo sem tintas que utiliza reagBes quimicas induzidas pela energia eiétrica
contrefada por dadoes digitais, para reproduzir imagens a partir de dados digitais sobre suportes especialmente
revestidos, empregando processos tais como impresso por descarga elétrica.

- Jate de tinta - Processodireto, sem impacto, no qual goticulas de tinta liquida s3o borrifadas sobre um suporte,
a partir de dados digitais, sob o comando de um sistema computaderizado; nas dreas de contra grafismo, as
goticulas sdo defletidas e voltam para ¢ reservatério de tinta. Existem diferentes mecanismos de geragao de gotas
de tinta, dentre os quais destacam-se: a) as goticutas sio preduzidas através de contragdes e expansies pulsantes
de elementos mecanicos; b} baseia-se no efeito piezoelétrico, e as geticulas sdo geradas apenas guando
necessdrio; c} as goticulas sdo geradas através de calor localizads; d} formacdae de bolhas de tinta, as guais sao
ejetadas por meio de pressao, atingindo o suporte;

- Transferéneia térmica - Processo com ou sem impacto, a partic de arquives digitais ou analgicos, cuja
caracteristica é criar um sinal digital diretamente sobre o suporte, através de condutores elétricos ou através de
midiz analdgica {papel impresso com tinta de termo transferncia ou fitas especiais metalizadas ou ndo [Hot-
Stamping]); ou “Ribbon” onde o corante & uma fita coberta com cera pigmentada, que funde no substrato e solidifica
par resfriamento, wma cor por vez, produzindo cores saturadas e brilhantes;

-Eletrostatica - Processe de reproducdo das imagens per transferéncia de particulas de toner, de um tambor
fotoconduter intermediario que recebe uma carga elétrica pars habilita-lo a transferir o pigmento no papel,
formande uma imagem, tal como acontece na xeregrafia e na impressao a laser.

- Relevografica - processo cuja matriz apresenta dreas de grafismo acima das areas de contra grafisme;

- Planografica - Processe cuja matriz de impresséo plana ndo apresenta relevo e tem as areas de grafisma ¢ de
contragrafismo situadas no mesme plano;

- Encavegrafica - Processo de impresséo cuja matriz apresenta areas de grafismo gravadas em prefundidade na
superficie de uma chapa ot cilindro metalico;

- Permeografica - Processe de impressdo que emprega matriz permedvel feita de fios plasticos eu metalicos;
Os sistemas de impressdo que utitizam as diversas tecnalogias acima s&o, entre outros:

Digital, que pode ser usado também para impressdo de dados varidveis e combinades com outros processos de
impressao; Digital tipo plotter; Reprografie; Flexegrafia, Tipografia; Letterset, Litografia; Offset, que pode ser
impress3o offset plana, impressde offset rotativa fria (coldset), impressdo offset rotativa guente (heatset),
impress3o offset sobre metais (metalgrafia) e outros substratos, como potimeros (p.ex: Cartdes); ou ainda,
impressao offset a secq; Rotogravura, Calcegrafia (Talhoe Doce), Tampografia, Serigrafia (Silkscreen); Impressaa por
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esténcil; Holografia: Plotter, Relevografia; Hot-Stamping, Cold-Stamping, Pautacde e sistemas hibrides de
impressdo (flexo+serigrafia; offset+flexosserigrafia, offset+rote, entre outros),

Pds-Impressdo - a terceira etapa do fluxe de trabalho que consiste no acabamento de produtes grafices. Inclui
processos, tais como: revestimento, acoplagem, laminagao, corte, vincagem, refile, gofragem, dabra, cotagem,
encadernagio em lombada quadrada, encadernagio em lombada canoa, encadernagdo costurada, encadernagéo
com capa dura ou flexivel, encadernagdo tipo brochura, plastificagdo, envernizaments, estampagem, aplicagéo de
alte e haixo releve, Hot Stamping, transfer, alta frequéncia, rebohinamento, celagem de {ombadas cam Hot Melt,
colagem de fombadas com PVA ou outro adesivo, colagem de lombadas com PUR, costura, grampeacao,
enderegamento, envelopagem, intercalago, selagem, operagBo de serras, operagas de serrilhadoras, operagao de
picotadeiras, shrink (cuja finalidade € criar, realgar e preservar gualidades tateis e visuais do produte, determinado
seu formate, dimensfes e viabilizando sua finalidade e logistica {identificagdo, acondicionamento, armazenamento
e distribuigdo}).

§2° - Relagio dos Segmentos da Atividade Grafica: Cadernos; Editoriat; Embalagens mpressas; Envelopes e Artiges
para Correspendéncia; Etiquetas Adesivas, Etiquetas e Rétules Impressos, Impresses Fiscais, Formularios
Continuos, Impressos de Seguranga; Impressos Promocionais (Comerciais e Transacionais) e Cartées Impressos
sobre qualquer substrate, inclusive carties bancarios; Pré-impresso, inclusive clicheria e gravago de cilindros
de rotogravura, encavografia para releve; Pos-impress@o (acabamento); Carimbo; Impressao Digital em todas as
suas tecnologias, inclusive de dados varidveis e Grandes Fermatos.

§ 3° - Relagdo de produtos resultantes da Atividade Grafica: livros (de texto, culturais e de arte, institucionais,
infantis, ftustrados, didatices e técnicas), guias, manuais, revistas {periodicas de cardter variado com eu sem
recurses graficos especiais, infantis ou de desenhos, institucionais), jornais (de circulagdo didria ou nde), ratutos
cenvencionais, rotslos com efeites especiais, rotulos tipo sleeve (termogncothivel), “in Meld Lakel”, etiquetas
(convencionais, autoadesivas, em tecido ou metdlicas), rdtules-buta, decalgues, embalagens impressas
cartotécricas semirrigidas convencionais, cartuchos, embalagens impressas semirrigidas convencionais com
efeitos especiais es em efeitos especiais, embatagens impressas taminadas em papelas ondulado, embalagens
impressas sazonais impressas em suporte metalico, flexfveis impressas até 4 cores ou mais, embalagens
impressas em suportes rigidos nde celuldsicos, embalagens impressas flexiveis, embalagens impressas flexiveis
laminadas, rétules, etiquetas ou invélucros impressos com fins de identificagde efou protecdo para produtos
alimentfcies, farmacéuticos e bebidas constantes em embalagens diversas, compreendendo: sacelas de papel,
papel de presente, papel de embrulho, embalagens de biscoitos, sorvetes, farinhas, taminados, longa vida, petfood,
embalagens plésticas em geral, bolsas, etiquetas, rotulos e materiais diversos impressos, embalagens impressas
em suportes metalicos, sacos, sacelas, holsas de plastice, pisteres, cartazes, catélegos, refatdrios de empresas,
tabloides, folhetos, malas diretas, folders, banners, kits promocionais, backlitght, frentlitght, malas diretas,
outdoor, capas de CD/OVB/BLUE-RAY, bulas, manuais de instrugae, displays, mébiles, materiais de ponte de venda e
de mesa, displays e materiais de ponto de venda de ch3o (destinados a quaisguer fins sejam eles de carater
promecional, publicitario, comercial, informativo e institucionat), catendario de mesa, calendaric de parede, cartoes
de mensagem, convites, diplomas, carties de visita, materiais de papelaria, envelopes, formuldrios, plano, jato
continuo e mailer, impresses de seguranga, cheques, boletos de cobranga, extrates de contas, cautelas, titules ao
portador, selos postais e fiscais, carties magnéticos gravades, cartdes telefonicos (phapecard), carnés de
cobranga, vale ticket refeigao, transporte, alimentacdo, peddgio, identificagdo, cartao de crédito e bancaric,
cadernos, agendas, jegas {barathos, quebra-cabegas), cardapios, produtos para festa, papel de parede, sinalizagao,
{oterias, jogos promocionais, copias, produtos impressos através de serigrafia (silkscreen), produtos gréfices de
Clicheria e Carimbos em geral, e outros, confeccionados confarme os sistemas de impressao acima citados, cpias

£ =%



impressas por qualquer sistema, bandejas, travessas, pratos, biblias, hindrias e semelhantes, listas telefonicas,
mapas, plantas topegraficas, papel moeda, contas telefdnicas, extratos bancdrios, em dados variaveis e
transacienais, cartes postais estampas, gravuras, decalcomanias, impressos em dados variaveis com impresséo
hibrida come booklet, agua, gas, entre outros.

CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL - PISO DIFERENCIADO - REGIME ESPECIAL

0 piso salarial, piso diferenciado e regime especial, seras reajustados mediante aplicagae do percentual dos
indices da inflagdo do periodo de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021 no percentual de 10,42% (dez
inteiros e quarenta e dois per centa), sendo gue os reajustes salariais e as parcelas fixas deverdo ser aplicados da
seguinte forma;

[} PRIMEIRA PARCELA BO REASUSTE

Sobre os salarios vigentes em 1° de setembro de 2021 serd aplicado o indice de 5,42% (cinco inteiros e quarenta e
deis por cento) a partir de 1° de setembro de 2021,

a - Piso salarial normativs fixado a partir de 1° de setembro 2021 em R$ 1.706,96 (um mil setecentos e seis reais e
neventa e seis centavas) por més, equivalente a R$ 7,76 {sete reais e setenta e seis centavas) por hora.

b - Piso salarial diferenciado 4" para trabathadores gue exercam suas atividades em reproducdo/reprografia
(fotocdpia, eletrecdpia, termocdpia, microfilmagem, heliegrafia, xerocdpia, entre outres), a partir de 1° de setembre
de 2021 serd de R$ 1.312,69 {um mil, trezentos e doze reais e sessenta e nove centavos) por més ou R$ 5,97 (cinco
reais e noventa e sete centavos) per hora.

¢ - Piso salarial diferenciade “II" para trabalhadores com a fungda de Auxiliar de Serviges Gréfices Manuais para
executar servigos em mesa, tais como: encarte e desencarte, colagem de fita dupla-face e bolinha de EVA,
colocagdo de cordfo, ilhoses, wiro e espiral, destague de livres e cartuchos, fechamento de caixas e colagens de
envelopes manuais, montagens de pacetes, colagem e revisio manuat, a partir de 1° de setembro de 2021 serd de
R$ 1.312,69 (um mil, trezentos e doze reais e sessenta e nove centavos) par més ou R$ 5,97 {cinco reais e noventa
e sete centavaos) por hora.

I} SEGUNDA PARCELA DG REAJUSTE

Sabre o5 saldrios vigentes em 1° de setembro de 2021 ser aplicado o indice de 4,74% (quatro inteiros e setenta e
quatro per cento} a partir de 1° de janeiro de 2022.

A - Piso salariat normative - fixaro a partir de 1° de setembro 2021 em R$ 1.787,87 (um mil, setecentos e aitenta e
sete reais e oitenta e sete centavos) por més, equivatente a R 8,13 (oito reais e treze centaves) por hora.

B - Piso salarial diferenciado " para trabalhadores que exergam suas atividades em reproduéo/reprografia
(fotocdpia, eletrocdpia, termocdpia, microfilmagem, heliografia, xerocdpia, entre outros); a partir de 1° de setembro
de 2021 ser de R$ 1.374,91 (um mil, trezentos e setenta e quatro reais e neventa e um centavos) por més ou RS
6,25 {seis reais e vinte e cinco centavos) por hora.

¢ - Piso salarial diferenciado “II” para trabathadores com a fungo de Auxiliar de Servigos Gréficos Manuais, para
executar serviges em mesa, tais como; encarte e desencarte, colagem de fita dupla-face e bolinha de EV.A,
colocacdo de cordio, ilhoses, wiro e espiral, destague de livros e cartuches, fechamento de caixas e calagens de
envelopes manuais, montagens de pacotes, colagem e revisio manual; 2 partir de 1° de setemhro de 2021 sera de
R$ 1.374,91 (um mil, trezentes e setenta e quatra reais e noventa e um centavaes) per més ou R$ 6,25 {seis reais e
vinte e cinco centavos) por hora.

&1°- 0 piso salarial diferenciado | ¢ Il ndo se aplica a trabalhadores que exergam fungoes de impressar de offset,
impressor digital e cortador dentro das empresas de reprografia.




§2°~ As empresas interessadas em aderir 2 esta clausula deveras firmar acordo de trabalho com o Sindicato dos
Trabalhadores ¢, apds, estardo devidamente autorizadas a fazer diretamente a contratagde des trabathadores nas
funcdes supramencionadas, sende vedado ¢ desvie de funcéo, principatmente para trabathes em maguinas; tedavia
se as empresa mudarem o trabalhader para servicos nao mencionados acima, imediatamente deverae alterar a
fungdo e o salario do mesmo, conforme a fungdo para a qual foi transferido.

§3°- As empresas somente poderde utilizar esta Clausula Convencional quando ndo estiverem em débito com os
sindicatos, SINGRAFS - Sindicats das Indistrias Graficas - e Sindicato dos Trabalhadores convenentes, e desde que
nao possuam trahalhaderes sem registro em CTPS.

84°- 0 acerda firmado com o SINGRAFS - Sindicate das Indiistrias Graficas - e Sindicato dos Trabalhadores
convenentes para a contratagdo das fungBes acima mencionadas regutara a compensagdo de eventuais horas ndo
trabathadas na sazonalidede de baixa produgdo de serviges. Obrigateriamente devera ser arquivada copia do
acorde coletive junte ae Sindicate Patronal.

§5°- As Empresas que descumprirem as regras convencionadas na presente Clausula serdo penalizadas a pagar
multa equivalente & 5 (cinco} pisos salariais, por infragdo e por trahalhader, revertidos em favor da parte
prejudicada. Em caso de reincidéncia a Empresa sera obrigada a pagar o piso salariat normative da categoria para
todes os trabalhadores contratados nas fungoes acima mencionadas.

D - Pise Regime Especial a partir de 1° de setembro de 2018, as Microempresas (MEs} terde um tratamento
diferenciado, ficando estabelecido o Piso Salarial - Regime Especial;

§1°- Considera-se Microempresa (ME) a pessoa juridica gue ohtenha o faturamente bruto anual igual ou inferior a
R$ 400.009,00.

§ 2° - No caso de inicig de atividade no proprio ane-calendario, o indice serd proporcienat as nimero de meses que
houver exercicio da atividade.

§ 3° - Aempresa inserida ne item “d”, desta clausula, interessada em participar do tratamento diferenciads, devera
formalizar sua adesao reguerendo a expedicdo do Certificado de Ades3o ae Regime Especial de Piso Salarial,
encaminhando ae SINGRAFS, atraves de formutario fornecido pela entidade, que deve ser assinado pele proprietario
da empresa e pelo respensavel pels escritorie de contabilidade, e conter as seguintes informag0es: Razaa Social,
CNPJ, Capital Sociat Registrado, Faturamento Anual, Nimere de Funcionaries, ENAE - (Cédigo Nacional de Atividades
Econdmicas), enderego completo, identificagdo do proprietario/sdcio da empresa e do contabilista responsavel;

§ 4° - Caso haja contratagao de empregados de forma irregular, ou seja, sem posse do Certificade de Adesas, a
empresa infratora devera ohrigatoriamente efetuar o pagaments de diferengas salariais entre o valor praticads e
a presente nesta clausula da Cenvengéo;

§ 5° - 0 enquadramento disposto ne § 10° desta cldusula semente sera efetivado apos expressa aprovagao dos
Sindicatos Convenentes e mediante as seguintes condigoes:

f - O Certificado de Ades3o tera validade somente pele prazo de vigéncia desta Convengéo;

Il - Compremisso efeu comprovagao de cumprimento de todas as clausulas desta Convengao;

II} - Ciencia e obrigatoriedade de pagamento das ContribuigGes previstas na presente Cenvengdo para o SINGRAFS
- Sindicate das Industrias Graficas e Sindicate dos Trabathadores;

§ 6°- Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais (abarais e patronal, as empresas
receberdo do SINGRAFS, no praze maximo de 07 (sete} dias dteis, sem gualquer énus e com validade coincidente
com a da presente Convencdo, ¢ Certificade de Adesdo, que facultard a pratica de pise salarial com o seguinte
valor: Microempresa {ME}: a partir de 1° de setembro de 2021, sera de R$ 1.312,69 (um mil, trezentes e doze reais e
sessenta e nove centavos) por més ou R$ 5,97 {cince reais e noventa e sete centaves), por hora. E posteriormente
em 1° de janeiro de 2022, sera de R$ 1.374,91 (um mil, trezentes e setenta e quatro reais e noventa e um centavos}
por més ou R$ 6,25 (seis reais e vinte e cince centavos), por hora,



§ 7° - Eventual guestienamento relativo a0 pagamento de pisos diferenciadas previsto nesta clausula, em atos
fiscalizatérios do Ministério do Trabalhe ou em eventuais rectamages trabathistas perante a Justica Federal do
Trabalhe, sera dirimido mediante a apresentagdo da Certificade de Adesée.

§ 8° - As Entidades Sindicais signatdrias desta Convengéo Coletiva de Trahalha poderdo fiscalizar e averiguar as
contratagdies nos termos da presente clausula nas dependéncias da empresa empregadora, com prévia

comunicagao.
§ 9°- Os pisos salariais desta cléusula serde cerrigidos nas mesmas epacas e condicdes dos reajustamentos da

categeria que for pactuado.

§ 10°- Aos empregados que receberem o piso salarial diferenciado constante do "caput’ desta clausula, ficam
garantidos tods os direites constantes desta Convengdo Coletiva de Trabathe.

§ 11° - Aos aprendizes do SENAI sera assegurado, durante ¢ perido de treinamento ra empresa, saldrio
correspondente ao pise salarial vigente para a categoria.

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

Sohre os satdrios vigentes em 1° de setembre de 2021, com valores acima do piso salarial limitades até R$ 12.070,00
(doze mit e setenta reais), serd aplicado o indice de 9% {nove inteiras per cente), sendo gue os reajustes salariais
e as parcelas fixas deverao ser aplicados da seguinte forma:

} Primeira parcela do reajuste:

Sobre os saldries vigentes em 1° de setembro de 2021, sera aplicado o indice de 4,5% (quatro inteiros e meio por
cente) a partir de 1° de setembro de 2021,

It} Segunda parcela do reajuste:

Sobre os salaries vigentes em 31 de dezembro de 2021, serd aplicado o indice de 4,35% (quatro inteiros e trinta
cinco por centa) a partir de 1° de janeiro de 2022,

Il}) Livre negociagdo:

Para os salaries iguais ou superiores a R$ 12.070,01 (doze mil e setenta reais e um centave), fica auterizada a tivre
negociagdo entre empregado e empregador.

CLAUSULA 5° - SALARID DE ADMISSAQ

Admitido trabalhader para a fungdo de outro que foi dispensado sem justa causa, serd garantido aquele salrio
iguat ac do trabathador de mener satario na fungéo, sem considerar vantagens pesseais.

CLAYSULA 6° - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas se abrigam a cenceder a todos 0s seus trabalhadores um adiantamento salarial {vale), até o dia 20
(vinte} de cada més, de 40% (quarenta por cent) do salario nominat do més em curso, antecipando-se para o
primeire dia {til imediatamente anterior se este recair em s&hao, domingo ou feriado.

§ 1° - 0 adiantamento convencionado ndo serd devido ao trabalhador que tenha faltade 05 (cinco) vezes ou mais
injustificadamente na primeira quinzena do més de concessao ou gue, por outro motive, apresente saldo devedor

na respectiva guinzena,
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§2° - 0 pagamento do adiantamento serd devido, inclusive, nas meses em que ocorrer o pagamenta das parcelas
do 13° {décimo terceiro) saldrio.

§ 3° - Quande as empresas procederem ao pagamento dos saldrios no dia 30 (trinta} ou no gltime dia do més, o
adiantamento salarial devera ser efetuade até o dia 15 (quinze) do més em curse.

CLAUSULA 72 - DEMONSTRATIVG DE PAGAMENTD

As empresas ficam ebrigadas a fornecer comprovantes de pagamento aos seus trabathaderes, cem discriminagae
das horas trabathadas e de todos os titules que componham a remuneragdo, impertancias pagas, descontos
efetuados e indicag3o do valor mensal a ser recolhido ao FGTS, inclusive com identificagao de empregador.

Pardgrafo Unico. Para os trabalhadores que recebam remuneragde por hora, deverdo ser especificadas,
separadamente, a quantidade de horas mormais trabalhadas, o admero de horas extras trabathadas e a
remuneragao dos descansos semanais.

CLAUSULA 8° - ADMISSOES APGS A DATA-BASE

Para os trabalhadores admitidos apds 1° de setembro de 2021, deverdo ser observados os seguintes critérios:

§1°- Serdo aplicados os mesmos percentuais estabelecidos na Clausula 4 aos salérios dos trabathadores
admitidos em fungies com paradigma {cargo, fungde, trabalhando no mesmo estabelecimento), desde que
ndo recebam saldrios superiores aos de empregados mais antigos na mesma fungao.

§2°- Os saldrios de admiss3o dos trabalhadores contratados para fungies sem paradigma e os daqueles
admitides em empresas constituidas,ou gue entraram em furcionamento apds 1° de setembro de 2021,
receberdo o percentual de corregdo concedido aos trabalhadores gue, no més da respectiva admissao,
pessuam idénticos saldrios ou estejam situados em equidistante situagdo salarial, a fim de que seja mantida
a mesma proporcionalidade salarial existente na data de admissdo, admitidas as compensagées previstas na
clausula 9°

CLAUSULA 9° - COMPENSAGOES

Serdo compensados do percentual a que se referem 3 Cldusula 4° todas e quaisquer antecipacdes salariais,
voluntérias ou compulsatias, concedidas pelas empresas a partir de 1° de setembro 2621 {vigéncia Convengao
Coletiva de Trabalho), excluido apenas os aumentos individuais decorrentes de pramogdo, mérito,
transferéncia, equiparacdo salarial, términa de aprendizagem e aumento real expressamente concedide a
este titulo.

CLAUSULA 10° - SALARIO SUBSTITUIGAD

Na substituigde que nde tenha cardter de interinidade e meramente eventual, o trabathador substitute recebera
saldric igual ao do trabathador de menor salarie na fungde, entendendo-se por interinidade: férias, afastamento
per motivos imprevistos e licengas.

CLAUSULA T1* - ATRASG NO PAGAMENTO DE SALARIDS

Os saldrias deverdo ser pagos até o quinto dia Gtil més subsequente ao vencido, excegéo feita se este dia caincidir
com sdbados, demingos ou feriados. Neste caso, sera pago no primeiro dia il imediatamente anterior.

§ 1°- 0 no pagaments do 13° (décimo terceiro) salério e da remuneragéo de férias nes prazas definidos em Lei
implicar4, também, na mesma multa estabelecida ng parégrafo 6° desta cldusula.




§ 2°- Eventuais ajlistes em rubricas da remuneracio mensal serdo feitos no més seguinte, nao incidindo sobre eles
a multa prevista no paragrafo 6° desta cldusula.

§ 3°- Ocorrende fatos que, independentes da vontade da empresa, impegam a observancia de prazo estipulado, a
multa prevista ndo sera aplicada.

§ 4°- Quando o pagamento for efetuado por meio de cheque, o empregador devera assegurar ao trabalhador a
dispenibilidade dos valores salariais nos mesmos prazos acima previstes, garantindo se for o caso, herario que
permita o desconto em tempo habil, inclusive assegurando transporte se o acesso ao estabetecimento de credito
exigir a sua utilizagao.

§ 5°- 0 pagamento em cheque cruzado ndc serd permitido.

§ §°- 0 nio cumprimento tos prazos acima mencionates implicard no pagaments de mutta estipulada em 1/30 (um
trinta aves) de saldrio nominal, por dia de atrase, limitado 3¢ montante total da multa ao valor do débito.

CLAUSULA 12° - TRANSEORMAGA® DE HORISTAS EM MENSALISTAS

Quando, os horistas de uma empresa ou parte forem transformados em Mensalistas, ressalvadas as hipdteses de
eventuais redugBes de jornada, passardo a ter assegurado nes calculos de seus respectivos salarigs mensais, o
pagamento das horas dos meses de 31 (trinta e um) dies que excederem as horas praticadas nos meses de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA 13° - HORAS EXTRAS
As heras extras serdo remuneradas da seguinte forma:
1} 75% (setenta e cincs por cento) de acréscime em relagio a hora normal de segunda a sabado;

11} 100% {cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal trabathada nos descanses semanais remunerados
e feriatos, ressalvado o case de pessoal que obedece a escalas de revezamento, independente do pagamento do
tescanso semanal remunerado ou feriado, se for o caso.

CLAUSULA 14° - ADICIDNAL NOTURNO

As empresas concederdo aos trabalhadores que trabalharem no periodo das 22 horas de um dia as 5 horas do dia
seguinte um adicionat de 30% (trinta por cento) incidentes sobre o valor da hora normal, ressalvadas as situagoes
mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

CLAUSULA 15° - PARTICIPAGAD NOS RESULTADOS

De acordo com o dispositive da Lei n° 10101, de 19/12/2000, em vigar, bem como o artigo 7°, incises XI e XAVI, da
Constituigde Federal, as empresas pagardo a seus trabalhadores, a titulo de Participagde nos Resultados, os
valores minimos ahaixo estabelecidos, observades os seguintes critérios:

a- Empresas com até 30 (trinta) trabalhadores, o valor da participago seré de R§572,43 (quinhentos e setenta e
dois reais e quarenta e trés centaves), a ser pago em duas parcelas.

b- Empresas de 31 (trinta e um) até 100 (cem) trabathadares, o valer da participagao sera de R$706,31 {setecentos
e sejs reais e trinta e um centaves), a ser pago em duas parcelas.

¢ - Empresas com mais de 101 {cento e um) trabathadores, o valor da participagao serd de R$ 1.277,69 (um mil,

duzentos e setenta e sete reais e sessenta e nave centavos), a ser pago em duas parcelas.
§1°- As datas para pagamente dos valores devides serde.

T Parcela - 10/03/2022  2° Parcela - 08/07/2022




§2°- As empresas que ja tenham implementado plano proprio de Participag@e nos Restltades, nes termos da Lei
n° 10.10%, de 19/12/2000, em viger, bem como artigo 7°, incisos XI e XXVI da Constituicée Federal, contemptando os
resultados de 2021, estdo desobrigadas de cumprimente desta clausula.

§3°- 0 pagamente desta Participagao nos Resultados, conforme a legislag8o supra referida, ndo integrard para
qualquer efeito & remunerago nem constitei em base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciério, ndo sende aplicade o principie da hahitualidade.

§4°- 0 pagamento serd devido a tedos os trabalhadores que tenham labutado no periode compreendide entre
(/0172021 a 3112/2021. Os trabalhaderes que ndo trabatharam o ano de 2021 completo receberdo a Participagéo
nos Resultados propercionalmente ao tempo de servico, adotando-se 112 (um doze avas) por més efetivamente
trabalhado, desde que tenham trabalhade, pele menos, 61 (sessenta e um} dias no ano. Para ¢ ex-empregado que
for despedido antes de 1° setembro de 2021, o pagamento a gue tera direito serd efetuado até 10/03/2022, e
demissies posteriores ao pagamento devem ecarrer junte ac pagamente das verbas rescisorias.

§ 5° - Como o objetivo da legislag&o referida ¢ o de incentivar a produtividade das empresas, sao estabelecidos os
seguintes critérios para o pagamento estiputado na presente Clausula:

{ - 100% (cem por cento) para trabathadores que ndo tiveram nenhuma falta durante o ang;

ff - 80% (oitenta por cento) para trabathaderes que tiveram até 05 (cinco) faltas durante a ano;

il - 70% (setenta por cento) para empregados que tiveram de 06 {seis} até 10 (dez) faltas durante o ang;

IV - 50% (cinquenta por centa) para empregades que tiveram mais de 10 (dez) faltas durante o ang;

V - Para efeito de aplicagdo desta cldusula, semente nio serdo consideradas como faltas aguelas justificadas e
ahonadas;

Vi- Os critérios estabelecidos ne § 5° desta cldusula serde observados como regra para a Participagas nos
Resultatdos do ano de 2021

§6°- Foi deliberado e aprovade por unanimidade dos presentes em Assembleia, que, para todos os trabalhadares,
havera um desconte de uma cota negocial ne percentuat de 10% sobre o valor montante de Participacao de
Resuttados, em parcela unica por ocaside do pagamento da primeira parcela a favor de SINBICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, JORNAIS £ REVISTAS DG ABCOMRP E RI0 GRANDE DA SERRA, a ser
descantades da seguinte forma:

Inciso | - Por ocaside de pagamento da primeira parcela do PLR sobre os valeres brutos de Participagdo nos
Resuttados, efetua-se o desconto em parcela (nica, e os valores deverao ser recothidos ae cofre do Sindicato dos
Trabalhadores até o dia 18/03/2022. Em case de rescisde contratual, aplica-se o § 4° desta clausula.

Inciso |l - A auséncia ne repasse dos descontos relacionados ao Sindicate dos Trabalhadores no praze estabetecido,
seré acrescida de multa incidente sobre o valor atualizade da cota de 10% (dez por cento} nos primeiros 30 (trinta)
dias, e de 2% (dois por cento} a cada més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% {um por cento) o
més, sujeitando ainda a empresa inadimplente & cabtvel agdo judicial de cumprimente e/ou executiva de cobranga
ne forum competente.

Inciso Iif - Em caso de reclamagdo trabathista, na qual seja deferida, por sentenga, a develugdo do desconto da
taxa negocial da PLR correspandente ao §6° acima descrito, o SINDICATO DOS TRABALHADORES DO GRANGE ABC se
obriga a efetuar a develug3o 3 Empresa carrespondente ao valor recehido pele trabathador auter da agdo, referente
ae ang em CLrse.




CLAUSULA 16° - VALE - COMPRA | ALIMENTACAO

As empresas forneceran mensalmente, até o dia 15 de cada més, aos trabalhadores gue recebam saldrios até
R$ 5.000,00 {cinco mil reais) Vale-Compra/Alimentagdc no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), sendo
vedado seu pagamento em dinheiro.

§ 1 - 0 Vate-ComprafAlimentagio ndo integrard para qualquer efeito, a remuneragdo, ndo se incorporando a
Contrato de Trabatho nem constituinda em base para incidéncia de quatquer encargo trabalhista e previdenciaria,
§ 2° - As empresas poderdo formalizar sua adesde ao Programa de Alimentagae do Trabalhader - PAT, de Ministérie
do Trabalho e Emprego, estabelecendo a participagdo dos trabathadares no valor do beneficio até o méaximo de 5%.

CLAUSULA 17° - CONVENIOS

As empresas que vierem a implantar Convénio de Assisténcia Médica Particular, bem como Plano de Seguro de
Vida em Grupe au outras convénios destinados a aquisicde de produtos ou promogdes, inclusive servigos proprios
ou de terceires, prestados ags seus trabalhadores com participagdo nos custos, fleverao assegurar-lhes o direito
de optarem ou nio, individualmente, pela sua inclusdo no respective convénic.

§ 1°- As empresas gue vierem a implantar Convénio de Assisténcia Medica Particular proporcienarao ao ex-
empregado afastado definitivamente por aposentadoria facilidades para sua continvidade no plane, desde que
permitido pela Entidade de Assisténcia Médica.

§ 2°- As empresas gue implantarem os Convénias previstos nesta ctausula ou que prestarem 0s servicos
mencienados no "caput’ da cléusula pederdo descontar em folha de pagamento as despesas deles provenientes,
desde que devida e expressamente autorizada pelos trabalhadores que tiverem optado pela sua inclusag.

§ 3°- As empresas que possuem Convénio Médico com participago dos trabathadores custearao as despesas
durante o periodo de afastamente pelo INSS, por acidente do trabalho ou auxilio-doenga, até a data da efetiva alta
médica e retorno ao trabalho, limitade a 8 {vito) meses,

CLAUSYLA 182 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimenta do trabalhador, per morte natural ou acidental, a empresa pagard, a titule de auxilio funeral
a0 conjuge ou companheire (a) habilitados perante a Previdéncia Social, e, na sua falta, sucessivamente aos
descendentes e aos ascendentes; hem coma na inexisténcia desses parentes, ao responsavel pelo sepultamento
o5 seguintes valores:

| - Empresas com até 30 trabalhadores, pagaro a titulo de auxilio funeral o equivatente a 50% do valer
correspendente a 05 (cineo} pisos salariais da categeria;

Il - Empresas com mais de 30 trahalhadores, pagardo 3 titulo de auxilio funerat equivatente a 05 (cinco) pises
salariais da categoria;

§ 1° - Nos casos em que o responsavel pelo sepultamente apresentar as notas e recihos antecipadamente os
valores devero ser liberados imediatamente pela empresa.

§ 2° - Ficam excluidas des dispositives desta clausula a empresa que mantém seguro de vida gratuito ou nao aos
seus trabalhadores, desde que a indenizago securitaria nao seja inferior aos valores ora fixados, hipotese em gque
serd devida apenas a comptementagao até o valor estabelecido nesta clausula,



CLAUSULA 19° - CRECHES OU BERGARIOS

As empresas se obrigardo a firmar canvénios com creches ou bergdrios que se situem mais proximos aos locais de
trabalhe, podendo ser substituides pelo pagamento de 30% (trinta por cento} do piso salarial normativo,
ressalvadas as condicies mais favoraveis ja praticadas. 0 pagamente deveré ser realizado no mesmo dia em que
for liguidada a folha de pagamento do més anterior, mediante entrega do correspondente recibo da mensalidade
da creche ou bergario, ou Recibo de Pagamente Autiromo {RPA), beneficio este destinado a criangas até 36 (trinta
e seis) meses de idade, independentemente da guantidade e faixa etaria das mulheres que labutam na empresa,

§ 1°- 0 beneficio previste nesta clausula nio integrard, para nenhum efeito, o salario da trabalhadora nem servira
de base para fins de incidéncias trabalhistas e previdencidrias,

§ 2°- As empresas pagarde aos trabalhadores gue tenham filhos portadores de necessidades especiais auxitio
mensal com os seguintes valores: 01 {um) fithe, R$ 120,00 (cente e vinte reais); 02 (dois) filhos, R$ 210,00 (duzentos
g dez reais); e 03 (trés} filhes, R$ 290,00 {duzentos e noventa reais).

CLAGSULA 20 - COMPLEMENTACAO DO DECIMD TERCEIRD SALARIO

Ao trabathador afastada por Acidente do Trabalho efou doenga profissional que esteja recebendo auxilio da
Previdéncia Seciat, sera garantido, no primeiro ano de afastamente, a complementacée do 13° {decime terceiro)
salario.

§ 1°- A complementagdo salarial referida serd devida inclusive aos empregados cujo afastamento tenha sido igual
ou superior a 180 (cento ¢ oitenta) dias.

§ 2°- Essa complementagia serd igual 3 diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Sociat € o salarig nominal
do empregado.

CLAUSHLA 2§ - COMPLEMENTAGAD DO AUXILIO PREVIDENCIARID

Aos trabalhadores que estejam recebendo beneficia de auxilio doenca oy de acidente de trabathe da Previdéncia
Social, apds o 16° (décimp sexte) dia de tratamento, lhe serd paga importdncia equivalente a diferenga entre seu
salaria nominal e o valor do Auxilis Previdenciarie percebide per até 180 (cento e oitenta) dias, imitade a 6 (seis)
pisos da categeria.

Parégrafo Unico. Nos cases de auxilio doenga, s haverd complementagdo do beneficio na forma do "caput’ se o
trabathador centar com, pelo menos, 0% (um) ano de servige na empresa.

CLAUSULA 22° - TESTES ADMISSIDNAIS

A realizag3o de testes prético-operacionais para admissde de candidatos a emprego ndo poderd ultrapassar 01
{um) dia, ndo se configuranto, em hipGtese alguma, em vincule empregaticio.

Pardgrafe (nico. As empresas que mantiverem restaurante interna deverde fornecer gratuitamente refeigéo ao
candidato.

CLAUSULA 23° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 contrato de experiéncia ndo serd celebrado nos cases de readmissdo para a mesma fungao anteriermente
exercida na propria empresa, desde que nde tenha gcorrido alteragao nos processos de fabricagao ou mudanga de
manuinas nas quais o empregade readmitido tenha trabalhado. A celebragde do contrato de experiéncia sera de,
no maximo, 60 (sessenta) dias, podendo ser dividide em dois periodes de 30 {trinta) dias.




CLAUSULA 242 - CARTA BE AVISO BE DISPENSA

0 empregado dispensado sob alegagdo de pratica de falta grave devera ser notificado do fate pelo empregador,
por escrite, especificando de forma simples as razdes ensejadoras, sob pena de gerar presungao de despedida
imotivada.

CLAUSULA 75° - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DE CONTRATO OE TRABALHO

A liguidago dos direitos trabathistas resultante da resciséo do contratual de trabalho devera ser efetivada com
assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, nos prazos previstos na CLT.

A empresa gue optar por ndo realizar a liguidagdo dos direites rescisorios, com assisténcia do Sindicato, devera
informar ao Sindicato dos Trabalhadores mensalmente a quantidade de demissoes efetivadas e apresentar copia
simples do termo de rescisdo centratual, ja homolegado.

§ 1°- A empresa comunicara ao trabalhader, por escrito, no decurso do avise prévio, a data, horério e o enderego
do local da homelogagdo da rescisao do contrato de trabalho.

§ 2°- 0 saldo do saldrio do periedo trabalhade antes do aviso prévie e ne perfeda do aviso previe trabalhado, quande
for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamenta geral dos demais empregadas, se 8 hemalegagdo nda ocesrer
antes do prazo e desde que isto n3o impligue em saldo negativo ro acerts final.

§ 3°- 0 prazo para cumprimenta da liquidagéo dos direites trabalhistas sera nos termos do artigo 477 § 6° da ELT.
Se o dia do vencimento recair em sabade, demingo ou feriade, serd antecipade para e dia util imediatamente
anterior ¢ depdsite dos valores a titulo de verbas rescisdrias ndoe excluird a responsabilidade da empregadora em
realizar a homologagde do contrato de trabatho dentro dos prazes determinades. O descumprimento des prazes
estahelecidos no artigo 477 § 6° da CLT acarretard as multas estabelecidas na Lei n° 7.855/89, inclusive a que
reverte em favor do empregado,

§ 4°- Ressalvam-se no pardgrafo anterior os cases em gue a empresa comprove que 3 impossibilidade da
homalogagdo ocorreu por problema da entidade hemologadera, ou do nde comparecimento de empregade, ou per
recusa do empregado em quitar as verbas, desde que o empregador tenha dado plemo cumprimento das
formatidades da comunicagdo mencionada ne pardgrafe 1° desta clausula.

§ 5°- Sempre que da rescisdo contratual restar complementagdo de pagamento de verbas rescisérias, em virtude
de inexisténcia de indices, 2 ligeidagao de eventual complementagdo devera ser efetuada dentre do praze maxime
de 10 (dez) dias Gteis, a contar da divulgagda do correspondente indice, sob pena de incorrer na multa do paragrafe
3° desta ctausula.

§ 6°- Na impossibilidade da homologagde por parte do agente homologador, fica este obrigade a emitir documento
que concede prazo de 48 (quarenta e oito) horas, rengvando as prazos constantes do § 3° da clausula

§ 7°- As rescisies contratuais ecorridas apos 1° de setembro de 2021, as Empresas aplicardo ¢ indice de 10,42%
(dez inteiros e quarenta e dois per cento) para o piso salarial nermativo e diferenciade; e 9% (nove inteiros por
centa) para os saldrios acima do piso, limitados até R$ 12.070,00 {doze mil e setenta reais), para fins de caleulo das
verbas rescisérias. Se a demissds se der apds a aplicagdo da primeira parcela a Empresa deverd calcutar a

diferenca do periede e das verbas rescisorias.
CLAUSULA 26° - AVISO PREVIC

0 aviso prévio sera comunicade por escrito contra recibo, esclarecendo-se 2 circunstancia de ser trahalhado ou
nao. Caso o trabathador sela impedido de trabathar pelo empregader, fica desobrigade a comparecer 3 empresa,
fazendo, no entanto, jus a remuneragao integral.

§ 1°- Na hipdtese de aviso prévia trabalhado, este serd de no méximo 30 dias, com redugae de 2 {duas) horas de

jornada de trabatho. 0 empregador designara o herario a ser cumprido. %



§ 2°- 0 trabalhador podera optar pela reducdo de 7 (sete) dias na jornada de trabalho, devendo informar, ao fazer
tal apgéo, se os mesmos serdo cumpridos no inicio ou no final de aviso prévie.

§ 3°- A contagem do aviso prévio trahathade, sera de ne maximo 30 dias, quande 2 empresa adotar o regime de
campensagao, ndo pedera ter sew inicio no dltimo dia da semana.

CLAUSULA 27* - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0s Sindicatos signatarios desta Convengdo Coletiva comprometem-se & estimular as empresas & criarem
condicdes para contratagda de pessoas pertaderas de necessidades especiais.

CLAUSULA 287 - DIREITGS DA MULHER

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condiges e oportunidades &s mulheres para cancorrer a
qualquer cargo, atendidos os pré-requisitos da funcao estabelecida pela empresa porventura existentes.

CLAUSULA 29° - CURSOS E APROVEITAMENTO EM NOVAS FUNCGES

As empresas, quando realizarem inscrigao de seus trabathadores em cursos de aperfeicoamento profissionat,
suportarao as despesas de alimentagao e transporte.

Paragrafo Unice - Ocorrendo necessidade de alteragdes, seja dos equipamentes, fechamente de setores ou inclusdo
de eguipamentes nevos, em gue o profissional necessite treinamento, as empresas darao oportunidade ass
trabalhadores da area atingida, para reaproveitamenic em outros setores e, se far o case, fernecends curses de
readaptagéo para as novas fungdes ou custeio de cursos ministrados pelo SENAI oe drgée competente.

CLAUSULA 30¢ - REVISTA DG TRABALHADOR

As empresas gue adotem sistema de revista do trabathador ficam obrigadas a:

a Manter local adequade para que os trabalhadares possam guardar seus pertences,

b Arevista sera feita por pesseas qualificadas/habilitadas e do mesmo sexo que os revistades.
CLAUSULA 31° - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitréria ou sem justa causa da gestante, desde a confirmagdo da gravidez, até 5 {cinco)
meses apds o parta,

§1° - Em case de aborto devidamente comprovade por atestade médico, a gestante gozara da garantia de emprego
ou satarie de 30 (trinta) dias.

§2° - As empresas assegurarao a gestante mudanga de fungdo, sem prejuizo salarial e pelo tempo necessério,
desde que seticitado pelo médico.

CLAUSULA 32° - SERVICG MILITAR

Serdo garantidos emprego e salario ao trabalhador em idade de prestagdo do Servico Militar Obrigatdrio, desde o
alistamento até a data da dispensa do Servigo Militar e nos 60 {sessenta} dias apos o destigamento quande houver
incerporagdo, sem prejuize do aviso prévio previsto na CLT.

§71° - 0 mesmo se aplica a guem estiver servindo o Tire de Guerra.




§2° - D trabalhador s6 poderd ser despedide por justa causa, ou por mitue acordo entre trabalhador e empregador,
com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, e nos casos de contrato por praze determinads, bem come nos
cantrates de experiéncia

§ 3° - 0 perfeda de 40 (sessenta) dias acima estabelecide néo pederd ser utilizada para a cencessdo de ferias, a
fue fizer jus o trabalhador.

CLAUSULA 337 - GARANTIA AD TRABALHADOR AFASTADO PELA PREVIBENCIA SOCIAL

Ao trabalhador afastado per metive de doenga e que receba o beneficia previdencirie respectiva, serdo garantidos
emprege e salério, a partir da alta, per periodo igual ao do afastamente, limitados, porém, a0 maxime de 90
(noventa) dias.

§1° - Nos casos de acidente de trabalho, prevalecerd o praze previsto na Lei n.° 8.213/91, enquanto vigorar.

§ 2° - Na hipdtese de recusa, pela empresa, da alta médica dada pela Previdéncia Social, a empresa arcara com 0
pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Secial, contades entre ¢ re-encaminhamento e a confirmacde da
alta peto drgdo Previdenciario.

§ 3° - Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados ndo poderdo ter seus contratos de trabalho

rescindidos pels empregader.
§ 4° - Estdo excluidos dessa garantia os contratos de trabalho por tempe determinado, dispensa por justa causa,
pedide de demiss&o, aviso prévie e acordo entre as partes.

CLAUSULA 34° - GARANTIA OE EMPREGO A TRABALHADOR EM VIAS DE APDSENTADORIA

Ao trabalhador que comprovadamente estiver a, no maximo, 24 {vinte e quatre) meses da aquisigdo do direito de
aposentadoria, em seu prazo minimo, de acordo com a legislagae vigente, e contem com, no minimo, 7 (sete} anes
de trabalho continuo na mesma empresa, ficam assegurades emprego e salario no periodo acima mencionado.

§ 1° - Para fazer jus ao beneficio previste no "caput’ desta ctdusula, o trabathador dispensado devera informar a
empresa antes de receber as verbas rescisérias.

§ 2° - Caso o trabalhador dependa de documentagdo para compravagao do tempo de servico na forma acima
ajustada, o mesmao terd 60 (sessenta} dias de prazo, a partir da netificago a empresa, o caso de aposentadoria
simples, e de 90 {naventa) dias no case de aposentadoria especial, para fazer & comprovagao.

§ 3° - Estdo excluidos dessa garantia os casos de dispensa par justa causa, pedido de demissdo e acorde entre as
partes com a assisténcia de Sindicats.

§ 4° - Ressalvadas as situagdies mais favordveis ja existentes, inclusive Plano de Complementacdo de
Aposentadoria, ae trabalhador ja aposentade ou que venha a se apesentar, contando com 7 {sete} anes ou mais de
services continues prestades 3 mesma empresa, serd paga, por ocasido de seu destipamento definitivo e na
sportunidade da correspondente resciséo contratual, uma indenizagae equivalente ao seu dHime salario neminal.

§ 5°- A rescisiio contratuat seguida de readmissda no prazo de até 60 (sessenta) dias ndc sera considerada para
efeito de descontinuidade do contrato de trabalho.

CLAUSULA 35° - ENTREGA DE DOCUMENTES

As empresas nao exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego. Quande solicitads por escrite, forneceras
aos seus empregados desligados, carta de referéncia e documentos gue mantiverem em seus arquivos,
comprovando os cursos concluides peto empregado durante seu periodo de trabalho na empresa.




CLAUSULA 36" - GARANTIA DE EMPREGO AD PORTADOR DO VIRUS Hiv

Ao trabalhader gue for partader do virus HIV serd assegurade emprego ou satdrio.

§1° - Apds constatado ser pertader do virus HIV, o trabalhador terd um prazo de 30 (trinta} dias para comunicar a
empresa.

2° - Caso haja demissdo sem justa causa, o trabalhader terd 08 {oito} dias ne maximo para apresentar ap
empregador relatorios médicos que comprovem ele ser portador do virus HIV.

§ 3° - 0 tempo de garantia serd valido até o momento em que o trabathader seja afastado ou apasentado pela
Previdéncia Secial.

CLAUSULA 37° - ACORDO DE COMPENSAGOES DE *PONTES"

Poderd ser compensade o trabatho de dias dteis intercalados com feriados e fins de semana de forma gue os
empregados tenham um descanso prolongade. A compensagdo poderd ser acertada entre a empresa e 05
trabalhadores, diretamente, por maioria absoluta dos concordantes, ou seja, 50% {cinquenta por cento) mais 01
(um), das areas ende estiver prevista a compensagas.

§ 1° - As horas compensadas nos termos desta Ctausula nunca poderao ser consideradas como horas extras.

§ 2° - As empresas comunicarde ae Sindicate dos Trabalhadores a intengdo de fazer compensagae, informando os
critérios a serem adotados.

CLAUSULA 387 - FERIADOS NOS SABADOS EM REGIME DE COMPENSACAD

RQuande o feriado coincidir com sdbado, a empresa que trabalha sob regime de compensacae de heras de trabathe
poderd, alternativamente;

a - Reduzir a jornada didria de trabatho, subtraindo os minutos relatives a compensagao,
h - Pagar o excedente como horas extrasrdinarias nos termes desta convengéo;
¢ - Incluir essas horas no sistema de compensagao anual de dias de pantes.

§ 1° - As empresas comunicar3o aos trabalhadores na semana que antecede ao feriade a aiternativa que serd
adotada dentre as trés estabelecidas nesta clausula.

§ 2° - Ds feriados e dias devidamente abonados que recairem de segunda a sexta-feira deverao ser pagos na razao
de horas que efetivamente seriam feitas caso houvesse expediente nesse dia. Quando o feriado cair em dia iti,
serde compensados 0s 48 {(quarenta e oito) minutes em outros dias.

CLAUSULA 39° - CARTAG DE PONTQ

0s trabathadores das empresas que praticam herarios de turno, cumprindo o intervalo de 30 (trinta) minutos para
as refeicdes, devidamente registrados pelo Ministérie do Trabalho, salve condigdes mais favoréaveis ja praticadas
pelas empresas, poderéo ficar dispensados da marcagao de cartdo de ponto nes horérios das refeicfes, na forma
da Portaria n° 1.095/2010.

§ 1°- 0 sistema de marcacdn de cartdes de ponto, inclusive horas extras, sera exercido pelo trabathador, ficando
proibida a utilizagBo de pessoas designadas pela empresa para este fim.




§ 2°- Fica assegurado ao trabathader o direito de conferdncia dos cartes de pento sempre que se julgar
necessario, desde que fora do expediente normal de trabatho.

CLAUSULA 40° - TBLERANCIA DE ATRASDS

Os atrases acumulados durante a semana, desde que nio ultrapassem 15 (quinze) minutos, nae acarretardo
desconta do BSR correspondente. Entretanto, se @ empresa permitir a entrada fora des limites de tolerancia, ndo
podera descontar o DSR, limitande o desconto as horas ndo trahathadas.

Paragrafe Unice. Quando o Sindicate des Trabalhaderes estiver realizando Assembleia com 0s trabalhaderes no
inicio da jornada de trabalha, fora das dependéncias fabris, a empresa descontard todo o perfedo de participagdo
na Assembleia se a8 mesma exceder a 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA &1° - AUSENCIAS REMUNERADAS

a - A falta dos trabalhadores ao servigo desde que devidamente atestadas per Convénie ou Service Medico da
empresa ou na falta de um desses, pelo @rgﬁo Pilbtice de Satide, limitando-se a um total de 06 (seis) faltas anuais,
sempre fue ficar comprovade terem as auséncias relagéo com doenga de fithos menores de 12 (doze) anos de idade
e quando se tratar de filhos excepcionais, desde que comprevada as faltas do empregado, limitando-se a 08 (oite)
faltas anuais e sem limite de idade serdo justificadas e remuneradas pelo empregador. Em caso de internagéo, o
limite de faltas acima, de 06 (seis) e 08 {oito) anuais, poderé ser estendido até 12 (doze) faltas anuais, desde que
atestado pelo Médico Hospitalar.

b - Fica estabelecido que, per ocasifo de matrimdnie, o trabathador tera direito a 3 {trés) dias Uteis de gala, nde
podende coincidir esse periodo com descansos semanais remunerades, feriades ou dias compensatlos,
comprovanda-se o dia do casamento com a respectiva certidde. Igualmente o trabathador pedera deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio, até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimente do conjuge
ou companheiro (a), ascendente ou descendente de 1° grau, sogro ou sogra e irméos, comprovando-se com a
respectiva certiddo de dbito.

¢ - A trabalhadora que adotar eu ohtiver guarda judicial para fins de adog&e de eriangas, sera concedida Licenga
Maternidade, nos termos da CLT.

CLAUSULA 42° - EMPREGADD ESTUDANTE

Ao estudante, quando por acasido de exames, vestibular, ENEM, serd permitida saida até 4 {quatre) horas antes do
términe ou seu ingresso até & (quatra) horas apds o inicio de seu horario de irabalho, conforme e caso, sem o
respectiva desconta, limitande-se, porém, a 07 {sete) liberagdes por ano, desde que seja em estabelecimento de
ensino oficial okt autorizado e reconhecide, e avisado 0 empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 1° - 0 estudante deverd apresentar declarago assinada, pelo representante do estabelecimento de ensing,
comprovande seu comparecimento e realizagdo da prova, exames e, na hipotese de exames vestibulares, ENEM,
com o correspondente comprovante de inscrigao. '

§ 2° - As empresas que adetem trabalho em turne de revezamento facilitario a0 empregada estudante, cendigges
de horarie, para iniciar, presseguir e concluir os estudos, desde que haja concordncia dos demais trabalhaderes
do setor.

§ 3° - Os trabalhadores contemplados com o beneficio do § 2°. desta Clavsula, nae poderde postelar pagamento
de adicional noturno, case o horario fixade esteja fora do periodo das 22h as 03h.




CLAUSULA 43° - ALEITAMENTO

Nas empresas que nao possuirem creches, a trabathadora poderé fazer o aleitamente até 6 (seis) meses de idade,
sem qualquer prejuizo das heras despendidas para essa necessidade, limitado a 3 {trés) haras dirias, divididas
em no minimo dois periodos, 0 prazoe de aleitamento pode ser prarrogado por mais 3 (trés) meses, por solicitagao
escrita do respectivo medice pediatra. Esta clausula tem por objetivo a protecdo do aleitamento da crianga, ndo
podentio ser utilizada para outras finalidades.

CLAUSULA 44° - FERIAS-CONCESSAD

A empresa comunicara ao trabathador, com 30 (trinta) dias de antecedéncia minima, a data do inicie do perfode de
gozo de férias individual.

§1°- 0 inicio das férias individual ou coletiva devera coincidir com o primeiro dia Util da semana, e nao poderdo
coincidir com os descanses semanais remunerados, feriado ou dias compensades, ressalvadas as empresas que
adotem o sistema de escalonamento de férias, ou que as férias sejam de 30 (trinta)} dias e concedidas no 1°
(primeiro) dia do més.

§2°- Quande o perfodo de gozo de férias ceincidir parcial ou totalmente com o periodo de reajustamente salarial,
a remuneracéo dos dias de férias atingidos pela reajuste terd por base de pagamento o salario ja reajustade.
§3°- Fica facultado ao trabalhador nubente, case a data do casamente coincida com inicio ou término do gozo de
seu perfodo de férias, acrescer 3s referidas férias o beneficio de gala de 3 (trés) dias Uteis, estabelecido na clausula
41° - "Aus@neias Remuneradas”- desta Convengdo Coletiva.

CLAUSULA 45°- LICENGAS REMUNERADAS E ABOND DE FERIAS

Aempresa gue conceder licengas remuneradas em periodo superior a 30 {trinta) dias ficard ebrigada ao pagamento
da parceta retativa a 1/3 (um tergo) do abone de férias, em conformidade com os preceites constitucionais.

CLAUSULA 46° - LOCAL PARA REFEICAQ

As empresas, desde que ndo tenham politica prépria de alimentagio ou concessdo de beneficios, tais como ticket
alimentagdo ou cenvénio com restaurante; bem coma ndo mantenham refeitdrio ou local adequade para refeigGes
na forma da Lei, obrigam-se a possuir tocal apropriado para as refeigaes de seus trabalhaderes, mantendo
aguecedor de marmitas.

CLAUSULA 47° - PLANTAD AMBULATORIAL £ NECESSIDADES HIGIENICAS

As empresas que trabalharem no perfedo noturno colocardo a disposicde des trabathadores meies para
atendimento em situagies emergenciais de doenca e acidente do trabalhe, devende divulgar internamente os
recurses e maneira de utitiza-los.

Paragrafo Unico. Nas empresas que utilizarem mao de obra feminina, as enfermarias ou caixas de primeiros
socorres deverdo conter abserventes higiénices para ocorréncias emergenciais.

CLAUSULA 487 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PRGTECAD

A empresa fornecera gratuitamente ao trabalhader uniforme e outras pegas de vestimentas funcionais, bem como
Equipamente de Protegao individual (EPH, quande por elas exigidas na prestagde dos servigos o quando a Lei assim
g exigir.




§1°- A empresa obriga-se a informar ao trabalhador, na sua admissao, os riscos profissianais que possam se
originar nos locais de trabalho, os meios para prevenir e timitar tais riscos, ¢ as medidas adotadas pela empresa,
inclusive sobre a utitizagdo de Equipamentos de Protegao Individuais.

§2°- Sempre que houver gueixas relacionadas a Seguranga e Medicina do Trabalho, o Sindicatos dos Trabalhadores
faré a devida comunicagdo ao SINGRAFS - Sindicate das indistrias Graficas do ABCBRMP, RGS, que, por sua vez,
notificara a diregio da empresa solicitande praze para a solugao do preblema.

CLAUSULA 49° - ATESTADG MEDICO E ODONTOLSGICO

Serdo reconhecidos os atestados médicos e odentoldgices passados por facultativos do Sindicate dos
Trabathadares, desde que mantenham convénio com clinicas particulares e gue a empresa por sua vez, nao
mantenha convénio para atendimento médico, o ndo possua departamente médico prdprio.

§1°- No caso de atestades médicos passades par facultativos de Sindicato dos Trabalhadores, ou por meias de
clinicas conveniadas cem o sindicato prafissional, os atestades independem do abono de médico da empresa.

§2°- Em se tratando de atestado odontoldgice somente sero aceitos os de atendimento de urgéncia e cirurgias.
§3°- Fica expresso que a emissao de atestados de favor tornard esta Clausula invalida e serd excluida dos futures
acordes.

CLAUSBLA 50° - CAMPANHAS DE PREVENGAG A SAUDE

A empresas se obrigam a promover, em conjunto com o SINGRAFS - Sindicato das Indistrias Grafica e o Sindicato
dos Trahalhadores campanhas preventivas e educativas referentes aos seguintes temas: “Céncer de Mama”,
“Préstata”, “Alcaolisma”; “Drogas f Entorpecentes”; “Bengue”, “Hipertensgo”; “Hepatite”, e “Diabetes”; que atenderdo
aos trabalhadores e seus familiares.

CLAUSULA 51° - GARANTIAS SINDICAIS
I} - Dirigente Sindical

0 trabathador eleito para a diregdo sindical, no exercicio de sua funggo, desejando manter contate com a empresa
de sua base territorial, serd atendido pele representante que a empresa designar, desde que com reunide
previamente acertada, podendo e dirigente sindical fazer-se acompanhar de um assesser.

If} - Representagée Sindicat
Fica assegurado o afastamento dos componentes da Diretoria Executiva e Consetho Fiscal, bem come de seus

representantes suplentes, sem prejuizo da remuneragao global respectiva, para a realizagao de suas atividades
sindicais, desde que par solicitacde da Sindicato dos Trabalhadores com antecedéncia de 48 horas.

Na aplicagdo da presente Clausula serfo observados os seguintes critérias:
§ T - empresas com até 100 trabalhadores; 1 (um} dirigente, liberaggo de 2 (dois} dias por més;

§ 2° - empresas com mais de 100 trabalhadores: 2 {dois) dirigentes, liberagdo de 2 (dois) dias por més;
§ 3° -em todos os casos, e limite ancal de liberagdc é de 18 (dezoito} dias per ano.




I} - Sindicalizagao

Com o ebjetivo de incrementar a sindicaltizagdo dos trabalhadores, as empresas colecarao a dispasicae do Sindicato
dos Trabathadores, uma vez por ano, local para este fim,

0 perodo serd convencionade de comum acorde pelas partes e a atividade sera desenvelvida no recinto da
empresa, fora do ambiente de produgée, nos periedos de descanso da jornada didria de trabatho.

|V) - Eleigdes Sindicais

Por ecasido da realizagZo de eleigbes no Sindicato dos Trabalhadores, as empresas facilitards a coleta de votos
dos associados em sua planta fabril, permitinde a instalagde das mesas coletoras em local indicado pela empresa,
sempre objetivande facilitar a votagdo, sendo facultada @ mesma a paralisagdo ou ndo da produgo. Cabera ao
Sindicato dos Trabalhadores comunicar as empresas envelvidas no processa, por meio de oficio, a realizagae das
eleiches, com 24 {vinte e guatro) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 52° - CONTRIBUICOES PATRONAIS: ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA

A) Contribuigdo Assistenciat 0 pagamento da Contribuigiio seré feito em duas vezes, de acordo com ¢ ndmero de
funcionaries empregatos em fevereiro de 2022 (vencimento em 21 de marco de 2022) e em agoste de 2022
{vencimento em 26 de setembro de 2022},

EMPRESAS
NUMERD DE FUNCIONARIOS | NAO ASSGCIADAS ASSOCIADAS
50% DE BESCONTD
Be 0 {zero) a 2 (dois}) Valor Total RS 76,00 Valor Total R$ 38,00
fe 3 (trés) a & (cinco) Valor Total R$ 130,00 Valor Total RS 45,00
Acima de 6 (seis) Valor por funciondrio R$ 102,00 Valor por funcionérie R$ 51,00

B) Contribuigdo Confederativa: - As empresas, cujo capital social for iguat ou inferior a R$ 16.314,18, deverao
recolher & Contribuicdo Confederativa no valor de R$ 130,51, de acordo com o Art. 8°, incise ¥, da CF. D recolkimento
devera ser feito até o dia 31de janeiro de 2022.

Todos os valores e tabela para calculo virdo acompanhadus do boleto.

il - EMPRESAS ASSOCIADAS
A) CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL:  Associadas ao SINGRAFS terdo desconte de 50% sobre o total a ser
recolhide;
B} CUNTRIBUII}EU CONFEDERATIVA; Asseciadas ao SINGRAFS terdo desconto de 30% do valor tetal a ser
recolhido.

Semn a quitagdo das CONTRIBUIGOES ndo se obtém a DECLARAGAQ OE REGULARIBABE SINDICAL, decumento exigido
pela Legislagdo em vigor para prética de indmeros eventos empresariais. ndo pagamento é passivel de cobranga
judicial.

Paragrafo finice. 0 recolhimento das ContribuigBes (Assistencial Patronat e Confederativa) efetuade fora dos prazes
determinades nesta clausuta acrescentara mutta de 1% (dez por cento) sobre o valor atuali nos primeiros 30

%
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{trinta) dias, e de 2% (dois por cento) a cada més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% {um inteiro
por cento) ao més, sujeitando, ainda, a empresa inadimplente 3 cabivel agdo judicial de cumprimento efou
executiva de cobranga no forum competente.

CLAUSULA 537 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS TRABALHABORES

Todas as empresas graficas, bem como aquelas que executam atividades tipicas da indstria grafica e tenham em
sev quadro funcional empregados regides por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, conforme aprovado em
assembleia geral, realizada na data de 03.10.2021, obrigatoriamente deverde proceder ao desconts em folha de
pagamento de tedos os seus funcionarios, associados ou ndo da entidade laboral, a titula de Cota Negocial, da
sequinte ferma:

§ 1°. As empresas abrangidas na érea de jurisdigdo do lahoral deverao efetuar o desconto de 3,5% (trds inteiros e
meie por cento), nos salarios, limitados até R$ 12.070,00 {doze mit e setenta reais), sendo 2% (dois inteiros por
cento) sobre a fotha de salério de outubro de 2021, recolhido aos cofres do sindicato até 12.11.2021, e 1,5% (um inteire
e meia por cento), sobre a folha de salério de janeiro de 2022, recalhido aos cofres de sindicato ate 16822022,

§ 2°. Por ocasido do acerto final de contas serdo efetuados os descontos desta clausula, e repassados ae sindicato
obreiro em § dias Gteis, guando for hipitese de rescisde contratual antes da data designada para o desconto.

Incise | - DIREITO DE OPOSIGAD. Em assembleia reatizada na data de 03.10.2021, ficou aprovado o direito de oposigao
para os trabalhadores que ndo concordam com o desconto da percentual atribufdo a fitulo de quota negocial  ndo
permite o desconte em folha de pagamento, esses terdo o praze de 10 (dez dias} dteis, ou seja, de 04.10.2021 a
19.10.2021. A oposigdo devers ser feita por carta manuscrita de praprio punho, contende nome completo, RG e CPF,
enderegs e dados completos da Empregadora, data e assinatura do frabalbador, com cdpia para protacelo, entregue
pessoalmente na sede do sindicato de segunda-feira  sexta-feira, das $h40m as 11h50m e das 13hZdm as 15h45m,
serdo recepcionados apenas os documentos cujos dados estejam legiveis.

CLAUSULA 54° - CONTRIBUICGES ASSOCIATIVAS MENSAIS

As empresas deverae efetuar o desconto das mensatidades em folha de pagamento dos trabalhadores asseciados
e repassa-lo ao Sindicato dos Trabalhadores até o 2° (segunda) dia Util subsequente a data do pagamento salarial,
sob pena de mutta de 10% (dez por cento) do montante ndo recelhido por més de atrase, além da corregdo monetaria
pela variagdo da UFIR ou outro indice que vier a substitui-lo.

§¥ - A relag8o dos trabathadaeres ativos e demitidos, associados 3 Entidade Sindical, deve ser remetida mensat e
abrigateriamente ao Sindicato Laboral com demonstragéo do respectivo desconto.

§7° - A entidade dos trahalhadores beneficiaria devera indicar, por escrito, o local e a forma de recolhimenta.
§3° - Quanda selicitado por escrito, a empresa fornecera ao Sindicato dos Trabalhadores, na praze maximo de 20
{vinte) dias dteis, informagbes sobre o niémero de empregades existentes, admitidos e demitidos no lltimo
semestre, especificando os setores e as fung@es, no estabelecimento da base territorial.

CLAUSULA 55° - QUADRDS DE AVISOS

As empresas permitirde, desde gue solicitada peto Sindicato des Trabathadores acerdante, a ufilizagde de Quadros
de Avisos em lacal visivel para afixagée de oficio de interesse da categeria profissional abrangida, desde que tais

avisos estejam assinados pelo Presidente do Sindicato.
ﬁZ /C y 2 /



CLAUSHLA 56° - PRORROGAGAS, REVISAO, DENUNCIA O REVOGAGAD

0 processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogagdo, total ou parcial, desta Cenvengao Coletiva ficara
subordinado aos preceites de artigo 415 da CLT.

CLAUSBLA 57° - FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher, por completo, os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social para concessdo
dos beneficios, a saber: Aposentadoria, Auxilio Doenga, Acidente do Trabalho, Auxilio Natalidade, Abono de
Permanéncia; entregando-os ao interessado no prazo de 7 (sete) dias Uteis. Em case de acidente do trabalho, o
procedimente sera cenforme a legislagio especifica.

Paragrafe Unico. O prazo para preenchimente do formuldrie denominado "Atividades Penosas e Insalubres para
Aposentaderia Especial” {laudo BSS-8030) e PPP {Perfil Profissiografico Previdenciario} serd de 15 {quinze) dias
corridos.

CLAUSULA 58 - COMPROVANTE PARA A APGSENTADORIA

Guando da selicitag@o por escrito de trabalhador, & empresa deverd fornecer, por ocasida da rescise contratual
08 no prazo maximo de 30 {trinta) dias da data do respectivo Termo de Reseisae, copia devidamente autenticada
da folha do tivro ou ficha de Registra de Empregadss para comprovagao de tempe de servico para aposentaderia,
hem como o formuldrio do Perfil Profissiografico nos termos da CLT.

CLAUSULA 59° - GARANTIAS

Ficam garantidas aes trabalhadores as condigies mais favoraveis ja praticadas pelas empresas, com relagdo a
gualgeer ctausula desta Convencde Coletiva de Trabalhe.

CLAUSULA 68° - COMPEIENCIA

A Justica do Trabalho serd cempetente para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas da presente
Convencgde Coletiva de Trabatho.

CLAUSULA 61° - PROTOCOL DE INTENGAQ

As partes se comprometem a ohservar os dispositivos ora convencionados, buscando sempre por meio do diatoge,
a solugdo para os problemas eventualmente surgidos.

CLAUSULA 62° - EXTENSAD

A presente Convengdo Coletiva de Trabalha estende-se as seguintes cidades: Santo Andre, S&o Bernardo de Campo,
Sde Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirde Pires e Rio Grande da Serra.

CLAUSULA 63° - MULTA

Multa de 20% {vinte por cento} de piso salarial vigente na data da respectiva violagao, por infragdo em case de
descumprimento pelas partes das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo-se em beneficio da parte

prejudicada, ficando excluida desta clausula as que ja possuam cominagas especifica.




Pargrafo Unice. A parte prejudicada deverd notificar a outra por escrito. Se sanada a irregularidade ne prazo de
30 (trinta) dias, a multa ndo sera imposta.

Por estarem justas e acertadas, e para que preduza os seus efeitos juridices e legais, assinam as partes
Convenentes a presente CONVENCAD COLETIVA GF TRABALHO, em 2 {duas) vias, comprometendo-se, consoante
dispde o artige 614 da CLT, a realizar o registro junto ao sistema Mediador, conferme selicitagao da Secretaria das
Relagdes de Trabatho - SRT - de Ministério Ecenemia.

Santo André, 26 de outubro de 2021.

-
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